GIRESUN iL OZEL iDARESI MEMUR PERSONELININ ATAMA VE
YER DEGISTIRMESINE DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tammlar

AMAC

Madde 1 - Bu Yonetmelik, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak Giresun il Ozel idaresi
biinyesinde galigan zorunlu atamaya tabi personel ile idari ve teknik personelin atama ve yer degistirme
islemlerini, hizmetin gereklerine uygun, dengeli ve objektif kurallara baglamak amaciyla hazirlanmistir.

KAPSAM

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu’na tabi olarak Giresun i1 Ozel idaresi
biinyesinde gahsan zorunlu atamaya ve yer degistirmeye tabi personel ile idari ve teknik personelin
atama ve yer degistirmelerinde gozetilecek temel ilkeleri, hizmet bolgelerini ve personelin bu
bolgelerdeki hizmet siirelerini, blgeler arasinda ve bélge iginde yer degistirme esas ve usullerini ve bu
konulara iliskin diger hiikiimleri kapsar.

HUKUKI DAYANAK
Madde 3 — Bu Yonetmelik 657 sayth Devlet Memurlari Kanunu’na ve 5302 sayili kanunun 7. ve

10.maddeleri ile 11 Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslarim 17. Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen:

a) Vali : Giresun Valisini,

b) Idare : Giresun 11 Ozel 1daresini,

¢) Genel Sekreter : Giresun il Ozel Idaresi Genel Sekreterini,

d) llige Ozel [dare Miidiirii : [lgelerdeki Ozel [dare Miidiirlerini,

¢) Merkez Birim Miidiirii : Merkez Birim Miidiirlerini,

f) Hizmet Siiresi : Idarede Mdiir olarak ¢alistig: siireleri,

o) Zorunlu atamaya tabi personel  : Giresun il Ozel idaresi Ilge Ozel idare Miidiirlerini,

h) idari ve teknik personeli : 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’na tabi olarak, Giresun

Il Ozel Idaresi biinyesinde galisan zorunlu atamaya tabi personel disindaki Merkez Birim Miidiirii ve
diger personeli.

1) Atamaya Tabi Personel : 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak, Giresun
i1 Ozel idaresi biinyesinde galigan zorunlu atamaya tabi personel ile Idari ve teknik personeli, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Temel ilkeler

Bolge Tespitine Ait Esaslar:
Madde 5 — Bu Yonetmeligin uygulanmasina esas olmak iizere ligeler, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,

ulasim imkani ve sartlari yoniinden birbirine benzerlik ve yakinliklari itibariyla dort hizmet bolgesine
ayrilmistir.

Bilgelerde Hizmet Zorunlulugu:

Madde 6 — 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'na tabi olarak Giresun 11 Ozel idaresi bunyesmdu
calisan zorunlu atamaya tabi personelin, atandigr bolgede. bu yonetmelik ile kalmasi ongomlgn el aZ_
sireden énce almmasint gerektiren bir sebep olmadikea, o bolge igin tespit edilmis siire Ladal h]z;ne{ \

edrmesi zorunludur. ;{/-
”




UCcUNCU BOLUM
Atama ve Yer Degistirme Islemlerine fliskin Esas ve Usuller

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Nedeniyle Atama:

Madde 7 — Gorevde yiikselme egitimi ve unvan degisikligi nedeniyle yapilacak atama iglemleri Mahalli
idareler Personeli’nin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik
hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

Aciktan veya Diger Kurumlardan Naklen Atama:
Madde 8 — Aciktan veya diger kurumlardan Idaremizce, llge Ozel Idare Miidiirliiklerine naklen atama
isteminde bulunan miidir, ilk olarak 4. Hizmet bolgesinde yer alan bos kadro bulunan ilgeye atanir. Bos
kadro bulunmamasi halinde 3. Hizmet bdlgesindeki Ilgeye, yine bos kadro bulunmamasi halinde 2.
Hizmet bolgesindeki ilgede veya Merkez Birim Miidiirliigiinde gorevlendirilebilir.

Aciktan veya diger kurumlardan naklen atama talebinde bulunan idari ve teknik personelde 4.
hizmet bdlgesinde yer alan bos kadro bulunan ilceye atanir. Bos kadro bulunmamast halinde 3. hizmet
bilgesindeki ilgeye, yine bos kadro bulunmamasi halinde 2. hizmet bdlgesindeki ilgeye gorevlendirilir.

[dari ve Teknik Personelinin Atamasi:

Madde 9 — idari ve teknik personel, hizmet bolgeleri arasinda fark gozetmeksizin bu yonetmeligin 14,
25.28. 29. maddelerindeki sartlara bagh veya hizmetin geregi olarak, idarenin takdiri ile yahut Atamaya
Yetkili Makamea resen Merkez Birim Miidiirliigiinden 17. madde de belirtilen hizmet bdlgelerinden
birine ve bu hizmet bslgelerinden de Merkez Birim Miidiirltgi biinyesine atanabilir.

Meslege Yeniden Alinmada Siire ve Atama Sartn:

Madde 10 - istifa eden veya istegi ile emekli olan personelin yeniden meslege alinmalarinda, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu'nun 92, 93 ve 94. maddeleri hiikiimleri uygulanir. Ancak, bu isteklerin
kabulii Valinin takdirine baghdir. Birinci fikraya gére meslege alinmis olanlar, bos kadro bulunan
hizmet bolgesine atanirlar.

Atama ve Yer Degistirme Islemlerinde Yetkili Makamlar:
Madde 11 - 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu geregi, zorunlu atamaya tabi personel ile idari ve teknik
personelinin bu yonetmelik kapsamindaki atamalari, Genel Sekreterin teklifi ile Vali tarafindan yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvurma Usulii ve Atama Zamani

Atama Istek Formlarimin Gonderilmesi:
Madde 12 - Bolgelerdeki hizmet siiresini dolduran, zorunlu atamaya tabi olan personelin, atama istek
formlar, bagh bulundugu ilge Kaymakamhgr tarafindan idare’ye gonderilir. ldare, atama istek
formundaki taleple bagh degildir.

Zaman dis1 atamaya esas belgeler ise, bir ay icerisinde Idare’de olacak sekilde gonderilir. Bu
kapsamdaki, zorunlu atamaya tabi personelin durumu {dare’ce oncelikle degerlendirilir.

Atama Islemlerinin Zamam ve Bildirme:
Madde 13 - Atamalar kanuni zorunluluk halleri disinda her y1l Haziran ayinda topluca bu yonetmelikte
gosterilen esaslara gore yapilir.

Gorev yaptigi hizmet bdlgesinde hizmet siiresi dolup baska hizmet bolgesine atanmasi
gerekenler, bagli bulunduklart ilce Kaymakamliklari tarafindan en geg Subat ay1 sonuna kadar idare’ye
bildirilir. insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, her yil Nisan ay1 sonuna kadar o yilin yer degistirme=-_
hazirliklarini yapar. Valinin onayt ile olusturulacak atama ve yer degistirme komisyonurica_gerekli_ - “ﬁ--..\_




calismalar yapilarak hazirlanan listeler sonucunda uygun gériilen personel, Genel Sekreterin teklifi ve
Valinin onay: ile il¢elere atanirlar.

Zaman Dis1 Atama:

Madde 14 - Asagidaki yazili hallerde, 13. maddedeki genel atama ve yer degistirme zamanina
bagh kalinmaksizin her zaman atama ve yer degistirme yapilabilir:

a) Yetkili kolluk mercilerinin hazirlayacag) detayli inceleme raporuna yada yetkili adli mercilerin tespit
veya talebine istinaden Valilik makamindan alinacak onayla, belirlenen emniyet asayis ve can
giivenliginin zorunlu kildig sebepler,

b) lige Ozel idare Miidiirliiklerinin veya ilgili Birim Miidiirligii’niin kaldiriimas: yahut s6z konusu ilge
miidiirliiklerden kadrosu bos olanlara ihtiyaca binaen atama yapilmas igin Ilge kaymakamliginca talepte
bulunulmasi,

¢) Atamaya tabi personelin veya es ve gocuklarinin hastaligi nedeniyle bulundugu yerde gorev
yapamayacaginin tam tesekkiillii devlet hastanesinden verilecek saglik kurulu raporu ile belgelenmesi,

d) Gorduigii kurs veya 6grenimle ilgili kadrolara atanma zorunlulugu,

e) Yonetmeligin 28. maddesinde ver alan eg durumu ve 29. maddesinde yer alan 6grenim durumu ile
ilgili sartlarm ortaya ¢ikmas,

f) Yonetmeligin 26. maddesindeki sartlarin ortaya ¢ikmasi,

g) Mevzuat degisikligi.

Atama ve Yer Degistirme Emrinin Tebligi:

Madde 15 - Atama ve yer degistirme emirleri zorunlu atamaya tabi personelin bagh oldugu
Kaymakamliga veya Idari ve teknik personelinin bagh oldugu Merkez Birim Miidiirliigii’ne geldikten
sonra en geg 10 giin i¢inde ilgilive teblig edilir ve yollugu verilerek ilisigi kesilir. Zorunlu atamaya tabi
personel ile idari ve teknik personelinin mehil miiddeti bakimindan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun degisik 62. maddesi hitkmii uygulanir. Ancak, tizerindeki hesap ve mallari devir ve teslim
icin bir aya kadar siire verilebilir.

BESINCI BOLUM
Hizmet Bolgeleri ve Siireleri

Hizmet Bolgeleri:
Madde 16 — Zorunlu atamaya tabi personelin, atama ve yer deistirmeleri igin ilimiz birinci, ikinci,
tigiincii ve dordiincii bolge olmak {lizere dort hizmet bdlgesine ayrilmistir.

Bilgeler ve en az hizmet siireleri:

Madde 17 — Zorunlu atamaya tabi personelin, bolgelere gore zorunlu en az hizmet siireleri

asagidaki sekildedir;

a) Birinci bolge;

Merkez ilge 6 yil

b) ikinci bolge;

A- Bulancak 6 yil,

B- Kesap 6 yil,

C- Piraziz 6 yil,

D- Espiye 6 yil,

E- Tirebolu 6 yil,

F- Gorele 6 yil,

¢) Uciincii bolge;

A- Eynesil 5 yil.

B- Dogankent 5 yil, p—
C- Giice 5 yil, AR,

D- Canakgr 5 yil, }\/—
E- Dereli 5 yil, J \




F- Yaghdere 5 yil

d) Dérdiincii bolge;
A- Sebinkarahisar 4 yil,
B- Alucra 4 yil,

C- Camoluk 4 yil,

1) Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte, mevecut gorev yerinde, gorev yerinin tabi oldugu zorunlu
hizmet siiresini doldurmug olan zorunlu atamaya tabi personel, ihtiva¢ ve kadro durumuna gore yer
degistirmeye tabi tutulur.

2) Zorunlu atamaya tabi personelden gorev yaptiklari bolgede hizmet siiresini dolduranlarim,
12.maddeye gore atama istek formlari alinmak suretiyle talepleri idarenin Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligii’ nce degerlendirilir.

3) Zorunlu atamaya tabi personelin, hizmet siiresinin hesaplanmasinda siire baslangig tarihi, atandig1
verde goreve baslama tarihidir. Gorev yaptiklari bolgede hizmet siiresini dolduranlarin siire hesabinda,
yil déngiisii olarak genel atama dénemleri esas alinir; ancak ii¢ aya kadar eksik hizmeti olanlar bdlgedeki
hizmet stiresini tamamlamig saylir.

4) Zorunlu atamaya tabi personel olan ilge Ozel idare Miidiirlerinin Merkez Birim Miidiirliigiine,
Merkez Birim Miidiirlerinin de il(;e Ozel lidare Miidiirliigiine bu Yonetmeligin 14, 25, 28,
29.maddelerindeki sartlara bagh veya hizmetin geregi olarak idarenin takdiri ile atanmasi yapilabilir.
5) Aynmi bélge igindeki ilgeler arasinda, ihtiyag ve kadro durumuna gore yer degistirme suretiyle atama
vapilabilir. Farkli ilgelerdeki hizmet siireleri toplami bélge hizmetine sayilir.

6) Zorunlu atamaya tabi personelin atamalari, bu yénetmelikteki istisnalar hari¢ zorunlu hizmet siiresini
doldurdugu hizmet bilgesinden basgka diger hizmet bolgelerine yapilmasi kuraldir.

7) 11 Ozel Idaresi’nde Sef ve Uzman olarak gorev vapan personel, llge Ozel Idare Miidiirliigii emrine,
atanabilir.

8) Hizmet bélgeleri siralamasinda 4. bolge en alt hizmet bolgesidir.

Hizmet Bolgelerinde Gérevlendirilecek Personelin Siralanmasi:

Madde 18 — Atama yapilacak hizmet bolgelerine bu yonetmelik geregi yapilacak atamalarda, zorunlu
atamaya tabi personelin hizmet siireleri esas alinir. Gérev yapti@i hizmet bolgesinden, alt hizmet
bolgesine atanma durumunda hizmet siiresi az olanlara, iist hizmet bolgesine atanma durumunda ise
hizmet siiresi fazla olanlara 6ncelik verilir. Zorunlu atamaya tabi personelin hizmet siirelerinde esitlik
olmasi durumunda liyakat ve Kkariyer ilkesiyle atama talep formunda belirttigi yerler 6ncelik
degerlendirilmesinde goz 6niinde bulundurulur. Buna ragmen esit sartlarin olmasi durumunda idare
takdir yetkisini kullanarak atama yapar. Hizmet bolgelerine daha sonraki donemlerde yapilacak
atamalarda, zorunlu atamaya tabi personel olarak atanacak olanlarin sirasi bu bélgeden 6nceki doniis
yillart esas alinarak yapilir.

Eksik Bilge Hizmetinin Tamamlatilmasi:

Madde 19 — Zorunlu atamaya tabi personelden, gorev yaptiklar bolge hizmetini tamamlamadan diger
bir bolgeye alinarak yer degistirmis olanlar, sebebin ortadan kalkmasina miiteakip noksan kalan
hizmetlerini tamamlamak iizere genel yer degistirme siiresi iginde eski bolgelerine atanabilir.

Atandiklar Bilgede Goreve Geg Baslayanlar:
Madde 20 — Hizmet bolgesine atamasi yapilmig, zorunlu atamaya tabi personel, atamalarin ge¢ yapilma
sebebi harig, personelden kaynaklanmayan ve [darece kabul edilebilir bir 6ziir olmaksizin atandi1g yerde
goreve 15 Ekim'den sonra baglayanlarim bolgedeki hizmet siireleri, géreve bagladigi tarihten itibaren, o
bélge i¢in zorunlu olan hizmet siiresini tamamlaymcaya kadar devam eder. 1 Ocak ve sonraki bir tarihte_
bolge hizmetini tamamlayarak doniisii hak edenlerin, atamalari, iginde bulunulan y:lu]fg_egélfafaﬁga ”\\\t\
déneminde yapilir. '
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ALTINCI BOLUM
Ertelemeler

Yer Degisikligi Nedeniyle Hizmet Siirelerinin Farkh Yerlerde Gegirilmesi:

Madde 21 - Hizmet siireleri degisik bolgelerde ge¢en zorunlu atamaya tabi personelin hizmet siiresi,
yer degisiminden 6nceki bolgede kaldid: siire, kalinmasi gereken siirenin iicte ikisi veya daha fazlasi ise
onceki bdlge, daha az ise yeni bdlge hizmet siiresine gére hesaplanir ve hizmet siiresi hesabinda esas
alinan bdlgede hizmetini yapmis sayilir. Bu hesaplamada personelin eski gorev yerinden ilisik kesme
tarihi esas alimir ve mehil miiddeti yeni atanilan yerin hizmet siiresine dahil edilir.

Hizmet ihtiyac1 Sebebiyle Erteleme:

Madde 22 - Atama sirast geldigi veya hizmet siiresini doldurdugu igin diger bir bolgeye atanacak
zorunlu atamaya tabi personelden, merkez teskilatinda Genel Sekreter, Ilgelerde Kaymakamlar
tarafindan, hizmetleri sebebiyle yerlerinde kalmalari gerekceli olarak bildirilenlerin durumlar
incelenerek karara baglanir,

Gorev yaptiklari hizmet bolgesinde. gorev siiresi dolan zorunlu atamaya tabi personelden,
kalmasi veya tayin edilmesinde yarar goriilenler igin, teklif yapilabilir, Ancak, nihai karar Valilik
makamina aittir.

Yukaridaki fikra uyarinca yerlerinde birakilmis olanlar ertesi yil haklarinda zaruri bir gerekgeye
dayanan yeni bir erteleme teklifi olmadigi takdirde, ihtiyag ve kadro durumuna gére genel atama
donemlerinde atamalari yapilir.

Saglik Sebebiyle Erteleme:
Madde 23 - Zorunlu atamaya tabi personel, kendisinin, es veya ¢ocuklarmmn saglhk durumlari itibariyla
tayin edilmemesi i¢in Subat ay1 sonuna kadar erteleme talebinde bulunabilir. Bu istege dayanak olan
raporlarin tam tesekkiillii bir Devlet hastanesinden veya iiniversite hastanelerinden, (6zel iiniversite
hastaneleri harig¢,) alinmasi sarttir,

Tam tesekkiilii devlet hastanesinden veya iiniversite hastanelerinden, alinan saghk kurulu
raporlari siiresi sonunda, siire bulunmayan raporlarda ise alindigi tarihten itibaren 2 yil igin gegerlidir.

Aldiklarr saglik kurulu raporunun gegerlilik siiresi dolmug olan zorunlu atamaya tabi personel,
miiracaatlart {izerine baska bir devlet hastanesine veya iiniversite hastanesine sevk edilir ve bu
hastaneden de alacaklari saglik kurulu raporunun sonuglarima gére haklarinda islem yapilir. Zorunlu
atamaya tabi personel ile idari ve teknik personelin esi veya ¢ocuklari igin aldiklar saglik kurulu
raporlarina dayanilarak yapilacak ertelemenin siiresi higbir sekilde toplam 6 yili asamaz. Ancak,
atamaya tabi personelin es veya ¢ocuklarindan émiir boyu miisahede altinda bulundurmayi gerektiren
ve siirekli tedavi ile yasamini siirdiirebilecegini tam tesekkiilli Devlet hastanesi veya liniversite
hastanesi saglik kurulu raporu ile belgelendirenlerin atamalarinin ertelenmesinde siire sarti aranmaz.

Gocuklarmin saghk &ziirlii nedeniyle 6zel egitim veren bir okula devam etme zorunlulugu
bulundugu hallerde atanacagi bélgede ayni tip egitim veren bir okul bulunmadigi takdirde idare’ce o
bélgedeki gorev siiresi uzatilabilir.

Isleme Konulmayacak Erteleme Teklifleri:
Madde 24 - Atama ve yer degistirme islemi onaylanip kesinlestikten sonra yapilan erteleme teklifleri
ile atamaya tabi personelin bu yoldaki bagvurulari isleme konulmaz.

YEDINCI BOLUM
Zorunlu Yer Degistirmeler

Yetkili Amirlerin Teklifi Uzerine Yer Degistirme: -g"- e N
Madde 25 - Kendisinin tutum, davranis ve fiilleri nedeniyle bulundugu yelde gorev yapma mtélwun ,‘“'k\
kaybettigi degerlendirilen atamaya tabi personelin yer degisikligi, g




Haklarinda adli veya idari bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma sonucunda o yerde
kalmasinda sakinca goriilmiis olan memurun hizmet bdlgelerindeki veya hizmet alanlarindaki zorunlu
calisma siirelerini tamamlamadan ve yer degistirme suretiyle atanma dénemi beklenmeksizin hizmetin
geregi olarak yer degistirme suretiyle atamasi yapilabilir.

Hizmet geregi yer degisikligi yapilan personelin ayrildigi hizmet bolgesindeki eksik hizmetleri
ayni hizmet bolgesi i¢indeki baska bir hizmet alaninda tamamlattirilir. Memurun gérev yaptigi hizmet
bolgesinde ihtiya¢ bulunmamasi halinde diger hizmet bélgelerine de atamasi yapilabilir. Bu sekilde
atamasi yaptlan memurun ayrildigi hizmet bolgesindeki eksik hizmetleri daha sonra tamamlattirilir,

Yer degisikligi teklifleri atamaya yetkili makamca degerlendirilir. Yer degistirmenin gerekli
olup olmadi@r hususunda inceleme yaptirilabilir.

Yer degisikligi teklifi uygun goriilen atamaya tabi personelin yeri, hizmet siirelerine ve yer
degistirme zamanina bakilmaksizin ayni bélge i¢inde veya baska bir bélgede olmak iizere degistirilir.

Gorevden Uzaklastirilan veya Tutuklananlarin Yer Degistirmeleri:
Madde 26 - Gorevden uzaklastirilanlar veya goz altina alinanlarla adli makamlarca tutuklanan veya
mahkum edilenlerden serbest birakilanlarin yeniden géreve alinmalari halinde ayni bélgede ¢calismalari,
bagh bulunduklari amirlerin teklifi ile atamaya yetkili makam tarafindan baska hizmet bolgelerine,
hizmet siireleri ve yer degistirme zamanina bakilmaksizin atamasi yapilir.

Yukaridaki duruma diisen personelin gorev yeri teklife bagli kalinmaksizin gerekli goriildiigii
takdirde atamaya yetkili makamca resen degistirilebilir.

Saghk Sebepleriyle Yer Degistirme:

Madde 27 - Atamaya tabi personelden, gorevli bulundugu hizmet bolgesinde kalmasinin kendisini veya
esini ya da ¢ocuklarindan birinin saghk durumunu tehlikeye sokacagini, tam tesekkiillii bir devlet
hastanesinden veya iiniversite hastanesinden, ozel {iniversite hastanesi harig, alinacak saghk kurulu
raporu ile belgeleyenler yer degistirme isteginde bulunabilirler. Bagka saglik miiesseselerinden alinan
raporlar gegerli sayilmaz ve isleme konulmaz.

Raporda "acil" kayd: olanlarin en kisa siirede, "acil" kayd: olmayanlarinda genel atama
zamaninda yer degisimi yapilir. Bu yer degisiminde 6ncelikle, ayni hizmet blgesindeki ilgeye, bu bolge
icinde raporda belirtilen saglik sartlarina uygun ilge bulunmadigi takdirde, personel diger hizmet
bélgesine atanir.

Es Durumu Bakimindan Yer Degistirme:

Madde 28 - Es durumuna dayanarak personelin yer degistirme veya yerinde kalma talebinde
bulunabilmesi i¢in, esinin 217 sayili Devlet Personel Baskanligt Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin 2. maddesinde sayilan bir kurumda memur statiisiinde ¢alismasi zorunludur.

Es durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunanlarin, taleplerinin dikkate alinabilmesi
icin, bulundugu yerde esinin atanabilecegi teskilatin bulunmamasi ya da teskilati bulunmakla birlikte
niteligine uygun bir gorevin olmamast gerekir. Es durumu nedeniyle yerinde kalma talebinde
bulunanlarim ise, gorev yapmakta olduklari hizmet alani disinda esinin atanacag bir teskilatin olmamasi
gerekir.

Es durumuna dayal olarak yapilacak atamalarda, Ginvan ve kadro bakimindan daha asagida
bulunanin gérev yerinin, yukarida bulunana bagl olarak degistirilmesi esastir.

217 sayili Devlet Personel Baskanhgt Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsamina giren baska bir kurumda memur statiisiinde g¢alisanlarin eslerinin atama ve
nakilleri, eslerin unvan, kadro ve gorev itibariyle konumlari gz oniinde bulundurulmak suretiyle, ilgili
kurumla koordine edilerek gerceklestirilebilir.

Cocuklarm Ogrenim Durumlari Sebebiyle Yer Degistirme: "“'".'"‘-"» y
Madde 29 - Atamaya tabi personelm tiniversite ve yuksek okullarda os:,renlm gbren g:ocuklarlnm yiut * \""r




gretim kurumlart ile meslek lisesinde 6grenimde bulunan gocuklarinm bu durumlarini belgelemeleri
halinde, okulun bulundugu hizmet bolgesine yer degistirmek suretiyle atamasi yapilabilir.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Bélgedeki Hizmet Siiresinden Sayilacak Siireler:

Madde 30 - Yillik izinler, mazeret izinleri ve yilda toplami 30 giinii gegmeyen saglik izinleri, o
bélgedeki hizmet siiresinden sayilir.

Bolgedeki Hizmet Siiresinden Sayilmayacak Siireler:

Madde 31 - Asagida belirtilen hallere ait siireler bélgedeki hizmet siiresinden sayilmaz:

a) Yurt iginde; 6grenim, kurs, staj ve gegici gorevlendirme gibi nedenlerin birine veya birkagina bagl
olarak toplami 4 aydan fazla olan ve diger bolgede gegen siireler,

b) Yurt disinda; kurs ve 6grenim, gibi nedenlerle gegirilen siirelerin higbiri,

¢) Gorevden uzaklastirilan, tutuklanan veya hiikiim giyenlerin 3 ay1 asan siireleri,

d) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerine gére ayliksiz izin almak suretiyle gegirilen stireler,
¢) Saglik sebebiyle 27. maddede belirtilen istisnasi sakli kalmak sarti ile saghk izinlerinin yilda 30 giinti
asan siireler,

Yas Haddine Yaklasma Sebebiyle Erteleme veya Yer Degistirme:
Madde 32 - Halen bulundugu bolgedeki hizmet siiresini tamamlayan zorunlu atamaya tabi personelden

kanuni yas haddine bir yil kalmis olanlar, kadro miisait oldugu takdirde ve istemeleri halinde yerinde
birakilabilirler.

Personelin istegi iizerine yerinde birakilabilmesi igin;

a) Gorev yerinin degistirilmesi igin 25 ve 26. maddeler gergevesinde teklif yapilmamis olmast,
b) Hakkinda herhangi bir sorusturma yapiliyor olmamast,

¢) Gorev yerinin degistirilmesi i¢in miifettis raporu bulunmamasi, sarti aranir.

Gegerli Olmayan Belgelere Dayah Islemler:

Madde 33 - Atama ve yer degistirme islemlerinin dayanagi olan ve ilgili atamaya tabi personel
tarafindan verilen formlardaki bilgilerin gergek dist veya belgelerin sahte oldugu tespit edildigi takdirde,
yapilan atama ve yer degistirme islemi iptal edilir ve sorumlulari hakkinda adli ve idari sorusturma
yaptilh.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 34 — Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memur lar1 Kanunu,4688
sayth Memur Sendikalari Kanunu, Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iligkin
Yonetmelik, 5302 sayih 11 Ozel idaresi Kanunu ile Il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
iliskin Esaslara Dair Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1 — Bu yonetmelik kapsamindaki personelin atamasi bu yonetmeligin yayimlanmasini
miiteakip Valilik onayi ile olusturulacak olan komisyon marifetiyle tespiti yapilmak kaydiyla
yénetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen atama usuliine uygun olarak 4 ay icerisinde gerceklestirilir.

Yiiriirhik
Madde 35 - Bu Yonetmelik, kurum ilan panosu ve web sitesinde yaymlandig tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 36 — Bu Yénetmelik hiikiimleri Giresun Valisi tarafindan yiiriitiiliir.




