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el



SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlarive programlarda yer
alan hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamugl saglamak uzere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlastirilmasini amaglamakta ve merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal guvenlik kurumlari ve mahalli idarelerden olusan genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali yonetim ve kontroliini kapsamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince, tum kamu
kurum ve kuruluslari, program donemine iliskin performans hedef ve gostergelerini, hedeflere
ulasmak icin yarutecekleri faaliyet ve projelerini, kaynak ihtiyacini ve idareye iliskin diger bilgileri
iceren “Performans Programi” hazirlamak zorundadir. Bu kapsamda Giresun il Ozel idaresinin
2025 Yili Performans Programi hazirlk calismalari; “22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlariile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda,
birimlerden ve paydas madurluklerden gelen bilgiler cercevesinde ylratilmuastar.

Giresun il Ozel idaresi; vizyonuna bagli kalarak, ildeki yasam kalitesini yiikseltmek icin;
ilimizin turizm, saglik, egitim, tarim, guvenlik, cevre, kaltlr, spor ve sosyal hizmetlerini en Ust
dlzeyde esit, seffaf ve kaliteli olarak toplumun istek ve beklentilerine donuk en verimli sekilde
kullanilmasini saglamayl misyon olarak belirlemistir. Bu anlayis ile her gecen glin hizmet
kalitesini daha st diizeye cikarmak icin biyiik bir dzveri ile calisilmaktadir. Giresun il Ozel
idaresinin hizmet kalitesini kusursuz bir sekilde daha (st diizeye ¢ikarmak icin biiyiik bir dzveriile
calismakta olan il Genel Meclisi liyelerine, il Enciimenine, yonetici ve calisanlarina tesekkiir eder
bu duygu ve disiincelerle Giresun il Ozel idaresi 2025 Yili Performans Programinin ilimize ve
ulkemize yararli olmasi dilegiyle saygilar sunarim.

Mehmet Fatih SERDENGE(;Ti
Giresun Valisi
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l- GENEL BILGILER
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Il 6zel idaresi mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlartil siniri olan Buyuksehir
Belediyeleri harig ilin ¢evre dizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kaltar, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimiile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlariiginde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma (...); orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye
sinirlari disinda,

c) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin,
yaya yollarinin ve gurultd bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve
onarimiyla ilgiliisleri,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

iLdzelidaresi; il sinirlari icinde mabetler, kiiltlir ve tabiat varliklar, tarihi doku ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlar ile cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve ilyollar,
icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiltur, turizm, cevre, imar,
bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatinmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluslarinin gorev alanina giren diger yatinmlari, kendi butgelerinde bu hizmetler icin ayrilan
odenekleri kullanarak il 6zel idarelerine kaynak aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma iglemi
ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu édenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. is, il 6zel idaresinin
tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuclandinlr. il 6zel idareleri de biitce imkanlar dlgiisiinde bu
yatirnmlara kendi bltcesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gére, bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluglan tarafindan aktarilacak kaynaklarla gergeklestirilecek yatinmlar, birinci fikrada ongorulen
gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin batan il sinirlart iginde yapilabilir.

Bu islere iliskin kaynak transferleri, mevzuati geregince yapilacak avans 6demeleri haric ilgili
ise ait hakedis raporlarina istinaden hizmeti yaptiran idare butcesine gider kaydedilmek suretiyle
yapilir. il 6zel idareleri araciigiyla yapilacak islere iliskin 6denekler kamu kurum ve kuruluslarinin
butcelerinde ayri tertiplerde izlenir, bu ddeneklerden diger tertiplere aktarma yapilamaz ve baska
amaglarla kullanilamaz. S6z konusu tertiplerde yer alan 6deneklerden harcanmayan kisimlar ertesiyil
bitcesine devren 6denek kaydedilebilir. Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari bltcelerindeniil
Ozel idarelerine yapilacak kaynak aktariminin hangi asamada ne surette avans veya gider kaydi
suretiyle yapilacagy, il 6zel idarelerince ihaleye ¢ikilmasinda hizmeti yaptiran ilgili idare butcesindeki
odenegin esas alinmasina iliskin usul ve esaslar ile avans karsiigl 6denegin sakli tutulmasi, 6denek



devri, aranacak belgeler ve bu kapsamdaki diger hususlar icisleri Bakanlgl ile Strateji ve Biitce
Baskanligi tarafindan mistereken belirlenir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki
araglarinin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimi ile burolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim,
bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat aimiyla ilgili harcamalar il
Ozelidaresi butcesinden karsilanabilir.

il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni plani belediye meclisiile il
genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlari il siniri olan Buyuksehir Belediyelerinde il gevre
duzeni plantilgili Blyuksehir Belediyeleritarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik duzeyi dikkate alinarak belirlenir.

il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar arasinda butunlik ve uyum iginde
ylrutalmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

il Ozel idaresine Taninan Muafiyetler

it Ozel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmaz mallari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tuketim
vergisi harig her turll vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.

it Ozel idaresinin Organlari

Vali
Vali, il 6zel idaresinin basi ve tlizel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin Gorev ve Yetkileri

a) Il 6zel idaresi teskilatinin en (st amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il 0zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il dzel idaresini stratejik pldna uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, il 0zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans ol¢utlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) ilenciimenine baskanlik etmek.



e) il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bitcede meclis ve encumenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) il 6zel idaresi personelini atamak.

k) il 6zel idaresi, bagli kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

l) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar igin ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 0zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

il Genel Meclisi

il Genel Meclisi, il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore ildeki secmenler tarafindan secilmis tyelerden olusur.

il Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, il 0zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans ol¢utlerini gorismek ve karara baglamak.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, blatcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediye sinirlari il siniri olan Biiyiiksehir Belediyeleri haric il cevre diizeni plani ile
belediye sinirlar disindaki alanlarin imar planlarini gorismek ve karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Butce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligl kurulmasina karar
vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ¢ yildan fazla
kiralanmasina ve suresiyirmi bes yii gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

g) Sartli bagislarn kabul etmek.

h) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/1/2007 tarihli ve E.:2005/32, K.:2007/3 sayili
Karariile.)

i) il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 0zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

j) Enciimen Qyeleriile ihtisas komisyonlari Gyelerini secmek.

k) il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is
birligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

o) il 6zelidaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler icin uygulanacak lcret tarifesini belirlemek.

_7-



iLEnciimeni

il enciimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi
uyeleri arasindan segecegi U¢ Uye ve valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi iki Uyeden
olusur.

Valinin katilamadigl encumen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

Encimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali
tarafindan oy hakki olmaksizin gorusleri alinmak uzere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri:

a) Stratejik plan ve yillk calisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine gorus bildirmek.

b) Yiluk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda dngorulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besmilyar Tlrk Lirasina kadar olan
intilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak,
slresi U¢ yii gegcmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda gorus bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



B-Teskilat Yapisi

5302 Sayili Kanun’un 35. maddesi ile Giresun il Ozel idaresi teskilat yapisi icinde Genel
Sekreterlik kurulmus, yetki, sorumluluk ve atama sekilleri belirlenmistir. Bu dogrultuda Giresun
il Ozel idaresi; 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, i¢ Denetim Birimi, Hukuk
Musavirligi, 12 Birim Mudirliigii ve 15 ilce Ozel idare Midirliigiinden olusmaktadir.

Sekil 1: Organizasyon Semasi

'
©o
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c- Fiziksel Kaynaklar

Gayrimenkuller

it Ozel idaresi hiikiim ve tasarrufunda 312 adet ve 740.396,14 m? tasinmaz bulunmaktadir.

Tablo 1:Tasinmaz Listesi

A PARSEL
NITELIK SAYISI M2 ORAN (%)
Bina ve Tesisler 20 34.832,58 4,70
Okullar 117 257.095,62 34,73
Arsalar 51 80.592,59 10,89
Tarla, Galilik, Bag ve Bahceler 95 350.172,03 47,30
Su Kuyulari ve Géletler 5 5.964,20 0,81
Yol, Koprii, Menfez, Park, Meydan ve Kanalizasyon Hatti 24 10.854,65 1,48
TOPLAM 312 740.396,14 100,00
isletmeler, istirakler, Birliklere Ortakliklar
Tablo 2:isletmeler, istirakler, Birliklere Ortakliklar
isletme ve Sirket Hisseleri
Sira . Toplam Sahip Olunan
Isletme/Sirket/Kurulug Adi Sermaye Tutari | Sermaye Tutari | Hisse Orani (%)
No ) ()
1 Giresun il Ozel idaresi Personel A.S. 5.000.000,00 5.000.000,00 100,00
2 | Giresunil Ozelidaresiins. Turz. San. ve Tic. A.S. 50.000,00 50.000,00 100,00
3 Giresun 2. Organize Sanayi Bélgesi 100.000,00 46.660,00 46,66
4 Giresun 3. Organize Sanayi Bélgesi 3.870.073,95 1.290.024,65 33,33
5 Giresun Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S. 1.660.000,00 175.000,00 10,54
Uye Olunan Birlik ve Kuruluglar
S'\Ilf isletme/Sirket/Kurulug Adi Aciklama

1 | Vilayetler Hizmet Birligi Baskanlugi

Birlik 5355 sayili Kanunun 20’nci maddesi uyarinca iilke
diizeyinde kurulan birlik oldugundan tiim il o6zel
idareleri birligin dogal iiyesidir.

2 Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA)

27299 sayisi Resmi Gazete ve 25.07.2009 tarihli, Bazi
Diizey 2. Bolgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurulmasi
Hakkinda Karar iizere kurulmustur.

Baskanligi (DOKAP)

Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma idaresi

03.06.2011 tarih ve 642 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname geregi liye olunmustur.

Giresun ili Kati Sivi Atik ve icme Sulari Birligi
Baskanugi

Birligin Kurucu Uyelerindendir.

5 | Giresun Turizm Altyapi Hizmet Birligi

Birligin Kurucu Uyelerindendir.

6 | Kelkit Havzasi Kalkinma Birligi

Daha once liye iken ¢ikilmis ancak 2024 yilinda il genel
meclis karari ile yeniden iiye olunmustur.
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Bilisim ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3: Teknolojik Arac ve Gereg Listesi

Donanim Adet Yaalim Adet
Masaustii Blgisayar 212 Arcgis CBSYazlim 1
Ozustu Blgisayar o4 Dava Takip Program 1
Tablet Blgisayar 2 icra Takip Program 1
Yaza 83 Hukuk ictihat Program 1
Patter Yaac 3 Hakedis Program 15
Tarayia 6 Mman Statik Program 10
Kamera 1 Maas ve Scil Program 1
Fotograf Makinasi 1 Toplam 30
HTelszi 12
H Tipi Gos Ghaza 1
Ara¢c Takip Ghaz 197
Cbs Veri Toplama Ghaz 3
Log Kayit Ghaz 1
Glvenlik Duvan Ghaz 1
Toplam 592
Makine ve Arag Listesi
Tablo 4: Arac Listesi
BINEK ARAGLAR ASFALT ARAGLARI OZEL AMACLIARAGLAR
Cinsi Adedi Cinsi Adedi Cinsi Adedi
Binek otomobil 48 Asfalt distributoru 4 Ambulans-Cenaze araci 4
Cekici kamyon 5 Asfalt Tamir Aracli 2 Beton Mikseri 14
Minibus 2 Damperli Kamyon 60 CoOp aracl 13
Otobiis 7 Damtrak 2 itfaiye 2
Pick-Up / Kamyonet 35 Dozer 2 Jenerator 2
Sal kasa kamyon Finiser Kanal kazici 28
Sal (Yari romork) Greyder 38 Kar Bigakli Kamyon 5
Konkasor 1 Seyyar kaynak makinasi 2
Lastik tekerli ekskavator 7 Seyyar tamir aracl 1
Paletli ekskavator 14 Vidanjor-Kombine 2
Roley tank 1 Wagondrill 2
Silindir 10 Yikleyici 14
Yama silindiri 2
Yol Cizgi Makinesi 1
TOPLAM 110 |[(TOPLAM 145 |(TOPLAM 89
GENEL TOPLAM 344
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D- insan Kaynaklari

2024 yilinda Giresun il Ozel idaresinde (merkez ve tasra olmak Uizere) 580 kisi gorev
yapmaktadir. Bu personelden 151 kisi memur, 33 kisi kadrolu is¢i, 396 kisi ise tagseron personel
statusunde istihdam edilmektedir.

Kurum personelinin cinsiyete gore dagiimi incelendiginde; 513 erkek, 67 kadin personel
istihdam edilmektedir.

Isciler haric Kurum toplam personelinin hizmet siniflarina gore dagiimi incelendiginde;
82 kisi Genel idari Hizmetler, 62 kisi Teknik Hizmetler, 5 kisi Yardimci Hizmetler, 1 kisi Saglik
Hizmetler ve 1 kisi ise Avukatlik Hizmetler Sinifinda gorev yapmaktadir.

Kurum personelinin egitim durumu incelendiginde 173 kisi ilkogretim, 202 kisi lise, 67 kisi
yiksekokul, 124 kisi lisans 14 kisi ise yiksek lisans ve doktora mezunudur.

Kurum personelinin yas gruplarina gore dagiimi incelendiginde; 20-30 yas araliginda 42,
31-40 yas araliginda 211, 41-50 yas araliginda 208, 50 yas ve Uzeri 119 personel gorev
yapmaktadir.

Tablo 5: Personel Sayisi

PERSONEL SAYISI | MERKEZ | TASRA | TOPLAM
MEMUR 129 | 22 | 151
SOZLESMELI 0 0 0
KADROLU iSCi 24 9 33
TASERON iSCi 223 | 173 | 396

GENEL TOPLAM 580

Tablo 6: Hizmet Sinifina Gore Memur Sayisi

HIiZMET SINIFI DOLU | BOS | TOPLAM
(SBI(:]rllf(Ial Idare Hizmetleri 82 56 138
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Teknik Hizmetler Sinifi 62 13 75
Yardimci Hizmetler Sinifi 5 3 8
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 4 5

GENEL TOPLAM 151 78 229
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Tablo 7: Calisan Cinsiyetine Gore Dagilim

CINSIYET DURUMU KADIN | ERKEK | TOPLAM
MEMUR 20 131 151
KADROLU iSCIi 4 29 33
TASERON iSCi 43 353 | 396
GENEL TOPLAM 67 513 | 580
Tablo 8: Personel Egitim Durumu
EGITiM DURUMU ILKOGRETIM LISE ON LISANS Y. TOPLAM
LISANS LISANS
MEMUR 3 13 20 101 14 151
KADROLU ISCI 17 14 2 0 0 33
TASERON iSCi 153 175 45 23 0 396
TOPLAM 173 202 67 124 14 580
Tablo 9: Personel Yas Gruplari Dagilimi
YAS GRUPLARI | MEMUR |SOZLESMELI KA?;Q?LU TA?;;? N1 topLam
20-30 8 0 0 34 42
31-40 34 0 0 177 211
41-50 64 0 4 140 208
51-60 35 0 25 40 100
61-65 10 0 4 5 19
TOPLAM 151 0 33 396 580
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E- Diger Hususlar
Sekil 2:Mali Sureg

Stratejik Plan, Performans Program ve Biitce Iliskisi

Kalkinma Plani
Hiikiimet Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan

Yillik Program

I[apEA UNZ() 34 BHQ

Idare Stratejik Plani

Idare Biitgesi Performans Programi

Uygulama
Harcama Birimleri
(Faaliyetler)

Ulke Diizeyi

AIA T

Performans
Degerlendirmesi
(Kurum I¢i Degerlendirme)

Idare Faaliyet Raporu

Performans Programi Hazirlama Siireci

—~ - . . . . - B
Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi i
T .
- : : ! Ust Yonetim
Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi ' Harcama
. : : - i Yetkilileri
Faaliyetlerin belirlenmesi -
]
.!. ............
Faaliyetlerle dogrudan iligkilendirilebilen maliyetlerin tespiti \
L}
'+ Harcama
Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer ' Birimleri
edilecek kaynaklarin tespiti !
S
[
- - - . - 1
Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi !
(Faaliyetler, genel yonetim giderleri ve diger :
= ey e 3 I
idarelere transfer edilecek kaynaklar) E Mali
' Hizmetler
Idare performans programinin | Birimi
olusturulmasi i
i
1
L}
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Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Giresun il Ozel idaresinin gelecegini planlarken dikkate alinmasi gereken kalkinma plani, orta
vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger plan ve programlar incelenmistir. Bu kapsamda gorev ve
ihtiyaclarin belirlenmesinde etkili olan asagidaki belgeler dikkate alinmistir.

Tablo 10: Ust Politika Belgeleri

Belgeler
5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu DOKA TR9O0 Diizey 2. Bolgesi Plani
12. Kalkinma Plani 2024-2028 Tarkiye 2023 Turizm Stratejisi
Orta Vadeli Program 2024-2026 KENTGES 2010-2023

2024 Yili Cumhurbagkanug Yiluk Programi

B- Amac ve Hedefler

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde bir “yénetim araci” olarak
tanimlanan stratejik plan; Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin hazirladigi ve
degerlendirdigi; Durum Analizleri (Mevcut Durum Uzerinde Yogunlasma),Stratejik Analizler
(Gelecek Beklentileri, Egilimler) ,Stratejik Yon Tayini ve Stratejik Tasarim (Gelecege Bakis,
Calisma Felsefesi ve Stratejik Yonelimler), Stratejik Uygulama (Stratejik Amaclar, Stratejik
Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler) Giresun il Ozel idaresi i¢in 2025-2029 dénemini
kapsayan bir yol haritasi olmak Uzere hazirlanmistir.

Kamu yonetim sistemindeki yeni yonetim anlayisi dogrultusunda, yogun ve etkili bir
katiimcilikla yuratulen caismalar, kurumsal perspektifler dogrultusunda ve belirli bir metodoloji
cercevesinde gerceklestirilmistir.

2025-2029 donemi Stratejik Planimiz amac ve hedefler ana hatlariyla asagida gibidir.

Tablo 11: Amac ve Hedefler

Amac 1: | Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yasam kalitesinin artirilmasi

H 1.1: Etkili mekansal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek

H 1.2: Ortak yasam alanlarinin standartlarini ytkseltmek.

H 1.3: Yerlesim yerlerinin saglikli ve yeterli icme ve kullanma suyuna erisimini saglamak

H 1.4: Cevrenin ve kisitli dogal kaynaklarin gelecek nesiller igin glivence altina alinmasini saglamak

H 1.5: Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri giiclendirmek.

Amag 2: | Guvenli ve kesintisiz yol ve ulagim aginin tamamlanmasi

H 2.1: Cevreyi koruyan ve gelisimi destekleyen planlar yaparak yol ve ulagim agini gelistirmek

H 2.2: Yol ve ulagim aginin her kosulda kesintisiz hizmet vermesini saglamak.

Amag 3: | Kirsal kalkinmanin guclendirilmesi

H 3.1: Tanimda suyun etkili kullanimi igin uygun yontem ve teknolojilerin gelistirilmesini saglamak

H 3.2: Tarimsal verimliligin artirilmasina katki saglamak

Amac 4: | Egitimde kalitenin artirilmasi
H 4.1: Egitim kalitesini iyilestirmek i¢in egitim kurumlarinda alt ve Ust yapi standartlarini yiikseltmek
Amac 5: | Kultlr ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastirilmasi

H 5.1: Kaltar varliklarinin gelecek nesillere aktarilabilmesi igin sahip olunan kiiltur ve sanat degerlerinin korunmasini saglamak, farkindaligi yiikseltmek

H 5.2: Yiiksek turizm potansiyelini harekete gegirecek alt yapi projelerinin tretilmesini saglamak

H 5.3: il'in Sahip Oldugu Kiiltiir ve Turizm Degerlerinin Tespit ve Tanitimini Saglamak

Amag 6: | Kurumsal kapasitenin gli¢lendirilmesi

H 6.1: Kurumun bilgi ydnetim ve giivenlik sistemini gliclendirmek

H 6.2: insan Kaynaklar Yonetim Sistemini uygulamaya gegirmek

H 6.3: Mali ve Stratejik Yonetim Araglarinin Kurumsallastiriimasi

H 6.4: Kurum Makine ve Arag Parkini Glglendirmek

H 6.5: Paydaslarla iliskileri gliclendirmek

H 6.6: Vatandaslarin ihtiyac ve beklentilerine uygun ulasilabilir ve kaliteli hizmet verilmesini saglamak
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Tablo 12: Performans GOstergeleri

Amag 1: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yasam kalitesinin artiriimasi

Hedef 1.1.1 | imar plani onay! (adet)

Hedef 1.1.2 | Halihazir harita onayi (adet)

Hedef 1.1.3 | Verilecek yapi ruhsati (adet)

Hedef1.1.4 | Verilecek yapi kullanma izni (adet)

Hedef 1.1.5 | Insaat projeleri icin verilecek fen ve saglik kurallarina uygunluk onayi (adet)

Hedef 1.1.6 | fraz, Tevhit, irtifak Hakki, Yola Terk (adet)

Hedef 1.1.7 | 3194 sayili imar Kanunu'nun 42. maddesi geregince miihiirlenen ingaat sayisi (adet)
Hedef 1.1.8 | Kamulastirma (adet)

Hedef 1.2.1 | Bakim ve onarimi yapilan WC, ihata duvari, hizmet binalari vs. sayisi

Hedef 1.3.1 | igme suyu sebeke! Isale hatti yeni proje, bakim-onarim ve ilave ekleme yapilan kdy sayisi
Hedef 1.3.2 | Bakim onarimi ve/veya yeni yapilan icme suyu depo sayisi

Hedef 1.3.3 | cme suyu sondaj kuyusu sayisi (Yeni agilan)

Hedef 1.3.4 | igme suyu sondaj kuyusu sayisi (Bakim onarimi yapilan)

Hedef 1.4.1 | Kanalizasyon sisteminde olugan arizalarinin giderilme orani (%)

Hedef 1.4.2 | Topografya agisindan uygun olan kéylere yapilan ilave kanalizasyon sebekesi ve/veya yeni kanalizasyon sistemi sayisi
Hedef 1.4.3 | Yenilenebilir enerji ile ilgili gerceklestirilen proje sayisi

Hedef 1.4.4 | Atik su (foseptik, dogal veya biyolojik aritma) tesisi yapimi

Hedef 1.4.6 | Coplerin zamaninda toplanmasi orani (%)

Hedef 1.4.7 | I(a) Grubu Madenlere Yapiimasi Planlanan Denetim Sayisi

Hedef 1.4.8 | Mineralli Su isletmelerine yapilmasi planlanan Denetim Sayisi

Hedef 1.4.9 | Isyerlerine yapiimasi planlanan Denetim Sayis

Hedef 1.5.1 | Afet Farkindalik egitimlerine verilen destek sayisi

Hedef 1.5.2 | Afet Teknik donanimi giiglendirmeye yonelik verilen destek sayisi

Amag 2: Giivenli ve kesintisiz yol ve ulagim aginin tamamlanmasi

Hedef2.1.1 | 1.- 2.Kat asfalt sathi kaplama, Bittimlii sicak karisim kaplama, Stabilize kaplama yapilan ve beton yol uzunlugu(km)
Hedef2.1.2 | Tamamlanan sanat yapilari uzunlugu (biiz- menfez) (mt)

Hedef2.2.1 | Greyderli bakim, karla miicadele ve yol agma galismasi yapilan yol uzunlugu (km)

Hedef2.2.2 | Asfalt Tesisinin Yenilenmesi

Hedef2.2.3 | Asfalt kiiglik onarim yapilan yol uzunlugu (km)

Hedef 2.2.4 | Trafik isaret ve Yén Levhasi Uygulamalari Yapimi (Adet)

Hedef2.2.5 | Yol Gizgi Calismasi Yapilan Yol Uzunlugu (Km)

Hedef 2.2.6 | is Makinesi ile vidanjor Kiralamasi ve Patlayici Madde Hizmeti

Hedef2.2.7 | Rusubat Malzeme Satisi (m?)

Amag 3: Kirsal kalkinmanin giiglendirilmesi

Hedef3.1.1 | Acik ve Kapali sistem olarak sulamaya agilan arazi miktari (hektar)

Hedef3.1.2 | Sulama ve su gdletleri tesislerinde onarim ve bakim islerinin yapiimasi
Hedef3.2.1 | Mevsimlik isgilerin yagam kalitesini artiran projelere destek sayisi

Hedef3.2.2 | Yerli ve milli tohum gesitliliginin yayginlastirimasi ve Tohum Bankasi kurulmasi

Amag 4: Egitimde kalitenin artiriimasi

Hedef4.1.1 | Yeni yapilan okul 6ncesi/ temel egitim binas sayisi
Hedef4.1.2 | Donatimi yapilan derslik sayis

Hedef4.1.3 | Bakim onarimi yapilan okul sayisi

Hedef4.1.4 | ilimiz Okullari igin Mal veya Hizmet Alimi (TL)

Amag 5: Kiltir ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastiriimasi

Hedef5.1.1 | Kiltir varliklarini koruma amagli, roldve, restitlisyon restorasyon vb. galismalari sayisi

Hedef5.2.1 | Turizm merkezlerinde gergeklestirilen gevre diizenlemesi/ bakim onarim galismalari sayisi

Hedef5.3.1 | Turizm ve kltiirel degerlerimizin tespit, tanitim ve korunmasina yonelik desteklenen faaliyet/proje sayisi
Amag 6: Kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi

Hedef6.1.1 | Kurum arsivini iyilestiriime orani (%)

Hedef6.1.2 | Vatandas Taleplerini degerlendirme orani (Cimer, agik Kapi, dilekge) (%)

Hedef6.1.3 | Dava dncesi alternatif uyusmazlik ¢oziim yontemi olan arabulucularla yapilan gériisme sayisi
Hedef6.1.4 | Idaremiz tarafindan agilan ve kuruma karsi agilan davalarda ve yiiriitiilen icra takiplerinde, kurum lehine sonuglanan dava ve takip sayisi
Hedef6.1.5 | Hukuki ihtilaflarin ortaya ¢ikmasini engellemek amaciyla birimlere verilen hukuki goriis sayisi

Hedef 6.1.6 | Idarede ihtiyag duyulan bilgisayar donanim ve yazilim taleplerini karsilama (%)

Hedef6.2.1 | Kisi bas hizmet ici egitim saati

Hedef 6.2.2 | Calisan memnuniyeti artis orani (%)

Hedef6.3.1 | Ig Kontrol Uyum Eylem Planrnin hazirlanmasi ve uygulanmaya konulmasi

Hedef6.3.2 | Ig kontrol sistemi standartlarina uyum eylem planinin da éngériilen eylemlerden tamamlananlarin sayis|
Hedef6.3.3 | Belirlenen risklerin iyilestirme orani (%)

Hedef6.3.4 | Kurum Stratejik Planinin hazirlanip uygulamaya konulmasi ve Stratejik yonetim anlayisini kurum kiiltiiriine yerlestirmek
Hedef 6.3.5 | Analitik Biitce, Biitge Kesin Hesabi, Performans Programi ve Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

Hedef 6.3.6 | Yasal stiresi icinde 6demelerin yapiimasi ile kurumu zarara ugratmamak (%)

Hedef6.4.1 | Makine parkina yeni alinan / yenilenen arag sayisi

Hedef6.5.1 | Vatandas ve Paydas memnuniyeti artis orani (%)

Hedef6.6.1 | Kurumsal Temel ve Zorunlu Giderlerin Karsilanmasi (Genel Aydinlatma, Elektrik, Su vs.)

Hedef 6.6.2 | Kurumsal lletisimin ve Ulagim Icin Yapilan Temel Giderlerin Karsilanmasi (Telefon ve Arag Temini vs.)
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Misyonumuz

il Ozel idaresi Kanunu ve diger kanunlarla, halkinin yerel miisterek ihtiyaclarinin
karsilanmasiyla ilgili, il sinirlari icerisinde ve belediye sinirlari disinda olmak Uzere verilmis ve
taninmis bulunan; yetki- sorumluluk ve gorevleri; planlamalar dahilinde, demokratik, cagdas,
katiimcl, seffaf, strekli ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde ve yonetim anlayisi igerisinde
yuraterek, kit olan kaynaklarin hizmet oncelikleri dikkate alinarak, kaliteli, verimli ve etkin bir
sekilde tahsisini, dagitimini, kullanimini ve uygun yontemlerle sunumunu saglayarak halkin
yasam kalitesini, gelir seviyesini ve ilin refah duzeyini ylkseltmektir.

Vizyonumuz

Bir hizmet kurumu olan idaremizin; bitun personeli ve yonetici kadrolari ile uyum igerisinde,
surekliilerlemeyi ve gelismeyi temelilke olarak benimseyen, toplumun her kesimiyle buttnlesen
cagdas bir yerel yoneticilik anlayisi iginde; yesil ile mavinin kucaklastigi tarih, kultar ve
turizm sehri olan Giresun ilini; koyleri ve kenti arasindaki gelismislik farkini en aza indirerek,
insanlarimizin daha fazla huzurlu ve mutlu olarak yasadigl, sosyal, kultirel ve ekonomik anlamda
bolgemizin gelismis iller arasinda yer almasini saglayarak, bir cazibe merkezi olmasi yolunda
Uzerine duseniyapan, saygin ve 6rnek bir kurum olarak hizmet vermektir.

Temel Degerler

insan Odaklilik
Seffaflik

Durastlik ve Glvenilirlik
Etik Degerlere Sahiplik
Cevreye Duyarlilik
Esitlik ve Adalet

Kalite

Sosyal Sorumluluk
Dinamiklik

Ekip Ruhu

Katiimcilik
Ulasilabilirlik
Verimlilik
Zamanindalik
Cagdaslik
Surdarulebilirlik

ek o Sl S S SR S S SR S S

insan Odaklilik: Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde, vatandas odaklilik ve vatandas memnuniyetini
artirmak esas alinir ve kamu hizmetlerinin, vatandasin beklentilerine uyumlu olarak sunulmasini ifade
eder.

Seffaflik: Halkin bilgiye erisebilirligi ile idare kararlarinin acikigini, Halkin idare tarafindan yiiriitiilen is ve
islemlerden haberdar olmasini, gerekli bilgi ve belgelere ulasabilmesini, idarenin tiim faaliyetlerinin agik
ve anlasilir bir bicimde kamuoyunun bilgisine sunulmasini ifade etmektedir.

Diiriistlilk ve Giivenilirlik: Tum eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve dirustlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmeyi, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din,
felsefi inang, siyasi dusunce, Irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrnnm yapmamayi, insan hak ve
ozgurliklerine aykiri veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranig ve uygulamalarda
bulunmamayi ifade eder.

Etik Degerlere Sahiplik: Kanunlar tarafindan sinirlari belirlenmis davranislarin disinda kisinin, toplumun
kendisine olan gliven ve beklentisine uygun olarak hareket edebilmesidir. Etik degerler toplumsal dizeni
kazanabilmek icin kamu hizmeti yapanlarin dikkat etmesi gereken ilkelerdir.
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Cevreye Duyarliik: Kurum katturimaza olusturan temel ilkelerimiz cercevesinde; dliinyadaki kaynaklarin
sonsuz olmadigl bilinciyle, yasal duizenlemeleri bir zorunluluk olarak degil, gelecege dzenle korunmus bir
cevre birakma sorumlulugu olarak gormekte ve bu bilingcle hareket etmeyi ifade eder.

Esitlik ve Adalet: Halkin taleplerinin ve beklentilerinin karsilanmasinda idare tarafindan hizmet
standartlarinin ve kalitesinin net olarak ortaya konuldugu bir yaklagimi ifade eder.

Kalite: Kamu yonetimi, gunlik hayatin 6nemli bir parcasini olusturmaktadir. Kamu kurumlari tarafindan
uretilen mal ve hizmetlerden (saglik, guvenlik, egitim, savunma, iletisim vb.) her gin bircok insan
yararlanmaktadir. Halka verilen hizmetin kalite standartlarinda olmasi gerektigini ifade eder.

Sosyal Sorumluluk: idarenin sadece ekonomik degil; yasal, ahlaki ve hayirseverlikle ilgili sorumluluklarini
da ayni anda yerine getirmesi olarak gorulmesini ifade eder.

Dinamiklik: Vatandas istek ve beklentilerine akici, strekli ve gtincel gereklilikler odaginda hizmet sunmayi
ifade eder.

Ekip Ruhu: Kurumsal agidan etkin ve verimli bir yapi olma yolunda bittncul bir yaklagim ile; insanlari,
sistemleri, siirecleri ve yapiyl bir arada ele alarak idarenin basarisinda takim calismasindan
bahsedebilmemiz icin dncelikle; kurum ici iliskilerin dizenli islemesi, takim ic¢i iletisimin agik olmasi,
uyelerin fikirlerini, duygularini ve diguncelerini korkusuzca ifade edebildigi bir ortam olusturulmasini
ifade eder.

Katimcilik: Kamu programlarinin dizenlenmesi ve uygulanmasinda; etkilenen taraflarin slrece
katiimini saglar ve Kamu gorevlilerinin davranis ve sorumluluklarinin sorgulanabilmesini ifade eder.

Ulasilabilirlik: Hizmet verdigi tim alanlarda yasayan vatandasin beklentilerine cevap verebilme,
erisebilme ve bu hizmetlerden yararlanabilmelerini saglamayi ifade eder.

Verimlilik: Mevcut kaynaklarla, performansimizi artirmak tzere gelistirdigimiz olcutler dikkate alinarak
vatandasin beklentisinin, kalite, yenilik gibi, cok farkli 6l¢itlere agirlik vererek, yerine getirilmesini ifade
eder.

Zamanindalik: Vatandas istek ve beklentilerine en kisa surede, en kaliteli hizmet sunmayi esas alan bir
yaklasimi ifade eder.

Cagdaslk: Gorev ve sorumluluklarn cercevesinde; zamanin gereklerini benimseme, o gereklere uyma ve
yerine getirme ilkeleri dogrultusunda; kir-kent arasindaki farkliliklari azaltan bir yaklasimla hizmet etmeyi
ve cagin gerektirdigi yasam seklini benimsetmeyi ifade eder.

Siirdiirilebilirlik: Kamu hizmeti sunulan alanlarda; slreclerini ve Uretkenligini gelecekte de devam
ettirebilme ve daima var olma yetenegini ifade eder.

ilkelerimiz

ilkelerimiz tutum, davranis ve dusiince bicimimizi yansitir. ilkelerimiz vatandaslarimiza karsi
ayni zamanda taahhdatlerimizdir. Kurumumuz; calisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin
beklentilerine karsilik vermek izere on temel ilke belirlemistir.

+ Stratejik planinda 6ngorilen yatinm ve hizmetlerin belirlenmesinde, planlamasinda,
uygulanmasinda ve denetlenmesinde katiimcilik ilkesine bagli kalinarak, diger kamu kurum,
kuruluslari ve sivil toplum orgutleriyle gerekli ve yeterli koordinasyon saglanacaktir.

% Yatinm ve hizmetlerin sunulmasinin her kademesinde mevzuata uygunluk aranacak, halkin
menfaatleri ve memnuniyeti g6z 6nunde tutulacaktir.

+ ilcelerin, beldelerin ve kdylerin eksik olan her tiirlii altyapisina ait yatirim ve hizmet ihtiyaci
giderilmek suretiyle, bu alanlarda issizlik ve gociin dniine gececek, istihdami artirici yatirm
ve hizmetlere Oncelik verilecek ve desteklenecektir.
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+ Yatinm ve hizmetlerle ile ilgili tim sirecler ve sonugclar bilgi teknolojileri kullanilarak kamu
ile bilgi paylasilip, seffaflik saglanacaktir.

+ Fiziksel altyapilar cagin gerektirdigi standartlarda ve amaca hizmet edecek sekilde, cevreye
duyarli olarak projelendirilecek ve uygulanacaktir.

+ il Ozel idaresi kaynaklari ile yalnizca fiziki nitelikli yatinmlar degil, hizmet sunumunun
kalitesini artiracak yatinmlar da desteklenecektir.

+ Nifusunyogun oldugu bolgelerde kamusal yatirnmlara daha fazla agirlik verilecektir. Hizmet
ve yatinm yapilacak alanlardaki, nifus yogunlugu, uretim gucu ve potansiyeller onemli
secilme kriteri olacaktir.

+ Her tiirlil kamusal kaynaklarin planlanmasi, kullanilmasi ve denetlenmesinde israfin éniine
gecilecek ve tasarruf tedbirlerine uyularak bu konuda il 6zel idaresi, diger kuruluslar ile
surekli is birligi yapacaktir.

* il Ozel idaresi cesitli hizmet alanlarinda yatinm ve hizmetlere iliskin temel amaclarini ve
politikalarint  belirlemistir. Bu amac¢ ve politikalara uygun olmayan projeler
desteklenmeyecektir.

+ Vatandaslara karsi sorumluluk icerisinde hizmet sunumunda kaliteye 6nem veren, beyana
guvenen, esit ve adil davranip, suresi igerisinde hizmet sunulmasi icin calisanlarin;
performanslarinin, bilgi ve becerilerinin Ust seviyelere ¢ikarilmasi saglanacaktir.

c-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

it Ozel idaresinin 2025-2029 Dénemi Stratejik Planinda yer alan amaclar asagida
gosterilmisgtir.

Arec 1 : Bolgeleraras geligmdlik farklannin azaltilnmes ve yasamkalitesinin artinlmas
Areg 2 : Givenli ve kesintisiz yal ve ulagmaginin tamamanmes

Arac 3 : HKrsal kalkinmenin gliclendirilmesi

Areg 4 : Egitinde kalitenin artinlmes

Arag 5 : Kiltlr ve sanat faaliyetlerinin desteklenmes ve turizimin yayginlastinlmas
Arec 6 : Kurursal kapasitenin guclendirilmesi

Amaclar dogrultusunda hazirlanan Performans GoOstergeleri kapsaminda Uretilen bilgiler
Birimlere gore siniflandirilarak Performans Hedef Tablolarinda gosterilmistir. Performans Hedef
Tablolarinda bulunan faaliyetlerin yasal dayanagi, faaliyetin hedefe olan katkisi, faaliyet kapsaminda
yuratulecekis, islemve surecler ile faaliyetlere iliskin maliyet bilgileri Faaliyet Maliyetleri Tablosunda yer
almaktadir.
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Destek Hizmetleri Midiirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Destek Hizmetleri Miidiirligi

Amag A 4: Egitimde kalitenin artirilmasi

Hedef H 4.1: Egitim kalitesini iyilestirmek igin egitim kurumlarinda alt ve st yapi standartlarini yiikseltmek
Performans Hedefi PG 4.1.4: ilimiz Okullari i¢in Mal veya Hizmet Aumi (TL)

Performans Gostergesi 2023 2024 2025

1 PG 4.1.4: ilimiz Okullari icin Mal veya Hizmet Auimi (TL) 2.700.000 @ 4.500.000 @ 7.500.000

Amag A 6: Kurumsal kapasitenin guglendirilmesi

Hedef H 6.6: Vatandaslarin ihtiyag ve beklentilerine uygun ulasilabilir ve kaliteli hizmet verilmesini saglamak
Performans Hedefi 1 PG 6.6.1: Kurumsal Temelve Zorunlu Giderlerin Karsilanmasi (Genel Aydinlatma, Elektrik, Su vs.)
Performans Hedefi 2 PG 662 Kurumsal Iletisimin ve Ulasim Icin Yapilan Temel Giderlerin Karsilanmasi (Telefon ve Ara¢

Teminivs.)
Performans Gostergesi 2023 2024 2025

PG 6.6.1: Kurumsal Temel ve Zorunlu Giderlerin Karsilanmasi (Genel

1 Aydinlatma, Elektrik, Su vs.) 22.528.800 37.548.000 62.580.000
p [CESE G e e B HTETEGO oo so0 1ss0on
— Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Butce Butce Disl Toplam
4734 /19 Md. Acik ihale
4734/20.Md. Belirli istekli
4734/21 Md. Pazarlik Usull
03 Mal/Hizmet/Yapim islerine ait Faaliyetler 75.460.000 75.460.000
06 Sermaye Giderleri 28.893.692 28.893.692
Genel Toplam 104.353.692 104.353.692
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI

A 4: Egitimde kalitenin artirilmasi
1- ilimiz Okullari igin Mal veya Hizmet Alimi (TL)
A 6: Kurumsal kapasitenin guglendirilmesi

1- Kurumsal Temel ve Zorunlu Giderlerin Karsilanmasi (Genel Aydinlatma,
Performans Hedefi 2 Elektrik, Suvs.)

2- Kurumsal iletisimin ve Ulasim igin Yapilan Temel Giderlerin Karsilanmasi

(Telefon ve Arag Temini vs.)

Performans Hedefi 1

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Destek Hizmetleri Mudurligu
Ekonomik Kod 2025 (TL)
03 Mal ve Hizmet Auim Giderleri 75.460.000,00
06 Sermaye Giderleri 28.893.692,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 104.353.692,00
Biitge Déner Sermaye
Disi  Diger Yurtigi
RERTIELS Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 104.353.692,00
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Enciimen Midirliagu

idare Adi
Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

GIRESUN iL OZEL IDARESI / Enciimen Miidiirligi

A 6: Kurumsal kapasitenin guc¢lendirilmesi

H 6.6: Vatandaslarin ihtiyag ve beklentilerine uygun ulasilabilir ve kaliteli hizmet verilmesini saglamak

Performans Gostergesi
il Genel Meclisi ve il Enciimen kararlarinin idare web sitesinde yayinlanmasi

1

a b~ w N

01
03

idare Adi

il Genel Meclisi toplanti giin sayisi

il Genel Meclisince alinan karar sayisi
il Enciimeni toplanti sayisi

il Encimenince alinan karar sayisi

PG 6.6.1: Kurumsal Temel ve Zorunlu Giderlerin Karsilanmasi

Faaliyetler

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Aum Giderleri

Genel Toplam

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Ekonomik Kod

01
03

Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Aum Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Bltce
Disi
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

GIRESUN iL OZEL iDARESI

2023 2024 2025
Surekli Surekli Surekli
70 70 70
301 295 302
41 43 41
747 605 600

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)

Butce Butce Disl Toplam
15.150.000 15.150.000

350.000 350.000
15.500.000 15.500.000

PG 6.6.1: Kurumsal Temel ve Zorunlu Giderlerin Kargilanmasi

1- il Genel Meclisi ve Enciimen Faaliyetleri

Enctimen Mudurligu

2025 (TL)
15.150.000,00
350.000,00
15.500.000,00

15.500.000,00
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Hukuk Misavirligi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Hukuk Miisavirligi
Amag A 6: Kurumsal kapasitenin guc¢lendirilmesi
Hedef H 6.1: Kurumun bilgi yonetim ve glivenlik sistemini gliclendirmek
PG 6.1.3 Dava 6ncesi alternatif uyusmazlik ¢6zim yéntemi olan arabulucularla yapilan gorisme

Performans Hedefi 1
sayisl

PG 6.1.4 idaremiz tarafindan acilan ve kuruma karsi acilan davalarda ve yiiriitiilen icra takiplerinde,
kurum lehine sonuglanan dava ve takip sayisi
PG 6.1.5 Hukuki ihtilaflarin ortaya ¢ikmasini engellemek amaciyla birimlere verilen hukuki gorus

Performans Hedefi 2

Performans Hedefi 3

sayisi
Performans Gostergesi 2023 2024 2025
1 Kurumun acgtigl dava sayisi 45 50 54
2 Kuruma karsi agilan dava sayisi 85 94 103
2 Lehe sonuglanan dava sayisi 101 111 122
4 Aleyhe sonuclana dava sayisi 50 55 61
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Disl Toplam
03 Mal ve Hizmet Auim Giderleri 1.750.000 1.750.000
Genel Toplam 1.750.000 1.750.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad GIRESUN iL OZEL IDARESI

A 6: Kurumsal kapasitenin guclendirilmesi

1- Dava 6ncesi alternatif uyusmazlik ¢6zim yontemi olan arabulucularla
yapilan gériigsme sayisi

Performans Hedefi 2- idaremiz tarafindan agilan ve kuruma karsi agilan davalarda ve yiiriitilen
icra takiplerinde, kurum lehine sonuglanan dava ve takip sayisi
3- Hukuki ihtilaflarin ortaya ¢ikmasini engellemek amaciyla birimlere verilen
hukuki goris sayisi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Hukuk Musavirligi
Ekonomik Kod 2025 (TL)
03 Malve Hizmet Auim Giderleri 1.750.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.750.000,00
Bilitce Déner Sermaye
Disi  Diger Yurtigi
S Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.750.000,00
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imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Amag
Hedef

Performans Hedefi

uygun yapilmasi saglanacaktir.

GIRESUN iL OZEL IDARESI / imar ve Kentsel lyilestirme Midurlugi

H 1.1: Etkili mekansal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek
1.1.1- Kéylerimizde yapi ve yapilagsmanin, plan, fen, sehircilik, estetik ve gevre sartlarina

A 1: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yasam kalitesinin artirilmasi

Performans Gostergesi 2023 2024 2025
1 imar plani onayi (adet) 20 5 20
2 Halihazir harita onayi (adet) 6 7 10
3 Verilen yapi ruhsati (adet) 36 62 30
4 Verilen yapi kullanma izni (adet) 28 6 20
5 insaat projeleri icin verilen fen ve saglik kurallarina uygunluk onayi (ad.) 1.130 1.050 1.000
6 ifraz, Tevhit, irtifak Hakki, Yola Terk (adet) 357 255 300
7 3194 sayili imar Kanunu’nun 42. maddesi ger. miihirlenen insaat (ad.) 87 35 50
8 Kamulastirma (adet) 29 6 5

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)

Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 Mahkeme harglari ve ilama bagli giderlerin 6denmesiyle ilgili faaliyetler 250.000 250.000
9 Muv§aV|rf|rma ervk|§|lfere zemin etuduyap?lrllm.asugayrlmenkul 500.000 500.000
degerleme ve diger hizmet alimlariyla ilgili faaliyetler
idaremiz sorumluluk alanindaki 16 ilgeye bagli kéylerde bulunan
3 haneler igin kapi numarasi, kdy, mahalle adi ve yon levhasi alimiyla ilgili 500.000 500.000
faaliyetler
4 Kamulastirma faaliyetleri 2.400.000 2.400.000
5 Kagak yapilagsmanin 6nlenmesi amaciyla yapilacak faaliyetler 600.000 600.000
Genel Toplam 4.250.000 4.250.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Ekonomik Kod
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Biitge Doner Sermaye
Disi Diger Yurt Igi
Kaynak Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.1.1- Koylerimizde yapi ve yapilasmanin, plan, fen, sehircilik, estetik
ve gevre sartlarina uygun yapilmasi saglanacaktir.

1- Mahkeme harg ve ilama bagli 6denmesiyle ilgili faaliyetler

2- Musavir firma ve kisilere zemin etudu yaptirilmasi, gayrimenkul
degerleme ve diger hizmet alimlanyla ilgili faaliyetler

3- idaremiz sorumluluk alanindaki 16 ilgeye bagli kdylerde
bulunan haneler igin kap! numarasi, kdy, mahalle adi ve yén levhasi
alimiyla ilgili faaliyetler

4- Kamulastirma faaliyetleri
5- Kagak yapilasmanin 6nlenmesi amaciyla yapilacak faaliyetler
imar ve Kentsel lyilestirme Midirligu
2025 (TL)
1.250.000,00
3.000.000,00
4.250.000,00

4.250.000,00
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insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

idare Adi

Amacg

Hedef
Performans Hedefi
Performans Hedefi

Performans Gostergesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

GIRESUN iL OZEL iDARESI / insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlagu

A 6: Kurumsal kapasitenin gu¢lendirilmesi

H 6.2: insan Kaynaklari Yénetim Sistemini uygulamaya gegirmek

PG 6.2.1: Kisi basi hizmet ici egitim saati
PG 6.2.2: Calisan memnuniyeti artis orani (%)

1 PG 6.2.1: Kisi basi hizmet igi egitim saati
2 PG 6.2.2: Calisan memnuniyeti artis orani (%)

Amag
Hedef
Performans Hedefi

Performans Gostergesi

2023 2024 2025
20 20 20
10 10 10
A 6: Kurumsal kapasitenin guglendirilmesi
H 6.5: Paydaslarla iligkileri gu¢lendirmek
PG 6.5.1: Vatandas ve Paydas memnuniyeti artig orani (%)
2023 2024 2025
20 20 20

1 PG 6.5.1: Vatandas ve Paydas memnuniyeti artis orani (%)

idare Adi

Amac

Hedef
Performans Hedefi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi
A 6: Kurumsal kapasitenin guclendirilmesi

H 6.6: Vatandaslarin intiyag ve beklentilerine uygun ulasilabilir ve kaliteli hizmet verilmesini saglamak
PG 6.6.1: Kurumsal Temel ve Zorunlu Giderlerin Kargilanmasi (Genel Aydinlatma, Elektrik, Su vs.)

Performans Gostergesi 2023 2024 2025
1 Emekli olan memur sayisi (adet) 10 1 1
2 Baska kurumlardan gelen memur sayisi (adet) 6 2 2
3 Baska kurumlara gecen memur sayisi (adet) 1
4 Aciktan atanan memur sayisi (adet) 13
5 Emekli olan is¢i sayisi (adet) 2 2 5
6 isten istifa eden isci sayisi (adet) 1 1
7 isten istifa eden memur sayisi (adet) 1 1
8 Sozlesmeli personelden kadroya gecen personel sayisi 5
9 Calistirilan engelli sayisi (adet) 7 8
10 Calistirilan eski htikumli sayisi (adet) 1 1 1

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Aum Giderleri
05 Cari Transferler

Genel Toplam

idare Adi

Performans Hedefi 1

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Biutce Doner Sermaye
Disi  Diger Yurtigi
Kaynak yyrt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Bltce Butce Disi Toplam
106.310.000 106.310.000
13.600.000 13.600.000
344.555.000 344.555.000
113.000 113.000
464.578.000 464.578.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
GIRESUN iL OZEL iDARESI
A 6: Kurumsal kapasitenin guclendirilmesi
1- Kisi basi hizmet ici egitim saati
2- Galisan memnuniyeti artis orani (%)
3- Vatandas ve Paydas memnuniyeti artis orani (%)
4- Kurumsal Temel ve Zorunlu Giderlerin Karsilanmasi (Genel Aydinlatma,
Elektrik, Suvs.)
insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

2025 (TL)
106.310.000,00
13.600.000,00
344.555.000,00
113.000,00

464.578.000,00

464.578.000,00
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Mali Hizmetler Mudirliagi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Mali Hizmetler Miidiirlagu

Amag A 6: Kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi

Hedef H 6.3: Mali ve Stratejik Yonetim Araglarinin Kurumsallastirilmasi

Performans Hedefi 1 PG 6.3.1: ig Kontrol Uyum Eylem Plani’nin hazirlanmasi ve uygulanmaya konulmasi

PG 6.3.2: ig kontrol sistemi standartlarina uyum eylem planinin da 6ngériilen eylemlerden

Performans Hedefi 2
tamamlananlarin sayisi

Performans Hedefi 3 PG 6.3.3: Belirlenen risklerin iyilestirme orani (%)

PG 6.3.4: Kurum Stratejik Planinin hazirlanip uygulamaya konulmasi ve Stratejik yonetim anlayisini
kurum kulturtne yerlestirmek

PG 6.3.5: Analitik Butce, Butce Kesin Hesabi, Performans Programi ve Faaliyet Raporunun
hazirlanmasi

Performans Hedefi 6 PG 6.3.6: Yasal suresi icinde 6demelerin yapilmasi ile kurumu zarara ugratmamak (%)

Performans Hedefi 4

Performans Hedefi 5

Performans Gostergesi 2023 2024 2025
PG 6.3.1: ig Kontrol Uyum Eylem Plani’nin hazirlanmasi ve

1 uygulanmaya konulmasi 1 1 1
9 PG 6.3.2: ig kontrol sistemi standartlarina uyum eylem planinin da 9 3 5
ongorilen eylemlerden tamamlananlarin sayisi
3 PG 6.3.3: Belirlenen risklerin iyilestirme orani (%) 3 4 5
4 PG 6.3.4: Kurum Stratejik Planinin hazirlanip uygulamaya konulmasi ve 100
Stratejik yonetim anlayisini kurum kultirine yerlestirmek
5 PG 6.3.5: Analitik Butge, Butce Kesin Hesabi, Performans Programi ve 1 1 1
Faaliyet Raporunun hazirlanmasi
6 P? 6.3.6: Yasal suresi icinde 6demelerin yapilmasi ile kurumu zarara 100 100 100
ugratmamak (%)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Butce Butce Disi Toplam
03 Mal ve Hizmet Aum Giderleri 250.000 250.000
04 Faiz Giderleri 22.183.414 22.183.414
05 Cari Transferleri 36.271.595 36.271.595
06 Sermaye Giderleri 5.361.683 5.361.683
09 Yedek Odenek 93.000.000 93.000.000
Genel Toplam 157.066.692 157.066.692

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI

H 6.3: Mali ve Stratejik Yonetim Araglarinin Kurumsallastirilmasi

1- i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan’’nin hazirlanmasi ve uygulanmaya konulmasi

2- i kontrol sistemi standartlarina uyum eylem planinin da éngériilen eylemlerden
tamamlananlarin sayisi

3- Belirlenen risklerin iyilestirme orani

4- Kurum Stratejik Planinin hazirlanip uygulamaya konulmasi ve Stratejik yonetim
anlayisini kurum kalturune yerlestirmek

5- Analitik Butce, Bltce Kesin Hesabi, Performans Programi ve Faaliyet Raporunun

Performans Hedefi

hazirlanmasi
6- Yasal sUresi icinde 6demelerin yapilmasiile kurumu zarara ugratmamak
Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Mali Hizmetler Mudurliagu
Ekonomik Kod 2025 (TL)
03 Mal ve Hizmet Aum Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 22.183.414,00
05 Cari Transferleri 36.271.595,00
06 Sermaye Giderleri 5.361.683,00
09 | Yedek Odenek 93.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 157.066.692,00

Butce ' Doner Sermaye
Disi  Diger Yurtigi
Kaynak | Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 157.066.692,00
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Plan ve Proje Muduirliigii

idare Adi

Amag
Hedef
Performans Hedefi 1
Performans Hedefi 2
Performans Hedefi 3
Performans Hedefi 5

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

GIRESUN iL OZEL iDARESI / Plan ve Proje Miidiirligu

A 1: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yagsam kalitesinin artirilmasi

H 1.3: Yerlesim yerlerinin saglikli ve yeterli igme ve kullanma suyuna erisimini saglamak

PG 1.3.1: igme suyu sebeke/ isale hatti yeni proje, bakim-onarim ve ilave ekleme yapilan kdy sy
PG 1.3.2: Bakim onarimi ve/veya yeni yapilan igme suyu depo sayisi

PG 1.3.3: igme suyu sondaj kuyusu sayisi (Yeni agilan)

PG 1.3.4: igme suyu sondaj kuyusu sayisi (Bakim onarimi yapilan)

Performans Gostergesi 2023 2024 2025
PG 1.3.1: Igme suyu sebeke/ isale hatti yeni proje, bakim-onarim ve
! ilave ekleme yapilan kdy sayisi 5 15 20
2 PG 1.3.2: Bakim onarimi ve/veya yeni yapilan igme suyu depo sayisi 5 16 40
3 PG 1.3.3: igme suyu sondaj kuyusu sayisi (Yeni acilan) 1
4 PG 1.3.4: igme suyu sondaj kuyusu sayisi (Bakim onarimi yapilan) 1 2
Amag A 1: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yagam kalitesinin artirilmasi
Hedef H 1.4: Cevrenin ve kisitli dogal kaynaklarin gelecek nesiller igin giivence altina alinmasini

Performans Hedefi 1
Performans Hedefi 2

Performans Hedefi 3
Performans Hedefi 5

saglamak.

PG 1.4.1: Kanalizasyon sisteminde olusan arizalarinin giderilme orani (%)

PG 1.4.2: Topografya agisindan uygun olan koylere yapilan ilave kanalizasyon sebekesi ve/veya
yeni kanalizasyon sistemi sayisi

PG 1.4.3: Yenilenebilir enerjiile ilgili gergeklestirilen proje sayisi

PG 1.4.4: Atik su (foseptik, dogal veya biyolojik aritma) tesisi yapimi

Performans Gostergesi 2023 2024 2025
1 ;/G)1.4.1: Kanalizasyon sisteminde olusan arizalarinin giderilme orani 100 100 100
(]
9 PG 1.4.2: Topografya agisindan uygun olan koylere yapilan ilave 1 1 1
kanalizasyon sebekesi ve/veya yeni kanalizasyon sistemi sayisi
3 PG 1.4.3: Yenilenebilir enerji ile ilgili gergeklestirilen proje sayisi
4 PG 1.4.4: Atk su (foseptik, dogal veya biyolojik aritma) tesisi yapimi 1
Amag A 3: Kirsal kalkinmanin guglendirilmesi
Hedef H 3.1: Tarimda suyun etkili kullanimi igin uygun yontem ve teknolojilerin gelistirilmesini

Performans Hedefi 1

Performans Hedefi 2

Performans Hedefi 3
Performans Hedefi 5

saglamak
PG 1.4.1: Kanalizasyon sisteminde olusan arizalarinin giderilme orani (%)

PG 1.4.2: Topografya agisindan uygun olan koylere yapilan ilave kanalizasyon sebekesi ve/veya
yeni kanalizasyon sistemi sayisi

PG 1.4.3: Yenilenebilir enerjiile ilgili gerceklestirilen proje sayisi
PG 1.4.4: Atik su (foseptik, dogal veya biyolojik aritma) tesisi yapimi

Performans Gostergesi 2023 2024 2025
1 PG 3.1.1: Acik ve Kapali sistem olarak sulamaya agilan arazi miktari 5 10 10
9 PG 3.1.2: Sulama ve su goletleri tesislerinde onarim ve bakim islerinin 3 5 10

yapilmasi

03 Mal ve Hizmet Aum Giderleri
06 Sermaye Giderleri

Genel Toplam

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)

Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
6.350.000 6.350.000
13.850.000 13.850.000
20.200.000 20.200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI
A 1: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yasam kalitesinin
artirilmasi

1- igme suyu sebeke/ isale hatti yeni proje, bakim-onarim ve ilave ekleme
yapilan koy sayisi

2- Bakim onarimi ve/veya yeni yapilan icme suyu depo sayisl

3- igme suyu sondaj kuyusu sayisi (Yeni agilan)

4- icme suyu sondaj kuyusu sayisi (Bakim onarimi yapilan)

5- Kanalizasyon sisteminde olusan arizalarinin giderilme orani(%)

6- Topografya agisindan uygun olan koylere yapilan ilave kanalizasyon sebekesi
ve/veya yeni kanalizasyon sistemi sayisi

7- Yenilenebilir enerji ile ilgili gerceklestirilen proje sayisi

8- Atik su (foseptik, dogal veya biyolojik aritma) tesisi yapimi

Performans Hedefi 1

A 3: Kirsal kalkinmanin guclendirilmesi

Performans Hedefi 2 1- Agik ve Kapali sistem olarak sulamaya agilan arazi miktari (hektar)
2- Sulama ve su goletleri tesislerinde onarim ve bakim islerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Plan ve Proje Mudurlugu

Ekonomik Kod 2025 (TL)
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 6.350.000,00
06 Sermaye Giderleri 13.850.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.200.000,00

Biitge Doner Sermaye

Disi  Diger Yurtigi

Kaynak Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.200.000,00
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Ruhsat ve Denetim Midiirliigii

idare Adi
Amag

Hedef

Performa
Performa
Performa
Performa

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

GIRESUN iL OZEL iDARESI / Ruhsat ve Denetim Mudirlugi

A 1: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yagam kalitesinin artirilmasi

H 1.4: Cevrenin ve kisitli dogal kaynaklarin gelecek nesiller igin glivence altina alinmasini

saglamak.
ns Hedefi 1
ns Hedefi 2
ns Hedefi 3
ns Hedefi 4

Performans Gostergesi

1

2

03
06

idare Adi

PG 1.4.6: Coplerin zamaninda toplanmasi orani (%)
PG 1.4.7:1(a) Grubu Madenlere Yapilmasi Planlanan Denetim Sayisi

PG 1.4.8: Mineralli Su isletmelerine yapilmasi planlanan Denetim Sayisi
PG 1.4.9: isyerlerine yapilmasi planlanan Denetim Sayisi

PG 1.4.6: Coplerin zamaninda toplanmasi orani (%)

PG 1.4.7: I(a) Grubu Madenlere Yapilmasi Planlanan Denetim Sayisi

PG 1.4.8: Mineralli Su isletmelerine
Sayisi

yapilmasi planlanan Denetim

PG 1.4.9: isyerlerine yapilmasi planlanan Denetim Sayisi

Faaliyetler

Mal ve Hizmet Alm Giderleri
Sermaye Giderleri

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 1

Sorumlu

Harcama Birimi ve Birimleri

Ekonomik Kod

03
06

Mal ve Hizmet Aum Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biatce
Disi
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

GIRESUN iL OZEL iDARESI

2023

100

10

10

2024 2025
95 100
20 30

5 5
20 30

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)

Butce
44.450.000
150.000
44.600.000

Butce Disi Toplam
44.450.000
150.000

44.600.000

A 1: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yagam kalitesinin

artinlmasi

1- Goplerin zamaninda toplanmasi orani (%)
2- I(a) Grubu Madenlere Yapilmasi Planlanan Denetim Sayisi

3- Mineralli Su isletmelerine yapilmasi planlanan Denetim Sayisi
4- isyerlerine yapilmasi planlanan Denetim Sayis|

Ruhsat ve Denetim Muadurlugu

2025 (TL)
44.450.000,00
150.000,00
44.600.000,00

44.600.000,00
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Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirliigi
Amag A 2: Guvenli ve kesintisiz yol ve ulasim aginin tamamlanmasi
Hedef H 2.1: Cevreyi koruyan ve gelisimi destekleyen planlar yaparak yol ve ulagim agini gelistirmek

Performans Hedefi 1

PG 2.1.1: 1. ve 2.Kat asfalt sathi kaplama, Bitumlu sicak karisim kaplama, Stabilize kaplama

yapilan ve beton yol uzunlugu (km)

Performans Hedefi 2
Performans Hedefi 3
Performans Hedefi 4
Performans Hedefi 5
Performans Hedefi 6
Performans Hedefi 7

PG 2.1.2: Tamamlanan sanat yapilari uzunlugu (biz- menfez) (mt)

PG 2.2.1: Greyderli bakim, karla micadele ve yol agma galismasi yapilan yol uzunlugu (km)
PG 2.2.2: Asfalt Tesisinin Yenilenmesi

PG 2.2.3: Asfalt kiigtik onarim yapilan yol uzunlugu (km)

PG 2.2.4: Trafik isaret ve Yon Levhasi Uygulamalari Yapimi (Adet)

PG 2.2.5: Yol Cizgi Calismasi Yapilan Yol Uzunlugu (Km)

Performans Gostergesi 2023 2024 2025
PG 2.1.1: 1. ve 2.Kat asfalt sathi kaplama, Bitumlu sicak karisim
1 kaplama, Stabilize kaplama yapilan ve beton yol uzunlugu (km) 100 120 200
2 PG 2.1.2: Tamamlanan sanat yapilari uzunlugu (biz- menfez) (mt) 10 15 20
PG 2.2.1: Greyderli bakim, karla mucadele ve yol agma galismasi
3 aptanyol uz)L,mlugu cm) yolagma calis 1.500 1.500 1.500
4 PG 2.2.2: Asfalt Tesisinin Yenilenmesi 1
5 PG 2.2.3: Asfalt kiiglik onarim yapilan yol uzunlugu (km) 160 180 200
6 PG 2.2.4: Trafik isaret ve Yén Levhasi Uygulamalari Yapimi (Adet) 1.000 2.000 3.000
7 PG 2.2.5: Yol Cizgi Calismasi Yapilan Yol Uzunlugu (Km) 10 15 20
Amag A 6: Kurumsal kapasitenin gliglendirilmesi
Hedef H 6.4: Kurum Makine ve Arag¢ Parkini Guglendirmek
Performans Hedefi PG 6.4.1: Makine parkina yeni alinan / yenilenen arag sayisi
Performans Gostergesi 2023 2024 2025
1 PG 6.4.1: Makine parkina yeni alinan / yenilenen arag sayisi 1 1 1

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)

Faaliyetler

03 Malve Hizmet Aum Giderleri
06 Sermaye Giderleri
Genel Toplam

idare Adi

Performans Hedefi 1

Performans Hedefi 2

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Ekonomik Kod
03 Mal ve Hizmet Aum Giderleri
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Butge Doner Sermaye

Disi  Diger Yurtigi

Kaynak | yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Butce Butce Disi Toplam
56.350.000 56.350.000
136.050.000 136.050.000
192.400.000 192.400.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
GIRESUN iL OZEL iDARESI
A 2: Guvenli ve kesintisiz yol ve ulagim aginin tamamlanmasi

1- 1. ve 2.Kat asfalt sathi kaplama, Bitumlu sicak karisim kaplama, Stabilize
kaplama yapilan ve beton yol uzunlugu (km)

2- Tamamlanan sanat yapilari uzunlugu (bliz- menfez) (mt)

3- Greyderli bakim, karla miicadele ve yol agma ¢alismasi yapilan yol uzunlugu
(km)

4- Asfalt Tesisinin Yenilenmesi

5- Asfalt kiiglik onarim yapilan yol uzunlugu (km)

6- Trafik isaret ve Yon Levhasi Uygulamalar Yapimi (Adet)

7- Yol Gizgi Calismasi Yapilan Yol Uzunlugu (Km)

A 6: Kurumsal kapasitenin guclendirilmesi

1- Makine parkina yeni alinan / yenilenen arag sayisi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurlugu

2025 (TL)
56.350.000,00
136.050.000,00
192.400.000,00

192.400.000,00
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Yatinm ve insaat Miidiirliigii
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Yatinm ve insaat Midurliigi
Amag A 1: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yasam kalitesinin artirilmasi
Hedef H 1.2: Ortak yasam alanlarinin standartlarini yikseltmek.
Performans Hedefi 1 PG 1.2.1: Bakim ve onarimi yapilan WC, ihata duvari, hizmet binalari
Performans Gostergesi 2023 2024 2025
1 PG 1.2.1: Bakim ve onarimi WC, ihata duvari, hizmet binalari 20 20 20
Amag A 4: Egitimde kalitenin artirilmasi
Hedef H 4.1: Egitim kalitesini iyilestirmek icin alt ve Ust yapi standartlarini ylikseltmek

Performans Hedefi1 PG 4.1.1: Yeni yapilan okul 6ncesi/ temel egitim binasi
Performans Hedefi1 | PG 4.1.2: Donatimi yapilan derslik sayisi
Performans Hedefi1 PG 4.1.3: Bakim onarimi yapilan okul sayisi

Performans Gostergesi 2023 2024 2025
1 PG 4.1.1: Yeniyapilan okul 6ncesi/ temel egitim binasi sayisi 1 2 1
2 PG 4.1.2: Donatimi yapilan derslik sayisi 20 30 40
3 PG 4.1.3: Bakim onarimi yapilan okul sayisi 40 60 80
Amag A 5: Kaltur faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastirilmasi

H 5.1: Kiiltiir varliklarinin gelecek nesillere aktarilabilmesi igin il'in sahip oldugu kiiltiir ve sanat

degerlerinin korunmasini saglamak, farkindaligi yukseltmek.

Performans Hedefi1 PG 5.1.1: Kiltir varliklarini koruma amagli, rolove, restitiisyon restorasyon vb. galismalari sayisi
Performans Gostergesi 2023 2024 2025

PG 5.1.1: Kattur varliklarini koruma amagli, rolove, restitlisyon

restorasyon vb. gcalismalari sayisi

Hedef

1 1

Amag A 5: Kaltur faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastirilmasi
Hedef H 5.2: Yiksek turizm potansiyelini harekete gegirecek alt yapi projelerinin Gretilmesini saglamak.
Performans Hedefi1 PG 5.2.1: Turizm merkezlerinde gergeklestirilen cevre diizenlemesi/ bakim onarim gal. sayisi
Performans Gostergesi 2023 2024 2025
1 PG 5.2.1: Turizm merkezlerinde bakim onarim galismalari sayisi 1

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)

Faaliyetl
S Butce Butge Disi Toplam
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 5.850.000 5.850.000
06 Sermaye Giderleri 71.018.616 71.018.616
Genel Toplam 76.868.616 76.868.616
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI
A 1: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yagam kalitesinin
Performans Hedefi 1 artinlmasi

1- Bakim ve onarimi yapilan WC, ihata duvari, hizmet binalari vs. sayisi

A 4: Egitimde kalitenin artirilmasi

1- Yeniyapilan okul 6ncesi/ temel egitim binasi sayisi

2- Donatimi yapilan derslik sayisi

3- Bakim onarimi yapilan okul sayisi

A 5: Kiltar faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastiriimasi

1- Kaltar varliklarini koruma amagli, rolove, restitlisyon restorasyon vb.

Performans Hedefi 3 calismalari sayisi
2- Turizm merkezlerinde gerceklestirilen cevre dizenlemesi/ bakim onarim
calismalari sayisi

Performans Hedefi 2

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Yatirim ve insaat Mudurligu
Ekonomik Kod 2025 (TL)
03 Mal ve Hizmet Aum Giderleri 5.850.000,00
06 Sermaye Giderleri 71.018.616,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 76.868.616,00

Butce ' Doner Sermaye
Disi  Diger Yurtigi
Kaynak | Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 76.868.616,00
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Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirligi

Amag A 5: Kultur ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastirilmasi

Hedef H 2.2: Yol ve ulagim aginin her kosulda kesintisiz hizmet vermesini saglamak.

Performans Hedefi H 5.3: il'in Sahip Oldugu Kdiltir ve Turizm Degerlerinin Tespit ve Tanitimini Saglamak
Performans Gostergesi 2023 2024 2025

PG 5.3.1: Turizm ve kiltirel degerlerimizin tespit, tanitim ve
1 L . . 1 2
korunmasina yonelik desteklenen faaliyet/proje sayisi

Amag A 6: Kurumsal kapasitenin guiglendirilmesi

Hedef H 6.1: Kurumun bilgi yonetim ve guvenlik sistemini guclendirmek

Performans Hedefi PG 6.1.6: idarede ihtiyac duyulan bilgisayar donanim ve yazilim taleplerini karsilama (%)
Performans Gostergesi 2023 2024 2025

PG 6.1.6: idarede ihtiyag duyulan bilgisayar donanim ve yazilim

- 360.000 600.000 1.000.000
taleplerini karsilama

1

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)

Faaliyetler
Butce Butce Disl Toplam
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 2.290.000 2.290.000
06 Sermaye Giderleri 1.550.000 1.550.000
Genel Toplam 3.840.000 3.840.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI

A 5: Kultlr ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastirilmasi

Performans Hedefi 1
1- Turizm ve kalturel degerlerimizin tespit, tanitim ve korunmasina yonelik

desteklenen faaliyet/proje sayisi

. A 6: Kurumsal kapasitenin guglendirilmesi
Performans Hedefi 1

1- idarede ihtiyac duyulan bilgisayar donanim ve yazilim taleplerini karsilama (%)

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Kiiltir ve Sosyal isler Mudirligi

Ekonomik Kod 2025 (TL)
03 Mal ve Hizmet Aum Giderleri 2.290.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.550.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.840.000,00

Biitge DOnerSermaye
Dist  Diger Yurtigi
RNl Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.840.000,00
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isletme Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / isletme Mudiirliigi

Amag A 2: Glvenli ve kesintisiz yol ve ulasim aginin tamamlanmasi

Hedef H 2.2: Yol ve ulagim aginin her kosulda kesintisiz hizmet vermesini saglamak.
Performans Hedefi 1 PG 2.2.6: is Makinesi ile vidanjor Kiralamasi ve Patlayici Madde Hizmeti

Performans Hedefi 2 PG 2.2.7: Rusubat Malzeme Satisi (m3)

Performans Gostergesi

1 Madde Hizmeti

2 PG 2.2.7: Rusubat Malzeme Satisi (m®)

Faaliyetler

03 Mal ve Hizmet Alum Giderleri
Genel Toplam

idare Adi
Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Ekonomik Kod
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Bitge Doner Sermaye
Disi Diger Yurt Igi
RNl Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

PG 2.2.6: is Makinesi ile vidanjor Kiralamasi ve Patlayici

2023 2024 2025

54 90 150

298.236,03 m?

3 3
540.577,24 ton 375.524,53 m 450.000,00 m

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)

Butce Butce Disi Toplam
365.000 365.000
365.000 365.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

GIRESUN iL OZEL IDARESI
A 2: Guvenli ve kesintisiz yol ve ulagim aginin tamamlanmasi

1- Is Makinesi ile vidanjor Kiralamasi ve Patlayici Madde Hizmeti
2- Rusubat Malzeme Satisi (m®)

isletme Midirliga

2025 (TL)
365.000,00
365.000,00

365.000,00
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Yazi isleri Miidiirliigii
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Yazi isleri Midirliigi
Amag A 6: Kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi
Hedef H 6.1: Kurumun bilgi yonetim ve guvenlik sistemini guclendirmek

Performans Hedefi 1 | PG 6.1.1: Kurum arsivini iyilestirilme orani (%)
Performans Hedefi 2 PG 6.1.2: Vatandas Taleplerini degerlendirme orani (Cimer, agik Kapi, dilekge) (%)

Performans Gostergesi 2023 2024 2025
1 PG 6.1.1: Kurum arsivini iyilestirilme orani (%) 20 20 20
PG 6.1.2: Vatandas Taleplerini degerlendirme orani (Cimer, agik 20 20 20

Kapi, dilekge) (%)

Performans Gostergesi 2023 2024 2025
1 PG 6.1.1: Kurum arsivini iyilestirilme orani (%) 100 95 100
9 PG 6.1.2: Vatandas Taleplerini degerlendirme orani (Cimer, acik 100 100 100

Kapi, dilekge) (%)

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)

Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 5.280.000 5.280.000
Genel Toplam 5.280.000 5.280.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI
A 6: Kurumsal kapasitenin guclendirilmesi

Performans Hedefi 1 1- Kurum arsivini iyilestirilme orani
2- Vatandas Taleplerini degerlendirme orani (Cimer, acik Kapi, dilekge)
3- Diger Birim Faaliyet Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Yazi isleri Mudirligi

Ekonomik Kod 2025 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.280.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.280.000,00
Biitge Doner Sermaye
Disi Diger Yurtlgi
RNl Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.280.000,00
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Genel Sekreterlik (Saha ve Sivil Savunma Amirligi)

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik (Saha ve Sivil Savunma Amirligi)
Amac A 1: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yasam kalitesinin artirilmasi
Hedef H 1.4: Cevrenin ve kisitl dogal kaynaklarin gelecek nesiller igin glivence altina alinmasini

saglamak.
Performans Hedefi 1 PG 1.5.1: Afet Farkindalik egitimlerine verilen destek sayisi
Performans Hedefi 2 | PG 1.5.2: Afet Teknik donanimi gliglendirmeye yonelik verilen destek sayisi

Performans Gostergesi 2023 2024 2025
1 PG 1.5.1: Afet Farkindalik egitimlerine verilen destek sayisi 1 1 1
PG 1.5.2: Afet Teknik donanimi gliglendirmeye yonelik verilen destek 5 2 9
sayisi
Amag A 3: Kirsal kalkinmanin guglendirilmesi
Hedef H 3.2: Tarimsal verimliligin artirlmasina katki saglamak
Performans Hedefi PG 3.2.1: Mevsimlik iscilerin yasam kalitesini artiran projelere destek sayisi
Performans Gostergesi 2023 2024 2025

PG 3.2.1: Mevsimlik isgilerin yasam kalitesini artiran projelere
destek sayisi

1

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)

Faaliyetler
Butce Butce Disl Toplam
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 2.000.000 2.000.000
06 Sermaye Giderleri 250.000 250.000
Genel Toplam 2.250.000 2.250.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI
A 1: Bolgeler arasi gelismiglik farklarinin azaltilmasi ve yasam kalitesinin
artirilmasi
1- Afet Farkindalik egitimlerine verilen destek sayisi
2- Afet Teknik donanimi giiglendirmeye yonelik verilen destek sayisi

Performans Hedefi 1

A 3: Kirsal kalkinmanin guglendirilmesi

Performans Hedefi 2 T L -
1- Mevsimlik is¢ilerin yasam kalitesini artiran projelere destek sayisi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Genel Sekreterlik (Saha ve Sivil Savunma Amirligi)
Ekonomik Kod 2025 (TL)
03 Mal ve Hizmet Aum Giderleri 2.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 250.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.250.000,00
Bitge Doner Sermaye
Disi  DigerYurtigi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.250.000,00
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ilce Ozel idare Miidiirliikleri

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / ilce Ozel idaresi Mid(irliikleri
Amag A 6: Kurumsal kapasitenin guglendirilmesi
Hedef H 6.6: Vatandaslarin ihtiyag ve beklentilerine uygun ulasilabilir ve kaliteli hizmet verilmesini saglamak
Performans Hedefi PG 6.6.1: Kurumsal Temel ve Zorunlu Giderlerin Karsilanmasi (Genel Aydinlatma, Elektrik, Su vs.)
Performans Gostergesi 2023 2024 2025
1 PG 6.6.1: Kurumsal Temel ve Zorunlu Giderlerin Karsilanmasi (Genel Siirekli Siirekli Siirekli

Aydinlatma, Elektrik, Suvs.)

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)

Faaliyetler
Butce Butce Disl Toplam
03 ilge Ozelidaresi Midiirliikleri Faaliyetleri 8.948.000 8.948.000
Genel Toplam 8.948.000 8.948.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI
Performans Hedefi PG 6.6.1: Kurumsal Temel ve Zorunlu Giderlerin Karsilanmasi (Genel
Aydinlatma, Elektrik, Suvs.)
Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri ilce Ozel idaresi Mid(irliikleri
Ekonomik Kod 2025 (TL)
03 Malve Hizmet Auim Giderleri 8.948.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.948.000,00
Bilitce Déner Sermaye
Disl Diger Yurt Igi
S Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.948.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Program, alt program ve faaliyetler itibaryla idarenin performans programina iliskin bitce ici ve butce disi

toplam kaynak ihtiyacina Tablo 11’de ve ekonomik siniflandirma duzeyinde idare performans programinin toplam
maliyetine Tablo 12’de yer verilir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Tablo 13:idare Performans Tablosu

:r:daeil: P; Sorumlu Birim Faaliyet Aciklama TTUTQE Ict % TL B. DI?/: I::l:;z

Amag 1 40.005.696 8,49 0 0 40.005.696

1.1.1: imar plani onayi (adet)
1.1.2: Halihazir harita onayi (adet)
1.1.3: Verilecek yapi ruhsati (adet)
Imar ve Kentsel 1.1.4: Verilecek yapi kullanma izni (adet)
IREEIEHT kAL lyilestirme Md. 1.1.5: insaat projeleri igin verilecek fen ve saglik kurallarina uygunluk onayi 4.046.819 0,86 0 0 4.046.819
1.1.6: ifraz, Tevhit, irtifak Hakki, Yola Terk (adet)
1.1.7: Mihurlenen ingaat sayisi (adet)
1.1.8: Kamulastirma (adet)
Hedef1.2 | Yatveins. Md. 1.2.1: Bakim ve onarimi yapilan WC, ihata duvari, hizmet binalari vs. sayisi 2.312.468 0,49 0 0 2.312.468
1.3.1: igme suyu sebeke/ isale hatti yapilan kdy sayisi
Hedef1.3 | Planve Proje Md. 1.3.2: !3ak|m onarimi veA/veya yeniyapilan i;me suyu depo sayisi 8.671.755 184 0 0 8.671.755
1.3.3: Igme suyu sondaj kuyusu sayisi (Yeni agilan)
1.3.4: igme suyu sondaj kuyusu sayisi (Bakim onarimi yapilan)
1.4.1: Kanalizasyon sisteminde olusan arizalarinin giderilme orani (%)
. 1.4.2: Kanalizasyon sistemi sayisi
Plan ve Proje Md. 1.4.3: Yenilenebilir enerji ile ilgili gerceklestirilen proje sayisi
Hedef 1.4 1.4.4: At.!k sul(fosepnk, dogal veya biyolojik aritma) tesisi yapimi 24.859.031 5,27 0 0 24.859.031
1.4.6: GCoplerin zamaninda toplanmasi orani (%)
Ruhsat ve Den. 1.4.7:1(a) Grubu Madenlere Yapilmasi Planlanan Den. Sayisi
Md. 1.4.8: Mineralli Su isletmelerine yapilmasi planlanan Den. Sayisi
1.4.9: isyerlerine yapilmasi planlanan Denetim Sayisi
Saha ve Sv. Sav. 1.5.1: Afet Farkindalik egitimlerine verilen destek sayisi
R Amirligi 1.5.2: Afet Teknik donanglml guclendirmeye yonelik v);rilen destek sayisi 115.623 0,02 0 0 115.623
Amag 2 73.432.420 15,58 | 0 0 73.432.420
Hedef 2.1 Yolve Ulasim Hiz. | 2.1.1: 1. ve 2.Kat asfalt sathi kaplama, Bitimli sicak karisim kaplama (km)
Md. 2.1.2: Tamamlanan sanat yapilari uzunlugu (bliz- menfez) (mt)
2.2.1: Greyderli bakim, karla miicadele ve yol agma ¢alismasi (km)
. 2.2.2: Asfalt Tesisinin Yenilenmesi 57.811.699 12,27 | 0 0 57.811.699
Yolve Ulagim Hiz. - .
Md. 2.2.3: Asfalt _kug,uk onarim yapilan yol uzunlugu (km)
Hedef2.2 2.2.4: Trafik Isaret ve Yén Levhasi Uygulamalari Yapimi (Adet)
2.2.5: Yol Cizgi Galismasi Yapilan Yol Uzunlugu (Km)
: 2.2.6: Is Makinesi ile vidanjor Kiralamasi ve Patlayici Madde Hizmeti
Isletme Md. 297 F?usubat Malzeme Satisi (m®) 15.620.721 3,31 0 0 15.620.721
Amag 3 6.359.287 1,35 0 0 6.359.287
Hedef 3.1 Plan ve Proje Md. 3.1.1: Agik ve Kapali sjstem plargk sglamaya acilan arazi m_ikta'n {hektar) 2.046.819 0,86 0 0 4.046.819
3.1.2: Sulama ve su goletleri tesislerinde onarim ve bakim islerinin yapilmasi
Hedef 3.2 Sv. Sav. Amir. 3.2.1: Mevsimlik iscilerin yagam kalitesini artiran projelere destek sayisi
Des. Hiz. Md. 3.2.2: Tohum Bankasi kurulmasi 2.312.468 0,49 0 0 2.312.468
Amag 4 242.693.514 | 51,50 | 0 0 242.693.514
vaunm e nsat | 4 et e
Hedef 4.1 Md. 179.216.268 | 38,03 | 0 0 179.216.268
4.1.3: Bakim onarimi yapilan okul sayisi
Destek Hiz. Md. | 4.1.4: ilimiz Okullari icin Mal veya Hizmet Aimi (TL)

Amag 5 59.430.427 1261 | 0 0 59.430.427
Hedef5.1 | Yatveins.Md. 5.1.1: Kiltar varliklarini koruma amacl, rolove, restitiisyon restorasyon vb. 2.312.468 0,49 0 0 2.312.468
Hedef5.2 | Yatve ing.Md. 5.2.1: Turizm merkezleri cevre diizenlemesi/ bakim onarim ¢calismalari sayisi 1.734.351 0,37 0 0 1.734.351
Hedef 5.3 KUl.Sos.i§l Md. 5.3.1: Turizm ve kulturel faaliyet/proje sayisi 867.175 0,18 0 0 867.175

Amag 6 49.371.191 10,48 | 0 0 49.371.191

Yaz Isleri Md. 6.1.1: Kurum arsivini iyilg§?irilrvrle oranl| (%) ) )
6.1.2: Vatandas Taleplerini degerlendirme orani (Cimer, acik Kapi, dilekge)
6.1.3 Arabulucularla yapilan gériisme sayisi
It Hukuk Musavirligi | 6.1.4 Kurum lehine sgng(;lanin dzva ve t‘;kip sayisl 5.145.241 1,09 0 0 5.145.241
6.1.5 Birimlere verilen hukuki gorus sayisi
Kiil.Sos.isl Md. 6.1.6: Bilgisayar donanim ve yazilim taleplerini karsilama (%)
Ins. Kay. ve 6.2.1: Kisi basI hizmet igi egitim saati
IEElEiTE2 Eg.Md.y 6.2.2: C§l|§ar§1 memnunﬁye’i artis orani (%) 57.812 0,01 0 0 57.812
6.3.1: ig Kontrol Uyum Eylem Plan’’nin hazirlanmasi ve uygulanmaya
konulmasi
Mali Hizmetler 6.3.2: i kontrol sistemi standartlari eylemlerinden tamamlananlarin sayisi
Hedef 6.3 Md. 6.3.3: Belirlenen risklerin iyilestirme orani (%) 809.364 0,17 0 0 809.364
6.3.4: Stratejik Planinin hazirlanip uygulamaya konulmasi
6.3.5: Butge, Blitce Kesin Hes., Performans Prog. ve Faaliyet Rap. hazirl.
6.3.6: Yasal suresii¢inde 6d. yapilmasi ile kurumu zarara ugratmamak (%)
Hedef6.4 | Yolve UL.Hz.Md 6.4.1: Makine parkina yeni alinan / yenilenen arag sayisi 5.781.170 1,23 0 0 5.781.170
Hedef 6.5 inKy.ve Eg.Md 6.5.1: Vatandas ve Paydas memnuniyeti artis orani (%) 0 0,00 0 0 0
. 6.6.1: Kurumsal Temel ve Zorunlu Giderlerin Karsilanmasi
QIO Destek Hiz, Md. 6.6.2: Kurumsal iletisimin ve Ulasim igin Yapllan§Temel Giderlerin Karsilan. 37.577.605 7,97 0 0 37.577.605
Yiluk Maliyet | 471.292.535 100 471.292.535
Genel Yonetim Giderleri | 628.707.465 628.707.465
Toplam | 1.100.000.000 1.100.000.000
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 14: Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

iDARE ADI

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
Malve Hizmet Alim

g 03 Giderteri
£ 04  Faiz Giderleri
X
= 05 | CariTransferleri
>
N 06 | Sermaye Giderleri
% 07 | Sermaye Transferleri
e 08  Borg Verme
09  Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
4 @
© Déner Sermaye
5 Diger Yurt ici
g" Yurt Disl
8 Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
2 Toplam Kaynak ihtiyaci

E- Diger Hususlar

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Faaliyet Toplami

350.000.000,00
40.000.000,00

219.000.000,00

25.000.000,00

23.000.000,00

350.000.000,00

0

0

93.000.000,00
1.100.000.000,00

1.100.000.000,00

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

0,00

0,00

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

(TL)

Genel Toplam

350.000.000,00
40.000.000,00

219.000.000,00

25.000.000,00

23.000.000,00

350.000.000,00

0,00

0,00

93.000.000,00
1.100.000.000,00

1.100.000.000,00

17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yururlige giren Tasarruf
Tedbirleri konulu 2024/7 sayii Cumhurbaskanligl Genelgesi uyarinca yapilmasi planlanan
hizmetlere iliskin gerceklestirilecek harcamalarda, tasarruf hususlarina 6zen gosterilecektir.
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111- EKLER

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri ile performans gostergelerinin izlenmesi ve
takibinden sorumlu birimlere iliskin tablo asagidadir.

Tablo 15: Hedeflerden Sorumlu ve is Birligi Yapilacak Birimler

Harcama Birimleri

Hedefler

Enclimen Md.
Destek Hiz. Md.
Hukuk Misavirligi
Kaltar ve Sos. Isl
Md.

Mali Hiz. Md
imar ve Kent. iyl. Md.
insan Kay. ve Eg. Md.
isletme Md.
Plan ve Proje Md.
Ruhsat ve Den. Md.
Yazi isleri Md.
Yatinim ve ins. Md.
Yol ve Uls. ve Hiz.
Md

Genel Sekreterlik

Hedef 1.1

1N

Hedef 1.2

w

Hedef 1.3 S

Hedef 1.4 i S S

Hedef 1.5 i

Hedef 2.1 S

Hedef 2.2 S, i i i S, i

Hedef 3.1 S

Hedef 3.2 S

Hedef 4.1 S

Hedef 5.1 i i

Hedef 5.2 i i

Hedef 5.3 S

—_—— NI n wn|—

Hedef6.1| | i S | S,i i i i i i I | S,i

Hedef 6.2 i S

Hedef6.3| | i i i S i i

Hedef 6.4

—_— N | =

|

|
Hedef6.5| | i i i i i S i i i i i
Hedef6.6 | | S i i i i i i ' ' '

S: Sorumlu birim, i: is Birligi yapilacak birim
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