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" Hususi idareler ve belediyeler, blyik kalkinma savasimizda basari hasilasini artiracak
vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore tedbirler
bulmali ve salahiyetlerini tam kullanmaldir. "
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5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans élgiitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan hazirlamalar ve biitcelerin stratejik planlarda yer
alan misyon ve vizyonlarini olusturmalarini, stratejik amaclar ve hedefler belirlemelerini, performanslarini
onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmelerini, katiimei yéntemlerle stratejik plan ve bu
planlara bagh performans programlan hazirlamalarini gerekli gérmektedir. Bu anlayis ayni zamanda
saydamlik ve hesap verebhilirlik ilkelerine islerlik kazandirarak kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilmasini saglamaktadir.

2019 yili Performans Programi; 15.07.2009 tarih ve 27283 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
idarelerince Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Yénetmelikte Dedgisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik ve Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiiniin Performans Programi Hazirlama
Rehberinde belirtilen usul, esas ve yontemler c¢ercevesinde idarenin mali kaynaklar ve oncelikleri
belirlenerek hazirlanmistir.

Performans degerlendirme ve sonuglarindan hareketle, yoneticilerin gelecege iligkin dogru kararlar
vermelerinde, karar alma siireclerini gliclendirmelerinde, kurumsal gelismenin saglanmasinda, etkin kaynak
kullanimi ve dagiiminin saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik icin zemin olusturulmasinda yararli olmasini
temenni ediyorum.

2019 yil Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Harun SARIFAKIOGULLARI
Vali
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I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

il Ozel idaresinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

il 6zel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan Blytksehir Belediyeleri
harig ilin gevre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi, kiltir, sanat,
turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari;
ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari icinde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kéylerinin desteklenmesi,
agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar ve diger
merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu,
kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglk, egitim, kiltir, turizm, ¢evre, imar, bayindirlk, iskan, genclik ve spor
gibi hizmetlere iliskin yatinnmlar ile bakanhklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin goérev alanina giren
diger yatinmlari, kendi bitgelerinde bu hizmetler igin ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak
suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuclandirilir. il 6zel idareleri
de butge imkanlari 6lg¢lsiinde bu yatirmlara kendi bitcesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore,
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan aktarilacak 6denekler ile gergeklestirilecek
yatirimlar, birinci fikrada 6ngorilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin bitin il sinirlart iginde
yapilabilir. (Ek ciimle: 6/4/2011-6225/1 md.) Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gerceklestirilmesi
amaciyla il 6zel idaresine aktarildigi halde, aktarildigi mali yili takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi
proje icin kullanilamayacagl anlasilan o&denekler, ilgili Bakanin onayl ile bu fikra kapsaminda
degerlendiriimek ve baska bir projede kullanilmak lzere ayni veya baska bir il 6zel idaresine veya ilgili
mevzuati gergevesinde kullanilmak iizere Toplu Konut idaresine aktarilabilir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik ugiincii fikra: 24/10/2011-KHK-661/61 md.) Kamu kurum ve
kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araglarinin alimi, isletilmesi, bakim
ve onarimi ile birolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet
hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi blit¢esinden karsilanabilir.

il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biyiiksehirlerde biyiiksehir belediyeleri, diger illerde il
belediyesi ve il ézel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi
tarafindan onaylanir. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Buyuksehir
Belediyelerinde il ¢evre dizeni plani ilgili Blyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve
verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butiinlik ve uyum iginde yuritilmesine
yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu kanun kapsami disindadir.

il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari
il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tirli faaliyette bulunmak, gercek ve
tuzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.



b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Hizmetlerin yilrGtalmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, takas etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Tirk Lirasina kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek. (Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava ulasimina agik havaalanlar
blnyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tirlt ruhsat, Sivil Havacilik
Genel Mudarlagia tarafindan verilir. Bu konuya iliskin us(l ve esaslar Sivil Havacilik Genel Middrligiince
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

h) (Ek: 4/4/2015-6645/83 md.) Belediye sinirlari disinda, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluglari
aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak. Bu bent uyarinca asansorlerin
yillik periyodik kontroliini yapabilecek il 6zel idareleri ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmasi gereken kosullar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Vilayetler
Hizmet Birligi, Tlirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standartlari Enstitlisi temsilcilerinin de yer
alacag bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilr.

il dzel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. (Ek ciimle: 1/7/2006-
5538/26 md.) 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

il 6zel idaresinin proje karsihig borclanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.

(Ek: 4/4/2015-6645/83 md.) Birinci fikranin (h) bendinde dizenlenen vyetkinin usuline uygun
kullanilmamasi sonucu olusacak yaralanma ve 6lim olaylarindan dolay, ilgili il 6zel idaresi yetkilileri 5237
sayili Tlrk Ceza Kanunu hiikiimlerine goére sorumludur.

il Ozel idaresine Taninan Muafiyetler

il 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen tasinmaz
mallari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢ her tirlu vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.

il Ozel idaresinin Organlari
il Genel Meclisi

il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gére ildeki
secmenler tarafindan segilmis Gyelerden olusur.

il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans 6lgitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediye sinirlari il siniri olan Biiyiiksehir Belediyeleri haric il cevre dizeni plani ile belediye sinirlari
disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.
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d) Borglanmaya karar vermek.

e) Bitce ici isletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tdbi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili
gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.
h) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/1/2007 tarihli ve E.:2005/32, K.:2007/3 sayili Karari ile.)

i) il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

j) Enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢mek.
k) il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

[) Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalll idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina
karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

o) il dzel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler
icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

il Enclimeni

(Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/22 md.) il enciimeni valinin baskanlginda, genel sekreter ile il
genel meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan segecegi {i¢ liye ve valinin her yil birim amirleri arasindan
sececegi iki iyeden olusur.

Valinin katilamadigi enclimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy hakki
olmaksizin gorusleri alinmak lizere ¢agrilabilir.

Enclimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine goris
bildirmek.

b) Yillik ¢calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler édeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Turk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen
halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, siresi tg yil
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Vali tarafindan havale edilen konularda gorus bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Vali

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tilizel kisiliginin temsilcisidir.
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Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il 6zel idaresi teskilatinin en st amiri olarak il dzel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, il 6zel
idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOlgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) il encimenine baskanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) BUtceyi uygulamak, butcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari yapmak.
j) il 6zel idaresi personelini atamak.

k) il 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.
n) Blitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini gerektirmeyen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

B- Tegskilat Yapisi

5302 Sayil Kanunun 35. maddesi ile Giresun il Ozel idaresi teskilat yapisi icinde Genel Sekreterlik
kurulmus, yetki, sorumluluk ve atama sekilleri belirlenmistir. Bu dogrultuda Giresun il Ozel idaresi; 1 Genel
Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 15 ilce Ozel idare Mudurltgi, 1 Hukuk Mdisaviri, 11 Birim
Mudirligi ve 1 seflik diizeyinden olusmaktadir.

iL GENEL MECLIS VALI iL ENCOMENI
GEMEL SEKRETER
HUKUK MUSAVIRLIG
GENEL SEKRETER YARDIMCISI GENEL SEKRETER YARDIMCISI
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C- Fiziksel Kaynaklar

Arag ve is Makinalari
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S. No Tasidin Cinsi SayI

T2 Binek Otomobil 25

T5 Minibis (Strict dahil en fazla 15 kisilik) 1

T7 Pick-Up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 17

T16 Ambulans arazi hizmetleri igin 1

T17 Pick-Up (Kamyonet) cenaze arabasli yapilmak tizere 1

T22 Dozer 3

T23 Greyder 29

T24 Yikleyici 11

T25 Kompresor 1

T26 Silindir 10

T27 Damperli Kamyon 53

T28 Kasali Kamyon

T29 Treyler Cekici

T30 Excavator 10

T31 Yardimci ve Hizmet Araglari 34

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar Ad. Programlar Ad.

Server 4 Guvenlik Duvari Yazilimi 1
Masalisti Bilgisayar 155 Antivirls Programi 155
DizUstu Bilgisayar 30 Haritacilhk programi 4
Tablet Bilgisayar 10 Mimari Cizim Programi 2
Yazicl 89 Hakedis Programi 20
Fotokopi Makinesi 21 Maas Programi 2
Tarayicl 5 Muhtar Maas Programi 1
Projeksiyon Cihazi 2 Personel Programi 1
Total Station 3 Hukuk Programi 2
Ploter 1 icra Programi 1
GPS Cihazi 5 Dava Takip Programi 3
El GPS Cihazi 13
Plan Kopya Makinasi 1
Jalon Cihazi
Altimetre Cihazi




D- insan Kaynaklari

Norm Kadro Cetveli: 10 Nisan 2012 tarih ve 28260 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "il Ozel idareleri
Norm kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik" ekindeki,
Ozel idare tasnif cetvelinde, ilimiz B-5 grubu iller arasinda yer aldigindan, Giresun il Ozel idaresi norm
kadro cetveli, 223 adet memur kadrosu ve 105 adet sirekli is¢i kadrosu olmak Uizere, toplam 328 adet

norm kadro 6ngoriilmis ve ayrintilari asagida gosterilmistir.

Memur Kadrolari Durumu: idaremizde 209 olan memur norm kadrosuna 15 ilce Ozel idare Midiiri
kadrosu ilave edilmesi ile birlikte toplam memur kadrosun 223 olmustur. 152 memur ve 3 sozlesmeli
olmak {izere toplam 155 personel gdrev yapmakta olup, 68 kadro ise bos bulunmaktadir. ihtiyaca gére
norm kadro uygulamasina bagli kalinarak, Giresun il Genel Meclisi tarafindan ihdaslar yapilimistir.

Norm Kadroya Goére Personelin Dagilimi

Sinifi Unvani Kadro Sayisi | Asil | Vekil | Bos Aciklama
Genel Sekreter 1 1 - -
Genel Sekreter Yrd. 2 2 - -
Hukuk Msaviri 1 1 - -
Merkez Mudiirleri 11 8 - 3 3 kaAdro b0§..0|.yr.).' .
vekaleten yilratilmektedir.
ilce Muddrleri 15 12 - 3 3 kaAdro b0§..OI.HF.J.' .
vekaleten yilratilmektedir.
Mali Hizmetler Uzmani 2 - - 2
Mali Hiz. Uzm. Yrd. 1 - - 1
GIH | Mudr 2 2 - -
Uzman 5 5 - -
Sef 20 20 - -
Bilgisayar isletmeni 35 16 - 19
VHKI 22 8 - 14
Memur 2 2 - -
Sofor 2 1 - 1
Kameraman 1 1 - -
Egitmen 4 4 ) ) 1 dolu kadro s6zlesmeli
personel
Cocuk Egiticisi 1 1 - -
TOPLAM 127 84 - 43
AH | Avukat 3 1 2
TOPLAM 3 1 2
Teknisyen 5 4 ) 1 1 dolu kadro s6zlesmeli
personel
Tekniker 27 23 - 4
Miihendis 30 30 i i 1 dolu kadro sozlesmeli
TH personel
Mimar 1 1 - -
Sehir Plancisi 1 1 - -
Sanat Tarihgisi 1 1 - -
Arkeolog 1 1 - -
TOPLAM 66 61 - 5
Ascl 1 1 - -
Bahgivan 1 - - 1
YH Hizmetli 7 3 - 4
Kaloriferci 10 4 - 6
TOPLAM 19 8 - 11
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Sinifi Unvani Kadro Sayisi | Asil | Vekil | Bos Aciklama
Doktor 1 1 - -
Hemsire 2 - - 2
Saglik Memuru 1 - - 1

SH Cocuk Gelisimcisi 1 - - 1
Sosyal Calismaci 1 - - 1
Veteriner Hekim 1 - - 1
Veteriner Saglik Teknikeri 1 - - 1

TOPLAM 8 1 - 7
MEMUR TOPLAM 223 155 - 68
Devri Yapilan isci 88

.. | Belediyeden Gelen 2

IS¢l Eski HUkimlu 103 2
IO iscisi 11

iSCi TOPLAM 103 103
MEMUR + iSCi TOPLAM 326 258

is¢i Kadrolari Durumu: idaremizde toplam 105 adet siirekli isci kadrosu mevcut olup, toplam 103 isci
¢alisanimiz vardir.

Pozisyonlarina Gére isci Personelin Dagilimi

S.No Unvani Adedi
1 |Asfalt Plenti Operatori 2
2 |Asfalt Serici Operatori 1
3 |Asfalt Ustasi 2
4 |Ascl 2
5 |Atesleyici 1
6 |Atolye Ustasi 12
7 |Biro Gorevlisi 1
8 |Dizisci 18
9 |Formen (Arazi) 7
10 |insaat Ustasi 4
11 |is Makine Operatorii (Biyiik) 9
12 |is Makine Operatorii (Kiigiik) 5
13 |is Makine Operatorii Yrd. (Biyiik) 1
14 |is Makine Siiriicii Operatori (Soférii) 13
14 |is Makine Yagcisi 3
16 |isletme Teknisyeni 1
17 |Koy Tesisleri Teknisyeni 4
18 |Nivocu 1
19 |Saha Amiri 1
20 |[Surveyan 3
21 |Senor 1
22 |Slrlcu Operatori (Sofor) 10
23 |Topograf 1

TOPLAM 103
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Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Norm Kadro Dolu Kadro Bos Kadro
GiH 127 84 43
AH 3 1
TH 66 61
YH 19 8 11
SH 8 1 7
TOPLAM 223 155 68
Personelin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi
Cinsiyeti Memur isci Sozlesmeli
Erkek 125 96 3
Kadin 27 7 -
Toplam 152 103 3
Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi
Ogrenim Durumu Memur isci Sozlesmeli
ilkokul 3 58 -
Ortaokul 1 12 -
Lise 19 28 1
On Lisans 39 4 -
Fakilte 81 1 2
Yuksek Lisans 9 - -
Doktora - - -
Toplam 152 103 3
Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi
Yas Durumu Memur isi Sozlesmeli
20-30 Yas 8 - 3
31-40Yas 58 2 -
41 -50 Yas 44 18 -
51 -60 Yas 40 75 -
61— 65 Yas 2 8 -
Toplam 152 103 3
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E- Diger Hususlar

Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce iliskisi

Kalkinma Plam

Hiikiimet Programi

Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yillik Program

I[3pEA UNZ[) 3A BUQ

1k Plani

idare Biitgesi Performans Programi

e}

Jygulama
Harcama Birimleri
(Faaliyetler)

=
(5]
N
=]
@)
]
=
fe)

Performans
Degerlendirmesi
(Kurum I¢i Degerlendirme)

idare Faaliyet Raporu

Performans Programi Hazirlama Siireci

Ust Yonetim

Harcama
Yetkilileri
| A—
Harcama
Genel yonetim giderleri ile diger 1darelere transfer Birimleri
edilecek kaynaklarin tespiti
Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, genel yonetim giderleri ve dig
".-:_3_3-151_:'3--_'1‘_,‘.‘_. 4
idarelere transfer edilecek kaynaklar) Mali
Hizmetler
Idare performans programinin Birimi

olusturulmasi
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Il- PERFORMANS BILGILERI
A- Amag ve Hedefler
Misyonumuz

il Ozel idaresi Kanunu ve diger kanunlarla, halkinin yerel miisterek ihtiyaclarinin karsilanmasiyla ilgili , il
sinirlar igerisinde ve belediye sinirlari disinda olmak Uzere verilmis ve taninmis bulunan; yetki-
sorumluluk ve gorevleri; planlamalar dahilinde ,demokratik, cagdas, katihmci, seffaf, strekli ve hesap
verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde ve ydnetim anlayisi icerisinde yiriterek , kit olan kaynaklarin hizmet
oncelikleri dikkate alinarak, kaliteli , verimli ve etkin bir sekilde tahsisini, dagitimini, kullanimini ve uygun
yontemlerle sunumunu saglayarak halkin yasam kalitesini, gelir seviyesini ve ilin refah diizeyini
yukseltmektir.

Vizyonumuz

Bir hizmet kurumu olan idaremizin; bitin personeli ve yonetici kadrolari ile uyum igerisinde, sirekli
ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen, toplumun her kesimiyle bitiinlesen ¢agdas bir yerel
yonetimcilik anlayisi icinde; yesil ile mavinin kucaklastigl tarih , kiltlr ve turizm sehri olan Giresun ilini ;
koyleri ve kenti arasindaki gelismislik farkini en aza indirerek, insanlarimizin daha fazla huzurlu ve mutlu
olarak yasadigl , sosyal, kiltirel ve ekonomik anlamda bdlgemizin gelismis illeri arasina yer almasini
saglayarak ,bir cazibe merkezi olmasi yolunda Uzerine diseni yapan , saygin ve ornek bir kurum olarak
hizmet vermektir.

ilkelerimiz

ilkelerimiz tutum, davranis ve diisiince bicimimizi yansitir. ilkelerimiz vatandaslarimiza karsi ayni zamanda
taahhitlerimizdir. Kurumumuz; ¢alisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine karsilik vermek
Uzere on temel ilke belirlemistir.

e Stratejik planinda o6ngoérilen yatirrm ve hizmetlerin  belirlenmesinde, planlamasinda,
uygulanmasinda ve denetlenmesinde katilimcilik ilkesine baglh kalinarak, diger kamu kurum,
kuruluslari ve sivil toplum 6rgltleriyle gerekli ve yeterli koordinasyon saglanacaktir.

e Yatirrm ve hizmetlerin sunulmasinin her kademesinde mevzuata uygunluk aranacak, halkin
menfaatleri ve memnuniyeti g6z 6niinde tutulacaktir.

e lcelerin, beldelerin ve kdylerin eksik olan her tiirli altyapisina ait yatinm ve hizmet ihtiyaci
giderilmek suretiyle, bu alanlarda issizlik ve gociin 6niine gececek, istihdami artirici yatirnm ve
hizmetlere 6ncelik verilecek ve desteklenecektir.

e Yatinim ve hizmetlerle ile ilgili tim slrecler ve sonuglar bilgi teknolojileri kullanilarak kamu ile
bilgi paylasilp, seffaflik saglanacaktir.

e Fiziksel altyapilar cagin gerektirdigi standartlarda ve amaca hizmet edecek sekilde, cevreye
duyarh olarak projelendirilecek ve uygulanacaktir.

e il Ozel idaresi kaynaklari ile yalnizca fiziki nitelikli yatirnmlar degil, hizmet sunumunun kalitesini
artiracak yatinnmlar da desteklenecektir.

e Nifusun yogun oldugu bolgelerde kamusal yatirrmlara daha fazla agirlik verilecektir. Hizmet ve
yatirim yapilacak alanlardaki, nifus yogunlugu, Gretim glici ve potansiyeller énemli secilme
kriteri olacaktir.

e Her tarli kamusal kaynaklarin planlanmasi, kullanilmasi ve denetlenmesinde israfin 6niine
gecilecek ve tasarruf tedbirlerine uyularak bu konuda il Ozel idaresi, diger kuruluslar ile siirekli
isbirligi yapacaktir.

e il Ozel idaresi cesitli hizmet alanlarinda yatirm ve hizmetlere iliskin temel amaglarini ve
politikalarini belirlemistir. Bu amacg ve politikalara uygun olmayan projeler desteklenmeyecektir.

e Vatandaslara karsi sorumluluk icerisinde, hizmet sunumunda kaliteye 6nem veren, beyana
glivenen, esit ve adil davranip, siiresi icerisinde hizmet sunulmasi icin, calisanlarin
performanslarinin, bilgi ve becerilerini lst seviyelere gikar.
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B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

GENEL SEKRETERLIK
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik

1- Yonetimsel suregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini giiglendirmek; bilgi ve iletisim
Amag teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla kurumsal

kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylritmesini saglayarak farkindahgi arttirmak.
Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yaritmesini saglayarak farkindahgi arttirmak.

. 1.1.1- Valilik makaminin; temsil, agirlama, téren giderleri ile mal ve hizmet alimlarina iliskin is ve

Performans Hedefi . L .

islemler aksamadan yuritilecektir.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019 (Hedef)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Valilik Maka.ml; Tems!l, Taanma, Agirlama, Toren, 500.000,00 500.000,00
Fuar, Organizasyon Giderleri
2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 750.000,00 750.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

1.1.1- Valilik makaminin; temsil, agirlama, toren giderleri ile mal ve hizmet
alhimlarina iliskin is ve islemler aksamadan yurutulecektir.

Faaliyet Adi

1- Valilik Makami; Temsil, Tanitma, Agirlama, Téren, Fuar, Organizasyon
Giderleri
2- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklama:

Ekonomik Kod

2019 (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

750.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

750.000,00

Biitce |DOner Sermaye

Disi Diger Yurt ii

Kaynak | yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

750.000,00

-19-




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Genel Sekreterlik
1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gliglendirmek; bilgi ve iletisim
Amag teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif yliritmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.
Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yliritmesini saglayarak farkindalig arttirmak.

Performans Hedefi

1.1.2- idarenin tiim mal ve hizmet satin alma is ve islemleri minimum maliyetlerle degerlendirilerek,
odenekler etkili, verimli ve ekonomik sekilde kullanilacak; 6denekleri il 6zel idaresine aktarilan
bakanlik ve diger merkezi idare kuruluslarinin her tiirlii temin ve ihale isleri aksamadan koordineli
olarak yurutulecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019 (Hedef)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler
Bitge Blitge Disl Toplam
1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.545.000,00 11.545.000,00
2 Faiz Giderleri 1.000.000,00 1.000.000,00
3 Sermaye Giderleri 30.000,00 30.000,00
Genel Toplam 12.575.000,00 12.575.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI
1.1.2- idarenin tiim mal ve hizmet satin alma is ve islemleri minimum
maliyetlerle degerlendirilerek, ddenekler etkili, verimli ve ekonomik sekilde
Performans Hedefi kullanilacak; 6denekleri il 6zel idaresine aktarilan bakanlk ve diger merkezi
idare kuruluglarinin her tiirli temin ve ihale isleri aksamadan koordineli
olarak yirGtulecektir.
1- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faaliyet Adi 2- Faiz Giderleri
3- Sermaye Giderleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik
Aciklama:
Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.545.000,00
04 Faiz Giderleri 1.000.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 30.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.575.000,00
Bitce |DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak |yyrt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.575.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Genel Sekreterlik

1- Yonetimsel surregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini giiglendirmek; bilgi ve iletisim

Amag teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla kurumsal

kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif yliritmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif ylrtitmesini saglayarak farkindalgi arttirmak.

Performans Hedefi

1.1.3- Mevzuat ve bitge imkanlari 6lglsiinde dernek, birlik, kurum, kurulus, sandik vb. kuruluslara
yardim yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019 (Hedef)
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Dernek, birlik, kurum, kurulus, sandik vb. 1.625.000,00 1.625.000,00
kuruluslara yardim
) Mevzuat \./e' bltce |mkan|ar|.olgusunde emniyet 5.000,00 5.000,00
hizmetlerinin desteklenmesi
3 Mevzu.at ve bu.tg.e imkanlari olgu§unde genglik ve 50.000,00 50.000,00
spor hizmetlerinin desteklenmesi

Genel Toplam

1.680.000,00

1.680.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

1.1.3- Mevzuat ve blitge imkanlari élgtsiinde dernek, birlik, kurum,
kurulus, sandik vb. kuruluslara yardim yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

desteklenmesi

desteklenmesi

1- Dernek, birlik, kurum, kurulus, sandik vb. kuruluslara yardim
2- Mevzuat ve bitge imkanlari 6lglisiinde emniyet hizmetlerinin

3- Mevzuat ve bitge imkanlari élgtisiinde genglik ve spor hizmetlerinin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklama:

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65,000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.615.00,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.680.000,00

Bitce |DOner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak |yyrt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.680.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik - Destek Hizmetleri Midiirliigi
1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklagimini gliglendirmek; bilgi ve iletisim
Ama teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla
¢ kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylriitmesini saglayarak farkindalig
arttirmak.
Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif ylritmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.
1.1.4- ihale mevzuati ve mali mevzuatin temel ilkelerine uyularak birim miidirliklerinin, bakanlik il
Performans Hedefi muddrliklerinin ve diger merkezi idare kuruluslarinin mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerine ait
temin talepleri zamaninda karsilanacak ve kaynaklar verimli kullanilacaktir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019 (Hedef)
1 4734 sayili Kamu ihale Kanunun 19. mad. gore 128  yapilan 79 vyapilan
yapilan ve iptal edilen ihale sayisi 51 iptal 25 iptal
4734 sayili Kamu fhale Kanunun 20. maddesine gére - yapilan - yapilan
2

yapilan ve iptal edilen ihale sayisi . .
- iptal - iptal

4734 sayili Kamu ihale Kanunun 21. maddesine gére 138  vyapilan 50 yapilan

3 apilan ve iptal edilen ihale sayisi
yap P y 15 iptal 5 iptal
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
Bltge Biitge Dis Toplam

1 Genel AydmIatr;na+Koy Elektrik bedellerinin 1.500.000,00 1.500.000,00
karsilanmasi saglanacaktir.

2 ihale ilan Giderlerinin Karsilanmasi saglanacaktir. 100.000,00 100.000,00
Belediye ve miicavir alani disinda kalip,Giresun il Ozel idaresi sorumluluk sahasi icerisinde bulunan; kamunun
genel kullanimina yonelik bulvar, cadde, sokak, alt-st gegit, koprii, meydan ve yaya gecidi gibi yerler ile halkin

3 Uicretsiz kullanimina agik ve kamuya ait park, bahge, tarihi ve 6ren yerlerinin aydinlatilmasi, trafik
sinyalizasyonunu...vb genel aydinlatma kapsaminda degerlendirilen yerlerin aydinlatilmasina ait islemler ile
6denme siirecine ait is ve islemlerin takibi dagitim sirketi ve TEDAS ile gerekli koordine igerisinde saglanacaktir.
Genel Sekreterlige ait ihale ilanlarinin; 4734 Sayili Kamu ihale Kanunun 13. Maddesi ve ihale Uygulama

) Yoénetmelikleri ile Kamu ihale Genel Tebliginin ihale ilanlarinin siiresinde yayinlanmasina iliskin maddeleri
dikkate alinarak; ilanlarin Kamu ihale Biilteniyle ihalenin ve isin yapilacagi yerde ¢ikan gazetelerde ilan edilerek
duyurulmasina ait 6deme siireci takip edilecektir.

3 ihalelerin; temel ihale usulleri olan; agik ihale usulii ve belli istekliler arasinda ihale usuliine gére yapilmasi,
pazarhk usulii ihalenin ise Kanunda belirtilen 6zel hallerin bulunmasi halinde yapilmasi saglanacaktir.
ihalelerin; Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) {izerinden gergeklestirilmesine iliskin usul ve esaslarin yani
sira ihale mevzuatinin bitiin usul ve esaslari dikkate alinarak, ihale dokiimanlari olusturulup, takip eden hukuki

4 slregler tamamlanarak ihalelerin zamaninda, mevzuatina uygun yerel ilanlarinin yayinlanmasina ve ilgili gliniinde
ihalenin yapilmasina ait tiim sekretarya islemleri ihale yetkilileri ve idare yetkilileri ile koordine edilip, ihaleler
sonuglandirilacaktir.

5 Sonuglanan ihalelerin s6zlesmelerinin yapilmasini miteakip; isin gereken takibi, kontrolleri ve tahakkuklarini
gerceklestirmeleri igin ilgili birimlere verilecektir.

6 ihtiyaclar; 4734 Sayili Kamu ihale Kanunun 22. maddesinde belirtilen 6zel hallerin bulunmasi halinde Dogrudan
Temin (4734/22/a-b-c-d-e-f), usuliinde gergeklestirilecektir.

7 ihtiyaglar; 4734 Sayili Kamu ihale Kanunun 3. maddesinde belirtilen &zel hallerin bulunmasi halinde; DMO alimi,
vb. istisnalar kapsaminda (4734/3. md/ a-b-c-d-e-f), gerceklestirilecektir.

[ [ T
Genel Toplam ‘ 1.600.000,00 1.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik - Destek Hizmetleri Miid.

Performans Hedefi

1.1.4- ihale mevzuati ve mali mevzuatin temel ilkelerine uyularak birim
maddrliklerinin, bakanlik il madarliklerinin ve diger merkezi idare
kuruluglarinin mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerine ait temin talepleri
zamaninda karsilanacak ve kaynaklar verimli kullanilacaktir.

Faaliyet Adi

1- Genel Aydinlatma+Koy Elektrik bedellerinin karsilanmasi saglanacaktir.
2- ihale ilan Giderlerinin Karsilanmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik - Destek Hizmetleri MudurlUgu

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.600.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.600.000,00

Bltce
Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.600.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik - Enciimen Mudiirliigii
1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gliglendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla
Amag e . L I o
kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif yirlitmesini saglayarak farkindalig
arttirmak.
Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yirtitmesini saglayarak farkindahgi arttirmak.
Performans Hedefi 1.1.5- il Genel Meclisi ve Enciimen hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiritiilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019 (Hedef)
1 il Genel Meclisi toplanti sayisi 70 30
2 il Genel Meclisince alinan karar sayisi 314 170
3 il Enclimeni toplanti sayisi 32 14
4 il Encimenince alinan karar sayisi 569 397
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
Bitge Biitge Disl Toplam
|
1 il Genel Meclisi ve Enciimen Faaliyetleri 1.805.000,00 1.805.000,00
Genel Toplam 1.805.000,00 1.805.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

ylratilmesi saglanacaktir.

1.1.5- il Genel Meclisi ve Enciimen hizmetlerinin etkin bir sekilde

Faaliyet Adi 1- il Genel Meclisi ve Enciimen Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik - Encimen Mudarlaga
Aciklama:
Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 Personel Giderleri 1.790.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.805.000,00

Bltce

Déner Sermaye

Disi

Diger Yurt ici

Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Ka

ynak ihtiyaci

1.805.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Genel Sekreterlik - Hukuk Musavirligi

1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklagimini gliglendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla

Amag kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif yiriitmesini saglayarak farkindalig
arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif ylritmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.

Performans Hedefi 1.1.6- Hukuk sureglerini etkinlestirmek ve farkindahgr artirmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019 (Hedef)

1 Kurumun agtigi dava adedi 9 2

2 Kuruma karsi agilan dava adedi 21 6

3 Kazanilan dava adedi 29 21

4 Kaybedilen dava adedi 14 5

Takibi baslatilan icra dosyasi adedi 85 75
6 Tahsil edilen icra dosyasi adedi 47 8
7 icra tahsilat miktar 290.460,00 328.958,01
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Bitcge Disi Toplam

1 Hukuk streglerinin etkinliginin saglanmasi 170.000,00 170.000,00

Genel Toplam 170.000,00 170.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI
Performans Hedefi 1.1.6- Hukuk stireglerini etkinlestirmek ve farkindaligi artirmak.
Faaliyet Adi 1- Hukuk siireglerinin etkinliginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik - Hukuk Msavirligi

Agiklama:

Ekonomik Kod

2019 (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

170.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

170.000,00

Biitce Doéner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yyrt pigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

170.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Genel Sekreterlik - imar ve Kentsel iyilestirme Midurltgi
1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gliglendirmek; bilgi ve iletisim
Amag teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif yliritmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.
Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif ylirGtmesini saglayarak farkindalig arttirmak.

Performans Hedefi

1.1.7- Kirsal alanlarda yapi ve yasam kalitesinin artirilmasi igin imar planlarinin hazirlanmasi; kdy
yerlesik alan tespitlerinin yapilmasi; kagak ve ruhsatsiz yapilasmanin énlenmesi igin gerekli
calismalarin yapilmasini saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019 (Hedef)
1 Koy yerlesik alan tespiti 6 2 -
2 ifraz ve tevhit 141 96 100
3 Halihazir harita onayi 6 4 50
4 imar plani onayi 13 9 20
5 insaat ruhsati 33 27 50
6 Yapi kullanma izin belgesi 13 11 30
7 3194/32. md. hakkinda islem baslatilan insaatlar 109 79 -
8 insaat izni icin proje inceleme ve onaylari 1489 729 1500
9 UAVT Kapi No 47 33 -
. Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Rl Bltge Bitge Disl Toplam
1 Mudurluk Faaliyetleri 90.000,00 90.000,00
2 insaat yikim faaliyetleri 30.000,00 30.000,00
3 Numaralama ve levhalama faaliyetleri 10.000,00 10.000,00
4 Arsa alim ve kamulastirma faaliyetleri 300.000,00 300.000,00
Genel Toplam 430.000,00 430.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

1.1.7- Kirsal alanlarda yapi ve yasam kalitesinin artirilmasi igin imar
planlarinin hazirlanmasi; koy yerlesik alan tespitlerinin yapilmasi; kagak ve
ruhsatsiz yapilasmanin onlenmesi icin gerekli ¢calismalarin yapilmasini
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1- Miidurluk Faaliyetleri

2- insaat yikim faaliyetleri
3- Numaralama ve levhalama faaliyetleri
4- Arsa alim ve kamulastirma faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik - imar ve Kentsel iyilestirme Miid{rliigi

Aciklama:
Ekonomik Kod 2019 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
06 Sermaye Giderleri 330.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 430.000,00
Biitce | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt Igi
Kaynak | yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 430.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik - Mali Hizmetler MidiirlGigi
1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gliglendirmek; bilgi ve iletisim
Amag teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif yliritmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.
Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif ylirGtmesini saglayarak farkindalig arttirmak.

Performans Hedefi

1.1.8- il Ozel idaresi biitce uygulamalari 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5302
sayili il Ozel idaresi Kanunu ve Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi cercevesinde
ylrutilecek; mevzuat geregince biitceden kanuni ve katihm paylarinin ayrilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019 (Hedef)
1 ‘ Kanuni ve katilim paylarinin dagitiimasi % 100 % 100 % 100
. Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faalivetler Bitge Butge Disi Toplam
1 Personel Giderlerini Karsilama ve Yedek Odenegin 2.800.000,00 2.800.000,00

Ayrilmasi

2 Kati-Sivi Atik ve igme Sul. Bir. Kat. Payinin Ayrilmasi 100.000,00 100.000,00
3 0SB Payinin Ayrilmasi 300.000,00 300.000,00
4 DOKAP Katilim Payinin Ayrilmasi 100.000,00 100.000,00
5 Vilayetler Hizmet Birligi Payinin Ayrilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
6 Dogu Karadeniz Kalkinma Ajans Payinin Ayrilmasi 300.000,00 300.000,00
7 Ticaret Borsasi Katiim Payinin Ayrilmasi 60.000,00 60.000,00
8 Giresun Turizm Altyapi Hiz. Birligi Payinin Ayrilmasi 70.000,00 70.000,00
9 iller Bankasina Payin Ayrilmasi 1.500.000,00 1.500.000,00
10 AFAD Payinin Ayrilmasi 300.000,00 300.000,00
11 Muhtag Asker Ailelerine Yardim Payinin Ayrilmasi 30.000,00 30.000,00
12 Baro Payi Ayrilmasi 30.000,00 30.000,00

Genel Toplam 6.590.000,00 6.590.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

1.1.8- il Ozel idaresi biitce uygulamalari 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve Mahalli idareler Biitge
ve Muhasebe Yonetmeligi cercevesinde yiritiilecek; mevzuat geregince
bltgeden kanuni ve katihm paylarinin ayrilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1- Personel Giderlerini Karsilama ve Yedek Odenegin Ayrilmasi
2- Kati-Sivi Atik ve igme Sul. Bir. Kat. Payinin Ayrilmasi
3- OSB Payinin Ayrilmasi

4- DOKAP Katilim Payinin Ayrilmasi
5- Vilayetler Hizmet Birligi Payinin Ayrilmasi

6- Dogu Karadeniz Kalkinma Ajans Payinin Ayrilmasi
7- Ticaret Borsasi Katilim Payinin Ayrilmasi

8- Giresun Turizm Altyapi Hiz. Birligi Payinin Ayrilmasi
9- iller Bankasina Payin Ayriimasi
10- AFAD Payinin Ayrilmasi

11- Muhtag Asker Ailelerine Yardim Payinin Ayrilmasi
12- Baro Payi Ayrilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik - Mali Hizmetler MudarlGga

Ekonomik Kod 2019 (TL)
05 Cari Transferler 3.490.000,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
09 Yedek Odenekler 2.800.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.590.000,00

Bitce |DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.590.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Genel Sekreterlik - Ruhsat ve Denetim Sefligi
1- Yonetimsel suregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini giiglendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla

Amag R . - S M
kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylritmesini saglayarak farkindaligi
arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yliritmesini saglayarak farkindalig arttirmak.

Performans Hedefi

1.1.9- Yetki alanimiz igerisindeki ¢evreye duyarli ve is glivenligine uygun ¢alisan isletme sayisi
artirilacak; mevcut ve yeni kurulacak olan isletmelerin ruhsat ve denetim ¢alismalari yapilacak;
ruhsat ve denetimle ilgili gelirlerin tahakkuk ve tahsilat ¢abalari gelistirilerek kurumun gelirlerinin
artirilmasina katki saglanacak; ruhsatsiz kagak ¢alismalar ile daha etkin miicadele edilecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019 (Hedef)
. Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetl
aallyetier Bltge Bitge Disi Toplam

Yetki alanimiz icerisindeki ¢evreye duyarli ve is
glvenligine uygun galisan isletme sayisi artirilacak;
mevcut ve yeni kurulacak olan isletmelerin ruhsat ve
denetim galismalari yapilacak; ruhsat ve denetimle

! ilgili gelirlerin tahakkuk ve tahsilat cabalari
gelistirilerek kurumun gelirlerinin artirilmasina katki
saglanacak; ruhsatsiz kagak galismalar ile daha etkin
micadele edilecektir.
Genel Toplam
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Genel Sekreterlik - Kiiltiir ve Sosyal isler Miidarligi
1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gliglendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla
Amag TR . - s .
kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylritmesini saglayarak farkindaligi
arttirmak.
Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif ylriitmesini saglayarak farkindalig arttirmak.
Performans Hedefi 1.1.10-ilin kultur degerlerini yfj\?atmak, geli§titm?k, yaymak ve tanitmak amach gaI|§rI1aIar
vapilacak; bitge imkanlari dahilinde mevcut kiltir varliklarinin korunmasina katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019 (Hedef)
ihti 201 L
Faaliyetler : Kaynakll'ltlyaa 019 (TL)
Bltce Bitce Digi Toplam
1 Kaltur Varllklarl‘nln Tapltllmasu Onarimi ve 50.000,00 50.000,00
Korunmasi Faaliyetleri
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

1.1.10- ilin kiltiir degerlerini yasatmak, gelistirmek, yaymak ve tanitmak
amagcli calismalar yapilacak; biitce imkanlari dahilinde mevcut kiltir
varliklarinin korunmasina katki saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1- Kaltdr Varhklarinin Tanitilmasi, Onarimi ve Korunmasi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik - Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Ekonomik Kod 2019 (TL)
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Biitce |DOner Sermaye
Disi Diger Yurt Igi
Kaynak | yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Genel Sekreterlik
Ama 2- ilimizde temel egitimde firsat esitligi yaratmak, egitimin kalitesini yiikseltmek, egitim yatirimlari
¢ arttirmak ve mevcut yaplyi iyilestirmek.
Hedef 2.1- il Ozel idaresi biitcesinden ayrilan milli egitim yasal payini etkin ve verimli kullanarak, egitim
hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek.
Performans Hedefi 2.1.1- il Ozel idaresi biitgesinden milli egitime ayrilan yasal payla egitim hizmetleri desteklenecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019 (Hedef)
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Su Alimlari 100.000,00 100.000,00
2 Yakacak Alimlari 300.000,00 300.000,00
3 Elektrik Alimlari 100.000,00 100.000,00
4 Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 400.000,00 400.000,00
5 Okul Mefrusati Alimlar 600.000,00 600.000,00
Genel Toplam 1.500.000,00 1.500.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

hizmetleri desteklenecektir.

2.1.1- il Ozel idaresi biitgesinden milli egitime ayrilan yasal payla egitim

Faaliyet Adi

1- Su Alimlari
2- Yakacak Alimlari
3- Elektrik Ahmlari

5- Okul Mefrusati Alimlari

4- Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik - Milli Egitim

Aciklama:

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 600.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

Bitce |DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL IDARESI / insan Kaynaklari ve MidirlGgi

Amacg

3- Giresun il Ozel idaresinin gdrevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin; mevcut
insan kaynaklarinin en iyi sekilde planlanmasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is
Kanunu hiikiimlerine goére istihdam edilecek memur ve isgilerin segilmesi, ise alinmasi, hizmet
birimlerinde gorevlendirilmesine ait tiim is ve islemlerin yiritilmesi, insan kaynaklarinin 6zlik
islerinin takibi, Gcret yonetimi, performans ve kariyer yonetimi gibi galismalarin objektif kistaslara
uygun olarak yuratlmesi ve koordinasyonu, insan kaynaklarinin egitim planlamasina ait is ve
islemlerin yuritalmesi.

Hedef

3.1- Memur, isci ve s6zlesmeli personelin mali islemlerinin tahakkukunu yapmak; personele ait
keseneklerin ilgili kurumlara yatiriimasini saglamak; egitim, sosyal hak ve yardimlarla ilgili mal ve
hizmet alimini gergeklestirmek; nakdi ve ayni haklarin ddemelerini yasal sire igerisinde yapilmasini
saglamak; yasalardan ve sozlesmelerden dogan diger haklarin takibini yapmak.

Performans Hedefi

3.1.1- Memur, isci ve sozlesmeli personelin mali islemlerinin tahakkukunu yapmak; personele ait
keseneklerin ilgili kurumlara yatiriimasini saglamak; egitim, sosyal hak ve yardimlarla ilgili mal ve
hizmet alimini gergeklestirmek; nakdi ve ayni haklarin 6demelerini yasal siire igerisinde yapilmasini
saglamak; yasalardan ve sozlesmelerden dogan diger haklarin takibini yapmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 (ilk 7 Ay ) 2019 (Hedef)
1 Personel Giderleri (TL) 10.460.306,77 6.722.917,86
2 SGK Devlet Primi Giderleri (TL) 1.474.567,79 917.271,94
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (TL) 138.669,27 68.927,87
4 Cari Transferler (TL) 23.000,00 25.000,00
. Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler Blitge Biitge Dis Toplam
1 Personel Giderleri 13.280.000,00 13.280.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 1.760.000,00 1.760.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230.000,00 230.000,00
4 Cari Transferler 30.000,00 30.000,00

Genel Toplam

15.300.000,00

15.300.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

3.1.1- Memur, isci ve sozlesmeli personelin mali islemlerinin tahakkukunu
yapmak; personele ait keseneklerin ilgili kurumlara yatirilmasini saglamak;
egitim, sosyal hak ve yardimlarla ilgili mal ve hizmet alimini
gergeklestirmek; nakdi ve ayni haklarin 6demelerini yasal siire igerisinde
yapilmasini saglamak; yasalardan ve sozlesmelerden dogan diger haklarin
takibini yapmak.

Faaliyet Adi

1- Personel Giderleri

2- SGK Devlet Primi Giderleri

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4- Cari Transferler

insan Kaynaklari ve MiidiirlGigii

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

2019 (TL)

01 Personel Giderleri 13.280.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.760.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230.000,00
05 Cari Transferler 30.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.300.000,00
Biitce | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt Igi
Kaynak | yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI / insan Kaynaklari ve Miidirlagi

Amag

3- Giresun il Ozel idaresinin gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini icin;
mevcut insan kaynaklarinin en iyi sekilde planlanmasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857
sayili s Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edilecek memur ve isgilerin segilmesi, ise alinmasi,
hizmet birimlerinde gorevlendirilmesine ait tim is ve islemlerin ylrutilmesi, insan kaynaklarinin
Ozllk islerinin takibi, Gcret yonetimi, performans ve kariyer yonetimi gibi calismalarin objektif
kistaslara uygun olarak yirGtilmesi ve koordinasyonu, insan kaynaklarinin egitim planlamasina ait
is ve islemlerin yiratilmesi.

Hedef

3.2- Gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini igin; mevcut insan kaynaklarinin en
ivi sekilde planlanmasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is Kanununa gére
istihdam edilecek memur ve isgilerin segilmesi, ise alinmasi ve hizmet birimlerinde
gorevlendirilmesine ait tim is ve islemlerin yuritilmesi.

Performans Hedefi

3.2.1- 10.06.2007 tarih ve 26548 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiriirlige giren “il Ozel idareleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” cercevesinde hizmet gereklerine uygun sayi ve
nitelikte personel istihdami, insan kaynaklarinin en iyi sekilde planlanmasi yapilacak olup; ise
alinma ve gorevlendirmelerde performans, kariyer ve liyakatine gore personelin gérev yapmasi
saglanarak is verimliligi ile her tiirlu 6zluk islemleri takip edilecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018. (. Ter.nmuz 2019 (Hedef)
Ay Itibariyle )
1 Emekli olan memur sayisi (adet) 2 6
2 Baska kurumlardan gelen memur sayisi (adet)
3 Baska kurumlara gecen memur sayisi (adet) 2 1
4 Agiktan atanan memur sayisi (adet)
5 isten gikarilan memur sayisi (adet) 1 ( Vefat)
6 Emekli olan is¢i sayisi (adet) 21 13
7 isten ¢ikarilan isci sayisi (adet)
8 ise alinan sdzlesmeli personel sayisi (adet) 1 3
9 Calistirilan engelli ve hikiimli sayisi (adet) 12 9
10 Disiplin cezasi uygulanan personel sayisi (adet)
Faaliyetler : Kaynak HltiyaCI 2019 (TL)
Butce Butge Disi Toplam
1 Yil igerisinde memur, isgi ve sozlesmeli personellerin
her tiirli 6zlik ve disiplin islemlerinin yapilmasi.
) idarede calistirilan sakat ve hiikiimli personelle ilgili
her tarli islerin yapilmasi.
Genel Toplam
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Plan ve Proje MudUrlgi

Amacg

4- Halkimizin gagdas standartlarda temiz igmesuyuna kavusmasi saglanacak; kanalizasyon ve atik su
alt yapisinin olusturulmasi igin gerekli alt yapi ¢alismalari yapilacaktir.

Hedef
onarilacaktir.

4.1- Sulama suyu bulunan bélgelerde sulanabilir araziler suya kavusturulacak, mevcut tesisler

Performans Hedefi
onarilacaktir.

4.1.1- Sulama suyu bulunan bdlgelerde sulanabilir araziler suya kavusturulacak, mevcut tesisler

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019 (Hedef)

1 Sulamasuyu malzemesi dagitilan koy sayisi 17 15 15

2 Hazirlanan sulama tesisi onarim projesi sayisi 2 2 4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Sulamasuyu Temini ve Onarimi 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 500.000,00 500.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

4.1.1- Sulama suyu bulunan bolgelerde sulanabilir araziler suya
kavusturulacak, mevcut tesisler onarilacaktir.

Faaliyet Adi

1- Sulamasuyu Temini ve Onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan ve Proje Mudurlugi

Aciklama:

Ekonomik Kod 2019 (TL)
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
" Doéner Sermaye
Butce
Disi Diger Yurt ici
Kaynak
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Plan ve Proje Midurliigi

TR 4- Halkimizin gagdas standafrjclarda temiz icmesuyuna kavusmasi saglanacak; kanalizasyon ve atik su
alt yapisinin olusturulmasi igin gerekli alt yapi ¢alismalari yapilacaktir.

Hedef 4.2- Kanalizasyon ve atik su tesisi olmayan koy birakilmayacaktir.

Performans Hedefi 4.2.1- Her yil 10 adet koy kanalizasyon ve atik su tesisine kavusturulacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019 (Hedef)

1 Kanalizasyon malzemesi dagitilan koy sayisi 18 10 10

2 Hazirlanan kanalizasyon ve atik su tesisi proje sayisi 21 10 10

3 K?nallzasyon hatti ve fosseptik yer tespiti yapilan 20 10 10

koy sayisi
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 Kanalizasyon Yapimlari ve Onarimlari 40.000,00 40.000,00

Genel Toplam 40.000,00 40.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

4.2.1- Her yil 10 adet kdy kanalizasyon ve atik su tesisine kavusturulacaktir.

Faaliyet Adi

1- Kanalizasyon Yapimlari ve Onarimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan ve Proje Mudurlugi

Aciklama:

Ekonomik Kod 2019 (TL)
06 Sermaye Giderleri 40.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00
" Doéner Sermaye
Butce
Disi Diger Yurt ici
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Plan ve Proje MudUrlgi

Ama 4- Halkimizin gagdas standartlarda temiz igmesuyuna kavusmasi saglanacak; kanalizasyon ve atik su
& alt yapisinin olusturulmasi igin gerekli alt yapi galismalari yapilacaktir.

Hedef 4.3- Yetersiz igmesuyuna sahip kdy ve Unite sayilarini azaltilacak, igmesuyu tesislerinin yenilenmesi

ve onarim ¢alismalari yapilacak, igmesuyu sondaj kuyulari agilacaktir.

Performans Hedefi

4.3.1- ilimizde bulunan biitiin kdylerin saglikli ve yeterli igcmesuyu ihtiyaci karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019 (Hedef)
1 Limit icmesuyu malzemesi dagitilan Unite sayisi 110 150 100
b Hazirlanan limit igmesuyu proje sayisi 110 150 100
Hazirlanan igmesuyu 6n proje ve yaklasik maliyet
3 106 100 100
dosya sayisi
4 Yapilan hidrojeolojik etit ve sondaj sayisi 5 4 4
5 Hazirlanan memba tahsis dosya sayisi 9 10 10
6 Biten icmesuyu insaat sayisi 4 6 6
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitge Bitge Disi Toplam
1 Midurlik Faaliyetleri 60.000,00 60.000,00
2 icmesuyu Tesis Yapim ve Onarimlari 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.060.000,00 1.060.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

4.3.1- ilimizde bulunan biitlin kéylerin saglikli ve yeterli icmesuyu ihtiyaci
karsilanacaktir.

1- Mudurlik Faaliyetleri

Faaliyet A - .

gl 2- Igmesuyu Tesis Yapim ve Onarimlari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Plan ve Proje Mudurlaga
Aciklama:

Ekonomik Kod 2019 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.040.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.060.000,00
. Doéner Sermaye
Bitge
Disi Diger Yurt igi
Kaynak
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.060.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Plan ve Proje MudirlGgi
Ama 5- Koy yollarinin gergek standartlara ulastirilabilmesi igin etiid, proje, planlama degisiklikleri ve koy
(; yollari envanter galismalari yapmak.
Hedef 5.1- Koy yollari igin gelen etiid, proje ve planlama talep galismalarini degerlendirerek
neticelendirmek.
Performans Hedefi 5.1.1- Tum koy yerlesim birimlerinin yollarini standart hale getirmek.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019 (Hedef)
1 Yapilan koy yollari etiid sayisi 52 40 40
) Yol projeleri igin hazirlanan yaklasik maliyet dosya 23 25 95
sayisl
3 Koy yollari planlama degisikligi calismasi 86 75 75
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
Bitge Bltge Dig Toplam
1 Koy yollari planlama degisikligi, etlid, yaklasik
maliyet ¢alismalari
Genel Toplam

-35-




YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Yol ve Ulasim Hizmetleri MudiirlGgi

Amag 6- Hizli, giivenli ve konforlu bir ulasim igin bltin koy yollari ¢cagdas standartlara kavusturulacaktir.

6.1- Koy yollarinda ulasim sorununun ¢6ziilmesi igin standartlara uygun yeni yollar yapilacak, yol agi
Hedef revize edilerek, mevcut yollarin bakim-onarimlari ile alt yapi galismalari yapilacak, trafik giivenli
acisindan tedbirler alinarak ulasimin devamligi saglanacaktir.

6.1.1- Koy yollarinda ulasim sorununun ¢oziilmesi igin standartlara uygun yeni yollar yapilacak, yol
Performans Hedefi agi revize edilerek, mevcut yollarin bakim-onarimlari, alt yapi ve sanat yapisi ¢alismalari yapilacak;
trafik glivenli agisindan tedbirler alinarak ulagimin devamligi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019 (Hedef)
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
Biltce Biitge Disi Toplam

1 Middarlak Faaliyetleri 1.170.000,00 1.170.000,00
2 Hammadde Alimlari 3.200.000,00 3.200.000,00
3 Yol Yapimlari Giderleri 2.500.000,00 2.500.000,00
4 Tasit Kiralamasi Giderleri ve Diger Kiralamalar 450.000,00 450.000,00
5 Akaryakit ve Yag Alimlari 2.000.000,00 2.000.000,00
6 K&y Yollari Sanat Yapisi 100.000,00 100.000,00
7 Patlayici Madde Alimi 40.000,00 40.000,00
8 Trafik isaret Levhalari Alimi 40.000,00 40.000,00
9 Kardan kapanan koéy yollarinin agilmasi

Genel Toplam 9.500.000,00 9.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI

6.1.1- Koy yollarinda ulagim sorununun ¢éziilmesi igin standartlara uygun
yeni yollar yapilacak, yol agi revize edilerek, mevcut yollarin bakim-
onarimlari, alt yapi ve sanat yapisi calismalari yapilacak; trafik givenli
acisindan tedbirler alinarak ulasimin devamhgi saglanacaktir.

Performans Hedefi

1-Mudurlak Faaliyetleri

2- Hammadde Alimlari

3- Yol Yapimlari Giderleri

4-Tasit Kiralamasi Giderleri ve Diger Kiralamalar
Faaliyet Adi 5- Akaryakit ve Yag Alimlari

6- Koy Yollari Sanat Yapisi

7- Patlayici Madde Alimi

8- Trafik isaret Levhalari Alimi

9- Kardan kapanan koy yollarinin agiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulasim Hizmetleri MudirlGga
Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 Personel Giderleri 10.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.440.000,00

06 Sermaye Giderleri 6.050.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.500.000,00

Biitce | DOner Sermaye

Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Yol ve Ulasim Hizmetleri MidurlGgi

Amag 6- Hizli, glivenli ve konforlu bir ulagim igin biitlin kdy yollari ¢agdas standartlara kavusturulacaktir.
Hedef 6.2- Arag parkinin yenilenmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi 6.2.1- Arag miktari ve kalitesi arttirilacak, mevcut araglarin bakim ve onarimlari yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019 (Hedef)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yedek Parga Alimi 3.000.000,00 3.000.000,00
Genel Toplam 3.000.000,00 3.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI

6.2.1- Arag miktari ve kalitesi arttirilacak, mevcut araglarin bakim ve

Performans Hedefi
onarimlari yapilacaktir.

Faaliyet Adi 1- Yedek Parga Alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulagim Hizmetleri MudrlGga
Ekonomik Kod 2019 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
. Déner Sermaye
Bltge
Disi Diger Yurt igi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Yatirim ve insaat Midurligi

7- idaremizin is ve islemlerinin aksamadan yiritiilmesi personelin daha iyi sartlarda calismasina

Amag imkan verilecek standartlarin gelistirilerek motivasyonun saglanmasi igin gerekli bakim ve onarim

hizmetlerinin yapilmasi.

Hedef 7.1- idaremize bagli teknik ve idari birim binalarinin bakim ve onarimi yapilacaktir.

Performans Hedefi
yapilacaktir.

7.1.1- Kurumumuza bagh tim yapilarin bakim ve onarim islemleri etkili ve verimli bir sekilde

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019 (Hedef)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler
Bltge Bltge Disl Toplam
1 Mudurlik Faaliyetleri 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

7.1.1- Kurumumuza bagh tim yapilarin bakim ve onarim islemleri etkili ve
verimli bir sekilde yapilacaktir.

Faaliyet Adi

Mudurlik Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yatirim ve insaat Mudurlagi

Aciklama:

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 80.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Biitce Ddéner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Yatirim ve ingaat Midurligi

Ama 2- ilimizde temel egitimde firsat esitligi yaratmak, egitimin kalitesini yiikseltmek, egitim yatirimlari
& arttirmak ve mevcut yapiyi iyilestirmek.

Hedef 2.1- il Ozel idaresi biitcesinden ayrilan milli egitim yasal payini etkin ve verimli kullanarak, egitim

hizmetlerinin kalitesini ylikseltmek.

2.1.2- il Ozel idaresi biitgesinden ayrilan milli egitim yasal payi etkin ve verimli kullanilacak,

R ET B G ilkogretim okullarinin yapim, bakim ve onarim isleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019 (Hedef)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler
Bitge Butge Disi Toplam

1 ihale ilan giderleri 200.000,00 200.000,00

2 ilkdgretim Okullari Yapimi 3.600.000,00 3.600.000,00

3 ilkégretim Okullari Onarimi 700.000,00 700.000,00
Genel Toplam 4.500.000,00 4.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI
2.1.2- il Ozel idaresi biitgesinden ayrilan milli egitim yasal payi etkin ve

Performans Hedefi verimli kullanilacak, ilkégretim okullarinin yapim, bakim ve onarim isleri

yapilacaktir.

1- ihale ilan giderleri
Faaliyet Adi 2- ilkdgretim Okullari Yapimi
3- ilkdgretim Okullari Onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yatirim ve insaat Midirligi
Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.600.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.500.000,00
. Déner Sermaye
Bltge
Disi Diger Yurt igi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.500.000,00

-39-




ALT YAPI VE SOSYAL TESISLERiI KULTUR VE TURiZM iSLETME MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Alt Yapi ve Sos. Tes. Kiil. ve Turz. isletme Miid.

8- Giresun il sinirlari icinde bulunan ve isletmesi il Ozel idaresine verilen Alt Yapi Tesisleri, Sosyal
Amag Tesisler, Kiltlr ve Turizm Faaliyeti Tesisleri, ve her tiirli ticari olarak isletilebilecek yerlerin Giresun
il Ozel idaresi adina isletilmesi ve islettirilmesini saglamak.

8.1- idaremize ait Tirebolu ilgesi Kirma, Eleme ve Yikama (Konkasor) ile Kilitli parke tiretim

tesislerinde 1 (Bir) Yillik Siire icerisinde 400.000 ton Agrega, 200.000 m2 Kilitli Parke, 50.000 Adet

Bordiir Tasi ve 100.000 Adet Yagmur Olugu Uretimi ihale edilerek s6z konusu tesislerde iiretim

hizmet alimiyla yaptirilacaktir.

Bu dogrultuda;

- Ticari amag ve idaremiz ihtiyaclari dogrultusunda ilgili birimlerin taleplerine istinaden
groniilometrik agrega malzemelerin Uretimi saglamak,

- Ticari amag ve idaremiz ihtiyaglari dogrultusunda ilgili birimlerin taleplerine istinaden kilitli
parke ve beton santralinin lretimi saglamak,

- -Uretim fazlasi (idaremizin ihtiyaglarini tamamladiktan sonra artan fazla malzeme)
groniilometrik agrega ile kilitli parkenin il Genel Meclisinin belirlemis oldugu tarifelerle satisini
yapmaktir.

Hedef

8.1.1- Yil igerisinde; 400.000 ton Agrega, 200.000 m2 Kilitli Parke, 50.000 Adet Bordiir Tasi ve

HlUET B LA 100.000 Adet Yagmur Olugu tretimi yapmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 (6 Aylik) 2019 (Hedef)

1 ‘ Yillik 400.000 ton agrega Uretimi 660.787,01 124.178,74

Agiklamalar:

- 2018 miktar ve orani 6 ay (01.01.2018 — 17.06.2018) olarak hesaplanmistir.

(400.000/12=33.333,33x6=199.999,98 TON)

- Verilen miktar ve oranlar yiklenici firmadan teslim alinan malzeme tizerinden yapilmis olup, santiyede stokta bekleyen
malzemenin tartim ve 6lglim{ yapilmamis olmasi nedeniyle hesaplamaya dahil edilmemistir.

2 ‘ Yillik 200.000 m2 kilitli parke Gretimi ‘ 179.405 33.691

Agiklamalar:

- 2018 miktar ve orani 6 ay (01.01.2018 — 21.06.2018) olarak hesaplanmistir.

(200.000/12=16.666,67x6=100.000 m2)

- Verilen miktar ve oranlar yiklenici firmadan teslim alinan malzeme Uzerinden yapilmis olup, santiyede stokta bekleyen
malzemenin tartim ve 6l¢glim yapilmamis olmasi nedeniyle hesaplamaya dahil edilmemistir.

3| Yillik 50.000 Adet Bordir Tasi tretimi | 8.796 | 1.605

Aciklamalar:

- 2018 miktar ve orani 6 ay (01.01.2018 — 21.06.2018) olarak hesaplanmuistir.

(50.000/12=4.166,67x6=25.000 Adet)

- Verilen miktar ve oranlar yiiklenici firmadan teslim alinan malzeme zerinden yapilmis olup, santiyede stokta bekleyen
malzemenin tartim ve 6lglim yapilmamis olmasi nedeniyle hesaplamaya dahil edilmemistir.

4 ‘ Yillik 100.000 Adet Yagmur Olugu Gretimi

Agiklamalar:

- 2018 miktar ve orani 6 ay (01.01.2017 — 30.06.2017) olarak hesaplanmistir.

(100.000/12=8.333,34x6=50.000 Adet)

- Verilen miktar ve oranlar yiklenici firmadan teslim alinan malzeme tizerinden yapilmis olup, santiyede stokta bekleyen
malzemenin tartim ve 6l¢imi yapilmamis olmasi nedeniyle hesaplamaya dahil edilmemistir.

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler - -
Butce Butce Disi Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlarinin yapilmasi 3.800.000,00 3.800.000,00
Genel Toplam 3.800.000,00 3.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI

8.1.1- Yil igerisinde; 400.000 ton Agrega, 200.000 m2 Kilitli Parke, 50.000

HlUET B LA Adet Bordiir Tasi ve 100.000 Adet Yagmur Olugu tiretimi yapmak.

Faaliyet Adi 1-Mal ve Hizmet Alimlarinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Alt Yapi ve Sos. Tes. Kiil. ve Turz. isletme Miid.
Aciklamalar:

Butge imkanlari gergevesinde;

1- Kirma Eleme Tesisinde islenecek tuvenan malzemenin idarece belirlenen yerlerden temini, islenmesi ve Kilitli Parke
Tesisinde parke Gretiminin hizmet alimi ile yapiimasini saglamak.

2- isletme Midurligi’niin vergi usul kanununa gére diizenlenen aylik beyannamelerine ait vergilerin ddenmesi,

Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.800.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.800.000,00
. Doéner Sermaye
Butce
Disi Diger Yurt ici
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.800.000,00

-41 -




C- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

IDARE PERFORMANS TABLOSU

iDARE ADI GIRESUN iL OZEL iDARESI

@ BUTCE icCi TOPLAM
L e o PAY PAY
E T &L TL (%) TL (%)

GENEL SEKRETERLIK

111 | 1 \éfgghlxztz:‘giﬁzgl Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar, 500.000,00 500.000,00

2 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00 250.000,00

1.1.2 1 |[Malve Hizmet Alim Giderleri 11.545.000,00 11.545.000,00

2 |Faiz Giderleri 1.000.000,00 1.000.000,00

3 |Sermaye Giderleri 30.000,00 30.000,00

1.1.3 1 |Dernek, birlik, kurum, kurulus, sandik vb. kuruluslara yardim 1.625.000,00 1.625.000,00

) (I;/Z\t/(zifetnv;:;]tge imkanlari 6lglistinde emniyet hizmetlerinin 5.000,00 5.000,00

e Y

1.1.4 1 Saeérlm:rI]aAZ:'::IrajtmmKoy Elektrik bedellerinin karsilanmasi 1.500.000,00 1.500.000,00

2 |ihale ilan Giderlerinin Karsilanmasi saglanacaktir. 100.000,00 100.000,00

1.15 1 |il Genel Meclisi ve Enciimen Faaliyetleri 1.805.000,00 1.805.000,00

1.1.6 1 | Hukuk siireglerinin etkinliginin saglanmasi 170.000,00 170.000,00

1.1.7 1 |Mudurluk Faaliyetleri 90.000,00 90.000,00

2 |insaat yikim faaliyetleri 30.000,00 30.000,00

3 |Numaralama ve levhalama faaliyetleri 10.000,00 10.000,00

4 | Arsa alim ve kamulastirma faaliyetleri 300.000,00 300.000,00

1.1.8 1 |Personel Giderlerini Karsilama ve Yedek Odenegin Ayrilmasi 2.800.000,00 2.800.000,00

2 | Kati-Sivi Atik ve igme Sul. Bir. Kat. Payinin Ayrilmasi 100.000,00 100.000,00

3 0SB Payinin Ayrilmasi 300.000,00 300.000,00

4 | DOKAP Katilim Payinin Ayrilmasi 100.000,00 100.000,00

5 | Vilayetler Hizmet Birligi Payinin Ayrilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00

6 | Dogu Karadeniz Kalkinma Ajans Payinin Ayrilmasi 300.000,00 300.000,00

7 | Ticaret Borsasi Katilim Payinin Ayrilmasi 60.000,00 60.000,00

8 | Giresun Turizm Altyapi Hiz. Birligi Payinin Ayrilmasi 70.000,00 70.000,00

9 |iller Bankasina Payin Ayrilmasi 1.500.000,00 1.500.000,00

10 |AFAD Payinin Ayrilmasi 300.000,00 300.000,00

11 |Muhtag Asker Ailelerine Yardim Payinin Ayrilmasi 30.000,00 30.000,00

12 |Baro Payi Ayrilmasi 30.000,00 30.000,00

1.1.10 1 E;J;tl:'j;,re\t/laerrlilklarmm Tanitilmasi, Onarimi ve Korunmasi 50.000,00 50.000,00

2.1.1 1 |SuAlmlan 100.000,00 100.000,00

2 |Yakacak Alimlari 300.000,00 300.000,00

3 Elektrik Alimlar 100.000,00 100.000,00

4 | Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 400.000,00 400.000,00

5 | Okul Mefrusati Ahmlari 600.000,00 600.000,00

TOPLAM 27.150.000,00 27.150.000,00
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Performans
Hedefi
Faaliyet

BUTCE iCi

TOPLAM

TL

PAY
(%)

TL

PAY
(%)

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM MUDURLUGU

3.1.1

1 |Personel Giderleri 13.280.000,00 13.280.000,00
2 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.760.000,00 1.760.000,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230.000,00 230.000,00
4 | Cari Transferler 30.000,00 30.000,00

TOPLAM

15.300.000,00

15.300.000,00

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

4.1.1 1 |Sulamasuyu Temini ve Onarimi 500.000,00 500.000,00
4.2.1 1 |Kanalizasyon Yapimlari ve Onarimlari 40.000,00 40.000,00
4.3.1 1 |Mudurluk Faaliyetleri 60.000,00 60.000,00
2 |igmesuyu Tesis Yapim ve Onarimlari 1.000.000,00 1.000.000,00

TOPLAM 1.600.000,00 1.600.000,00

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

6.1.1 1 |[Muadurluk Faaliyetleri 1.170.000,00 1.170.000,00
2 |Hammadde Alimlari 3.200.000,00 3.200.000,00

3 | Yol Yapimlari Giderleri 2.500.000,00 2.500.000,00

4 | Tasit Kiralamasi Giderleri ve Diger Kiralamalar 450.000,00 450.000,00

5 | Akaryakit ve Yag Alimlari 2.000.000,00 2.000.000,00

6 | Koy Yollari Sanat Yapisi 100.000,00 100.000,00

7 | Patlayict Madde Alimi 40.000,00 40.000,00

8 | Trafik isaret Levhalari Alimi 40.000,00 40.000,00

6.2.1 1 |Yedek Parga Alimi 3.000.000,00 3.000.000,00
TOPLAM 12.500.000,00 12.500.000,00

YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU

7.1.1 1 Mudurlak Faaliyetleri 150.000,00 150.000,00
2.1.2 1 ihale ilan Giderleri 200.000,00 200.000,00
2 |ilkdgretim Okullar Yapimi 3.600.000,00 3.600.000,00

3 |ilkdgretim Okullari Onarimi 700.000,00 700.000,00

TOPLAM 4.650.000,00 4.650.000,00

ALT YAPI VE SOSYAL TESISLERI KULTUR VE TURIZM iSLETME MUDURLUGU

8.1.1 | 1 |Ma| ve Hizmet Alim Giderleri 3.800.000,00 3.800.000,00
TOPLAM 3.800.000,00 3.800.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

65.000.000,00

65.000.000,00

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

65.000.000,00

65.000.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

iDARE ADI GIRESUN iL OZEL iDARESI
(TL)
Diger
Genel idarelere
. Faaliyet Yoénetim Transfer Genel
el S Toplami Giderleri Edilecek Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami
01 | Personel Giderleri 15.080.000,00 15.080.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.760.000,00 1.760.000,00
_ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.605.000,00 24.605.000,00
(8]
% 04 | Faiz Giderleri 1.000.000,00 1.000.000,00
S
= 05 | Cari Transferleri 5.135.000,00 5.135.000,00
=
5 06 |Sermaye Giderleri 14.620.000,00 14.620.000,00
Q
,‘5’" 07 |Sermaye Transferleri
o
08 |Bor¢ Verme
09 |Yedek Odenek 2.800.000,00 2.800.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 65.000.000,00 65.000.000,00
Déner Sermaye
8 % Diger Yurt igi
g s
5 S | YurtDigi
o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 65.000.000,00 65.000.000,00
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