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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) biinyesinde kurulan Kadin Girigimciler
Kurulu'nun faaliyetleri nelerdir? Arastirilmas: ile ilgili onerge komisyonumuza havale
edilmistir.

RAPOR:

Komisyonumuz tarafindan yapilan inceleme ve degerlendirmelerden sonra su bilgilere
ulagilmastir.

Kurulun ana amaci; kadin girisimciligin iilke genelinde gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasina yonelik politika ve stratejiler olusturulmasina iligkin caligmalar ve dneriler
sunarak kadin girisimciligin gelistirilmesine destek verilmesidir.

Kadin Girisimciler Kurulu, TOBB biinyesinde kadin girigimcilik konusunda genel politikalar
gelistiren ve goriis olusturulmasina katkida bulunan istisari bir kuruldur. Kurul ayn: zamanda
kadin girisimcilere egitim, kapasite gelistirme destegi ile girisimci fikirlerini hayata
gecirmelerinde destek saglamak lizere kurulmustur.

Kurul, gesitli sektorlerde istigal eden girisimci kadinlar, Habitat i¢in Genglik Dernegi, TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi, Kadin Statiisiinii Gelistirme Genel Miidiirligii ve
KOSGEB temsilcilerinden olugmaktadir. .

Gorevleri; iilkemizdeki kadmn girisimei potansiyelinin nicelik ve nitelik bakimindan
gelistirilmesi ve daha donammli hale getirilmesi amaciyla politika belirlemek ve girisimcilik
kiiltiiriiniin kadinlar arasinda gelismesine onciilitkk etmektir.

Kadimnlara kisisel gelisim yollarim &greterek kariyer gelistirme firsatlari yaratmaktir. Bu
kapsamda:

a) Girisimcilik veya gelir yaratma gibi becerilerini gerceklestirmek isteyen kadinlara bunu nasil
yapacaklarim grenmeleri i¢in 6grenme ortamlar: hazirlamak.

b) Girisimci ruhlu kisilere, bu 8zelliklerini daha etkili ve verimli kullanabilmelerini saglayacak
ve is kurmay: diisiinenlere kurulus ve devaminda isi siirdlirme siireglerinde ihtiyaglar1 olacak
temel bilgileri vermek ve yol gostermek amaciyla seminer, panel ve bunun gibi egitim
etkinliklerinde bulunmak.

¢) Kadin girisimcilerin deneyimli girisimciler-j(amnda staj yapmalarini saglamak.

d) Yurt disinda, 6zellikle AB iilkelerinde yabanci girisimciler yaninda kisa siireli staj imkanlari
yaratmak.



" &) Kogluk sistemi geligtirerek yeni is kuran giﬂ§hnci1ere deneyimli girisimciler tarafindan belli
siirelerde destek saglamak. e b

f) TOBB ve illerdeki odalarin nciiliigiinde gesitli illerde “Kadin Girisimci Egitim ve Danigma
Merkezleri” agmak ve bu merkezlerde ozellikle AB ve diger uluslararas1 kadin girisimei
kaynaklari imkanlar1 konusunda arastirmalar, risk sermayesi, Euroawards gibi konularda
damismanlik yapmak.

) Kadin girisimcilik konusunda detayli bilgileri ve olanaklan giincel olarak sunan bir “Kadin
Girisimciler Web Portali” hazirlamaktadir.

i1 Genel Meclisinin bilgilerine arz olun
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