KURUM DISI KAMU iSCI ALIMI iLAN FORMU

Kurum AdlUnvam: Giresun 1 Ozel Idaresi Personel A.S.

Adresi: Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN

Telefon: 04542157571 Fax: 04542157570

Meslek Adi: Maden Miihendisi Acik Is Sayisi: 1(bir kisi)
Niteligi (Gegici/Daimi ): Daimi Deneme Siiresi: 2 ay

Bagsvuru Tarihi: 26.02.2024-04.03.2024 tarihleri arasi

Basvuru Adresi: Giresun 11 Ozel Idaresi Personel A.S.

irtibat Kisisi: Giresun Il Ozel Idaresi Personel A.S.

516 163 60 60

Basvuru Tan Teri : tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) igerisinde, Teyyarediizii Mahallesi Atatiirk
Bulvar1 No:409 Merkez/Glresun adresinde bulunan Giresun Il Ozel Idaresi Personel A.S. Basvuru masastna sahsen basvuru
yapilacaktir.Posta yolu,mail, vb. bagvurular kabul ediimeyecektir.

Tarih:26.02.2024-04.03.2024 tarihleri aras:

Calisma Adresi: Giresun il Sinirlar icerisi, it Ozel Idaresi Sorumluluk Sahasi

Calisma Siresi :Siireli-Stiresi Calisma Saatleri: 07.30-17.30

Askerligini yapmis ve 45 yagindan giin almamig olmak.

T.C. Vatandas1 olmak.

Giresun Ilinde ikamet etmek.

Universitelerin Maden Miihendisligi Bslimii Mezunu olmak.

Maden Kanunu ve bu kanuna bagl Uygulama Yonetmelikleri kapsaminda gerekli mevzuat bilgisine sahip olmak.

Konusuyla ilgili 5 (bes) y1l is tecriibesine sahip olmak.

Daimi Nezaretgi Sertifikas: ve Teknik Nezaretci Sertifikasina sahip olmak.

1-Pozisyon igin istenen diploma, ustalik belgesi, sertifika vb.

2-Kendi bransinda en az 5 y1l is deneyimi olmak ve Resmi belge ile belgelemek

3- Siiriicii Belgesi Fotokopisi Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,ikametgah belgesi,Sabika Kaydi

4-Basvuru yaptig1 Pozisyonda ¢aligabilecegine dair tek hekim raporu.(Ise giris sonrasinda hastaneden heyet raporu)

*Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmast durumunda Basvuru alinmayacaktir.

*Basvuru masasina bagvuru icin istenen belgeler ile birlikte sahsen bagvuru yapilacatir.

TARIH: 23.02.2024

ADI SOYADI: ERDEM KILAVUZ

UNVANI: YONETIM KJRULU BASKAN YRD.
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MURAACAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1. a) 657 sayill kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), (7) (7. Madde i¢in Kamu
Hastanesinden alinmis ilgili poliklinik raporu) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlart
tasimak,

2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslihk, malulliik veya benzeri aylik
almaya hak kazanmamis olmak, (Bagvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yashlik veya malulliik aylig1 almaya hak kazanmadiklarma dair beyanda bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortagi, hisse sahibi, kurulus ortags veya istiraki oldugu vb.
birlik, sirket, bolge mudiirliigli kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan sirketlerde ve
istiraklerde personel veya alt igveren iscisi veya benzeri her tiirlii personel olarak calistigi is
sozlesmesinden dolay1 gegmise doniik herhangi bir hak, alacak talebinde bulunmayacaginm, agilmis
dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda bulunmak,

4, Isbasi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 2 aylik deneme siirecleri olacaktir.
Deneme siireci sonunda ilgili Miidiirliik tarafindan degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik
goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli goriilmeyen personelin is
sozlesmesi hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. Is
s6zlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen
hiikiimler yedekten cagrilan personel i¢inde aynen uygulanacaktir,

Personelin ticreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son bitecek toplu is sézlesmesinin
bitim tarihine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan emsal unvan veya
pozisyondaki licret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu madde ile ilgili, i1 Ozel
Idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri
Sendikast (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yap, Insaat Iscileri Sendikas1 (YOL-IS SENDIKASI) arasinda
imzalanan Toplu s S6zlesmesine ait 01.03.2023-28.02.2025 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baslikh
54. Maddesinin hiikiimleri uygulanacaktir.

S. Bagvuru sahiplerinin beyan1 veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan
bir durum tespit edildigi anda bagvurusu degerlendirme dis1 birakilacaktir. Ger¢egi yansitmayan
durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is s6zlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek
olup calismisghk karsihiginda 6denen her tiirlii nakdi tutar yasal faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Basvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiriirlige konulan Giivenlik Sorusturmas: ve Arsiv Arastirmasi
Y 6netmeligine uygun olarak bagvuru sirasinda ilgili Yo6netmelik ekindeki form doldurulmak suretiyle
arsiv arastirmasi yapimasi icin teslim edecektir.

7. Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun 11 Ozel idgresi, Bagvuru sahibi
personeli cahstig1 siire igerisinde Giresun Merkez veya Tium llgelerinde (Il smirmm tamamr)
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli goriilmeyen bagvurularin olmasi durumunda
yedek listedeki bagvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, miilakat ve sinavlar sonunda
esit olan bagvurularda is tecriibesi, egitim ve kamu tecriibelerine bakilacak olup, esitligin
bozulmamast durumunda noter huzurunda kura ¢ekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektir.

9. Adaylarin bagvurudan 6nceki caligtigi isyerlerinden; “SGK ¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karar1 ile fesih/ISKUR ¢ikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)”
nedenleri ile is akdi sonlandirilmig olmamali.

10.  Sartnamede gegmeyen hiikiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.
11.  Bahse konu is¢i alimi, ¢aligtirilmas1 ve sonlandirilmasi déhil bu is ve islemler ile

alakali tiim anlasmazliklarda Giresun ili Mahkemeleri yetkilidir.

12.  Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.




