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" Hususi idareler ve belediyeler, biiyiik kalkinma savasimizda basar: hasilasini
arttiracak vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin ederek,
yerine gore tedbirler bulmali ve selahiyetlerini tam kullanmalidir."
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SUNUS

Ulkemiz hizli ve siirekli bir degisim gecirmektedir. Bu degisimin en 6nemli yansimalarindan
biride kamu hizmetlerinin sunumundan ortaya ¢ikan yeni anlayistir. Bundan boyle agiklik, katilimeilik,
sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkeleri etkin kamu yonetiminin zorunlu unsurlar1 olarak kabul
edilmektedir.

Gelecegin belirsizliklerine karst hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siiratle uygun
coziimler bulma, bu degisime uyum saglamanin temel gerekleridir.

Bu ¢ercevede; Giresun 11 Ozel idaresi tarafindan 2021 yili boyunca, yerel nitelikli kamu
hizmetlerinin sunumundan, hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka uygunlugu
egemen kilmak, etkinlik ve verimliligi saglamak i¢in vatandas taleplerini temel alan bir anlayisla
calismalar yapilmstir.

Giresun 11 Ozel Idaresinin 2021 y1l1 Biitgesi, Stratejik Planda yer alan misyon ve vizyon stratejik
amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanmis, idaremizin yasamakta oldugu bazi mali ve kurumsal
sikintilarda dikkate alinarak, kamu yararma olacak sekilde revize edilerek uygulanmustir.

11 Ozel idaresinin kisith kaynaklari daha akilct ve rasyonel bir sekilde kullanilmaya baslamlmus,
oncelikli ve aciliyet arz eden islere ait yatirim harcamalarina agirlik verilerek, mali yapisinin
guglendirilmesine de dikkat edilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi ve 5302 sayili i1 Ozel
Idaresi Kanununun 39. maddesi geregince hazirlanan 2021 yili Faaliyet Raporunda bu faaliyetler ayrintili
olarak agiklanmuistir.

Il Genel Meclisimizin almis oldugu kararlar dogrultusunda gergeklestirilen yatirrm ve
faaliyetlerin bundan sonraki yillarda da ayni sevk ve heyecanla devam edecegine olan inancimi belirtiyor
ve bu galismalarda emegi olan basta il Genel Meclisimizin degerli iiyeleri olmak iizere, il Enciimenine ve
bu hizmetlerin gelismesine yardime1 olan i1 Ozel Idaresi Genel Sekreterimize ve tiim ¢alisanlarimz ile
emek ve destekleri ile katki saglamis olan herkese tesekkiir ederim.

Enver UNLU
Giresun Valisi



ICINDEKILER

STUNUS ettt ettt ettt ettt et e ettt et et et et et ettt et et et et et e e e ettt et et et et et et e e e e et et et et et e e s s s et eseens 3
ICINDEKILER........cooiiitiiititie ettt ettt ettt ettt ettt ettt et s et et ese s et ese et e tese et et ese et ateneesatennesans 4
(€3N 2 2] 1 53 5 25 2 5
A= IMISYON VB VIZYON....itiiiieite ettt ekt b et b e bt et enbe e e e beennees 5
B- Yetki, GOrev ve SOrumMIUIUKIAr.........cooooiiii 5
C- Idareye IISKIn BIilGILET ......vviviviveriririiiiiietetetesesee sttt 8

S VA1 <5 B o) A T O T T OO PP PP PRSPPI 8

2= OFGHE YAPISI....vvvvviteteritisiiitstetetet ettt st ettt et s et st b et e s et e s e ettt e b et e s et et e s sttt eseses e e s 10

4- TNSAN KAYNAKIAT L ......cvviivvvctieiec ettt b et s st 12

D= SUNUIAN HIZMELIET ... e e e e a e e e e e e e eiaans 15

6- YOnetim ve I¢ KONtrol SISLEMI........c.oeviieiiriieiceeieetceeeeteeeie et tes et ee et s ese s eaeaeas 35

- AMAG VE HEDEFLER ......oooiuieitiicieeeeee ettt sttt n s 35
A- Tdarenin Amag Ve HEAETIETT .......c.ceiviveeeicieeeeetee ettt ettt es et es e e eaenes 35
B- Temel POItIKAIAr V& ONCEITKIEE ......c..e oottt ettt e ettt e et e et et e e e eeeenes 37
I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .........cccocvoviviiiiiiiierereisienenenns 37
A- Ml BIIGHET ..ottt 37
1- Biitge Uygulama SONUGIATT .......eiiiuiiiiiiiiiiie et 37

2- Mali Denetim SOMUGIATT........cciiuiieiiiiiiiie et e st e e e e et e e sae e e raaesaeaesnsaeennaeeans 44

B- Performans BIlGIIEI .........ueiuiiiiiiii ettt 44
1.1- DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU. ........cccooiiiitiiieeeeeeeeeeee et 44

1.2- ENCUMEN MUDURLUGU ......cooiuitiiiisieiieeeeeees ettt n s s 47

1.3- HUKUK MUSAVIRLIGE. ..ottt oottt ettt 50

1.4- IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU ......c.ccooviiiiieieeeeeeeeeeeee e 52

1.5- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU........ccccooveiiiiiceeeeeeeeeeeeeen e 55

1.6- MALI HIZMETLER EGITIM MUDURLUGU .......c.cocooviiiiieeeceecee et 56

1.7- PLAN VE PROJE MUDURLUGU .......ocoiviiiiiieccceeeeeeeeeeee et 58

1.8- RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU.........ccoviiiiiiiiiieeeeceeeees e 61

1.9- YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU ......ccoovieiieeteeeeeeeeeeeeeeeee e 62

1.10- YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU ......cooitieiiieeeeeeeeeee et 70

1.11- KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU ......ceotiiieieeeteeeee e 72

1.12- ISLETME MUDURLUGU ..ottt ettt ettt ettt en et en e 72

1.13- YAZI ISLERI MUDURLUGU ......ccviiiiiiieiiciee ettt sttt 73

2- PERFORMANS SONUGCLARI TABLOSU ..ottt 75

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESTI........cccccovvviviiiiiiiiieinns 75
A USTUNTUKIEE <.ttt ettt et et e ettt e et et e et e et e et e et e et e et e e e e e er e et e e e eeereene e 75
B ZaYHIIKIAT ...t e e e e 75
C- DEGEIIENAIITIIE ......eeeiiieiiiee ettt ettt e ekt e e e st b e e e e et e e e e st b b e e e e anbne e e e anbeeeeaan 76



I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Il Ozel Idaresi Kanunu ve diger kanunlarla, halkinin yerel miisterek ihtiyaglarimn karsilanmasiyla ilgili il
siirlart igerisinde ve belediye sinirlari disinda olmak iizere verilmis ve taninmig bulunan yetki,
sorumluluk ve goérevleri planlamalar dahilinde; demokratik, ¢cagdas, katilime1, seffaf, siirekli ve hesap
verebilirlik ilkeleri gergevesinde ve yonetim anlayis1 igerisinde yiiriiterek; kit olan kaynaklarin hizmet
oncelikleri dikkate alinarak; kaliteli, verimli ve etkin bir sekilde tahsisini, dagitimini, kullanimini ve
uygun yontemlerle sunumunu saglayarak halkin; yagsam kalitesini, gelir seviyesini ve ilin refah diizeyini
yukseltmektir.

Vizyonumuz

Bir hizmet kurumu olan idaremizin biitiin personeli ve yonetici kadrolar1 ile uyum igerisinde, stirekli
ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen, toplumun her kesimiyle biitiinlesen ¢agdas bir yerel
yoneticilik anlayisi i¢inde; yesil ile mavinin kucaklastigi tarih, kiiltiir ve turizm sehri olan Giresun ilini;
koyleri ve kenti arasindaki gelismislik farkini en aza indirerek, insanlarimizin daha fazla huzurlu ve mutlu
olarak yasadigi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bdlgemizin gelismis iller arasinda yer almasini
saglayarak, bir cazibe merkezi olmasi yolunda iizerine diiseni yapan, saygin ve drnek bir kurum olarak
hizmet vermektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il smir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri hari¢ ilin cevre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, gocuk
yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarmin yapim, bakim
ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlar1 i¢inde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin desteklenmesi,
agaclandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,

c) (Ek:24/12/2020-7261/32 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve
sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi,
bakimi1 ve onarimyla ilgili isleri,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, icme
suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar, bayindirlik,
iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluglarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitcelerinde bu hizmetler igin ayrilan
odenekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla
yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci1 disinda kullanilamaz. s, 11 Ozel idaresinin tabi oldugu usul ve
esaslara gore sonuglandirilir.



Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, 11 Ozel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve
verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

i1 Ozel Idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger Mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum iginde yiiriitiilmesine
yonelik koordinasyon o ilin Valisi tarafindan saglanir.

01 Ozel idaresinin Yetkileri ve Imtiyazlar
Il Ozel Idaresinin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardr:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her turlii faaliyette bulunmak, gergek
ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarm Il Ozel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

€) Hizmetlerin yiriitiilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince i1 Ozel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak.

0) Belediye smirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina agik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim
tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirli ruhsat, Sivil Havacilik Genel Mudiirligii
tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usul ve esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliiglince hazirlanacak
bir yonetmelikle dizenlenir.

h) Belediye sinirlar1 disinda, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa
olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet digi birakmak. Bu bent uyarinca asansodrlerin yillik periyodik
kontroliinii yapabilecek 11 Ozel idareleri ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi
gereken kosullar, yillik periyodik kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol iicretleri Vilayetler
Hizmet Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tirk Standartlar1 Enstitiisii
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

i1 Ozel Idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 Ozel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler devlet malina kars1 sug islemis sayilir.

2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75. maddesi hiikiimleri il Ozel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

i1 Ozel idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.



il Genel Meclisi

Il Genel Meclisi, 11 Ozel Idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore ildeki
se¢menler tarafindan se¢ilmis tiyelerden olusur.

Il Genel Meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

h)

i)
)
K)

Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarmni, il Ozel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans Olgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig il ¢evre diizeni plani ile belediye sinirlari
disindaki alanlari imar planlarini gériismek ve karara baglamak.

Borglanmaya karar vermek.

Biitce i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

Tasmmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmibes
yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek. g) Sartli bagislari kabul
etmek.

11 Ozel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve i i1 Ozel Idaresi yatirimlarmin yap-islet veya yapislet-
devret modeli ile yapilmasina, 11 Ozel Idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

Encilimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

11 Ozel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro cercevesinde il Ozel Idaresinin ve bagli kuruluslarmin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Yurt i¢indeki ve yurt disindaki Mahalli Idareler ve Mahalli idare Birlikleriyle karsilikl1 isbirligi
yapilmasina karar vermek.

Diger Mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

i1 Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

il Enciimeni

I Enciimeni Valinin baskanliginda, Genel Sekreter ile Il Genel Meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasmdan
sececegi lic liye ve Valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi iki iiyeden olusur. Valinin
katilamadig1 Enclimen toplantisina Genel Sekreter bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarma giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy hakk1
olmaksizin goriisleri alinmak {izere ¢cagrilabilir.

Enciimenin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)
c)
d)
e)

Stratejik plan ve yillik galisma progranu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip i1 Genel Meclisine goriis
bildirmek.

Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasmda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngoériilen cezalar1 vermek.



9)

h)
i)
)

Vali

Vali

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 begsmilyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen
halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi {i¢ yili
gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlar1 digindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

, 11 Ozel Idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
K)
)

m)
n)
0)
c-i
1-F

1.1-

i1 Ozel 1daresi teskilatinin en iist amiri olarak il Ozel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, i1 Ozel
Idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

Il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, Il Ozel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, 11 Ozel Idaresini faaliyetlerinin ve personelinin
performans dl¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak.

11 Ozel Idaresini devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

11 Enciimenine baskanlik etmek.

11 Ozel Idaresinin taginir ve tasmnmaz mallarini idare etmek.

11 Ozel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararim almak sartiyla s6zlesme yapmak.

11 Genel Meclisi ve Enciimen kararlarmi uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak. j) i1 Ozel
Idaresi personelini atamak.

i1 Ozel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla il Ozel Idaresine verilen ve il Genel Meclisi veya Il Enciimeni kararmi gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

dareye iligkin Bilgiler
iziksel Yap1

Bina Durumu

i1 Ozel idaresi Teyyarediizii Mahallesi Atatiirk Bulvar1 No: 409 adresindeki ana hizmet binasindan,
Merkez Ulper Santiyesinde bulunan Asfalt ve Konkasér Tesisi, Makine Ikmal Sefligi ile Tirebolu
ilcesindeki Biiz Santiyesinden hizmetlerini yiirtitmektedir.



1.2- Arag ve Is Makineleri

. e Makinenin Yas Arahgi
Is Makinesi Cinsi TOPLAM
0-10 10-20+
Kamyon 14 37 51
Yiikleyici 5 5 10
Kanal Kazici1 ve Yukleyici 2 4 6
Greyder 9 21 30
Ekskavator 2 10
DOZER 0 2 2
BINEK ARAC 1 35 36
PICK-UP 2 16 18
MINIBUS 2 4 6
AMBULANS
CENAZEARACI 0 3 3
KAR BICAKLI KAMYON 0 5 5
CEKiCi KAMYON 3 1 4
SAL 4 2 6
ASFALT DISTRIBUTORU 0 3 3
ROLEY TANK 1 0 1
SEYYAR TAMIR ARACI 0 1 1
WAGON DRILL 0 2 2
KOMPRESOR 0 1 1
SILINDIR 1 9 10
SAL KASA KAMYON 1 3 4
VINCLI KAMYON 0 1 1
ASFALT TAMIR ARACI 1 0 1
MOBIL KIRICI 1 0 1
ARAZOZ 0 1 1
OTOBUS 0 5 5
FINISHER 1 0 1
SEYYAR KAYNAK
MAKINESI 0 2 2
BETON MIKSERI 4 0 4
YOL CiZGi MAKINESI 1 0 1
JENERATOR 0 3 3
KOMBINE 1 0 1
COP ARACI 7 0 7
VIDANJOR 1 0 1

TOPLAM 238



1.3- Tasinmazlar

01.01.2021-31.12.2021 Y1l Taginmazlar Icmal Tablosu
11 Ozel Idaresi hiikiim ve tasarrufunda 289 adet ve 901.280,02 m2 tasinmaz bulunmaktadir.

NITELIK M2 ORAN (%) PARSEL SAYISI
Bina ve Tesisler 116.244,05 12,90 28
Okullar 375.404,79 41,65 172
Arsalar 38.968,96 4,32 16
Tarla, Calilik, Bag ve Bahgeler 302.232,50 33,53 34
Su Kuyular1 ve Goletler 60.438,87 6,70 12

Yol, Kopri, Menfez, Park, Meydan ve
Kanalizasyon Hatt1

TOPLAM 901.280,02 100 289

7.990,85 0,9 27

2- Orgiit Yapisi

5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunun 35. maddesi ile olusturulan teskilat yapisi icinde Genel

Sekreterlik kurulmus, yetki, sorumluluk ve atama sekilleri belirlenmistir. Bu kapsamda Giresun 1 Ozel
Idaresi teskilati; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimciligi, Hukuk Miisavirligi, 13 Birim Midiirligi
ve 15 Ilge Ozel Idare Miidiirliigiinden olusmaktadr.
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4- insan Kaynaklar

Idaremizde 31.12.2021 tarihi itibariyle 142 adet memur, 44 adet siirekli isci, 5 adet sdzlesmeli
personel ve 355 adet Giresun i1 Ozel Idaresi Personel A.S. ¢alisan1 olmak iizere toplam 546 personel
gbrev yapmaktadir.

Genel Idari Hizmetleri sinifinda 131 kadro mevcut olup, 75 adedi dolu 55 adedi bostur.

Avukatlik Hizmetleri siifinda 3 adet kadro mevcut olup; 1 adedi dolu, 2 adedi bostur.

Teknik Hizmetler sinifinda 66 adet kadro mevcut olup; 60 adedi dolu, 2 adedi bostur.

Yardimc1 Hizmetler sinifinda 19 adet kadro mevcut olup; 5 adedi dolu 14 adedi bostur.

Saglik Hizmetleri sinifinda 8 adet kadro mevcut olup; 1 adedi dolu, 7 adedi bostur.

Idaremizde miinhal bulunan genel idare hizmetleri sinifinda 1 adet, teknik hizmetler sinifinda 4

adet olmak tizere toplam 5 adet kadro karsilig1 sézlesmeli personel galigtirilmaktadir.

Siirekli Is¢i kadromuz 105 adet olup, 44 adet is¢i personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 1: Giresun il Ozel idaresi Personel Durumu

Personel Adet

Memur 142
Isci 44
Sozlesmeli 5
Sirket Calisani 355

Toplam 546

Tablo 2: Giresun il Ozel idaresi Personel Durumu

Simifi Unvam Kadro Asil Bos Sozlesmeli Aciklama
Genel Sekreter 1 1 1 Kd. Vekil
Genel Sekreter Yrd. 2 1 1 1 Kd. Vekil
Hukuk Miisaviri 1 1
Merkez Mudirleri 12 7 5 5 Kd. Vekil
Tlce Miudiirleri 15 11 4 4 Kd. Vekil
Mudir 2 2
Ic Denetci 3 1 2
Mali Hizm. Uzmani 2 2
Mali Hizm. Uzm. Yrd. 1 1
an Uzman 6 5 1
D Sef 20 18 2
Sivil Sav. Uzmam 1 1
Ayniyat Saymani 1 1
Bilgisayar Isletmeni 33 13 20
VHKI 18 9 9
Memur 2 1 1
Sofor 2 1 1
Kameraman 1 1
Egitmen 7 3 3 1 1 Kd. Séz.
Cocuk Egiticisi 1 1
Toplam 131 75 55 1
Teknisyen 4 3 1 1 Kd. Séz.
Tekniker 25 23 1 1 1 Kd. Soz.
Muihendis 31 29 2 2 Kd. Soz.
;':' Mimar 3 2 1
Sehir Plancisi 1 1
Sanat Tarihgisi 1 1
Arkeolog 1 1
Toplam 66 60 2 4
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AH Avukat 3 1 2
Toplam 3 1 2 _ )
Doktor 1 1 Ucretsiz  Izin.
Hemsire 2 2
Saglik Memuru 1 1
= Cocuk Gelisimcisi 1 1
Sosyal Calismaci 1 1
Veteriner Hekim 1 1
Veteriner Saglik Teknikeri 1 1
Toplam 8 1 7
Asct 1 1
T Bah¢ivan 1 1
> Hizmetli 7 2 5
Kaloriferci 10 2 8
Toplam 19 5 14
Genel Toplam 227 142 80 5
Tablo 3: Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim
Hizmet Sinifi Adet
Genel Idare Hizmetleri Smifi 76
Avukatlik Hizmetleri Sinif1 1
Teknik Hizmetler Sinifi 64
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 5
Saglik Hizmetleri Smifi 1

Toplam 147

Tablo 4: Isci Personelin Unvanlarina Gére Dagilin
Unvan Adet

Asfalt Plent Operat6ri
Atelye Ustasi

Biro Gorevlisi

Diiz Isci

Formen (Arazi)

Insaat Ustas1

Is Makine Siiriicii Operatdrii (Soforii)
Is Makine Operatorii (Biiyiik)
Is Makine Operatori (Kiiguk)
Is Makine Yagcis1

Isletme Teknisyeni

Koy Tesisleri Teknisyeni
Nivocu

Stirticti Operatorii (Sofor)
Surveyan

Senor

Topograf

TOPLAM

-
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Tablo 5: Sozlesmeli Personelin Unvanlarina Gore Dagilhm

Unvan Adet

Miihendis 2

Tekniker 1

Teknisyen 1

Egitmen 1

TOPLAM 5

Tablo 6: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagihinm
Egitim Durumu Memur Isci Sozlesmeli Toplam

flkokul 2 17 0 19

Ortaokul 1 6 0 7

Lise 14 17 1 32

On Lisans 28 1 33

Lisans 86 3 89

Yiksek Lisans 11 0 0 11
Toplam 142 44 5 191

Tablo 7: Personelin Cinsiyet Durumuna Goére Dagihim

Cinsiyet Durumu Memur Isci Sozlesmeli Toplam
Kadin 26 7 0 33
Erkek 116 37 5 158

Toplam 142 44 5 191

Tablo 8: Personelin Yas Durumuna Goére Dagilim

Yas Durumu Memur Isci Sozlesmeli Toplam
20-30 0 0 0 0
31-40 55 0 3 58
41 -50 47 12 2 61
51-60 35 27 0 62
60 — 65 5 5 0 10
Toplam 142 44 5 191

Tablo 9: Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilim

Hizmet Yillari Memur Isci Sozlesmeli Toplam

0-5 0 0 5 5
6-10 39 2 0 41
11-15 34 0 0 34

16 - 20 13 5 0 18
21-25 21 3 0 24

26 - 30 16 4 0 20
31-35 14 28 0 42
35+ 5 2 0 7

Toplam 142 44 5 191
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5- Sunulan Hizmetler
Genel Sekreter

Il Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, Il Genel Meclisi
ve Il Enciimeni Kararlarina, Il Ozel Idaresinin amag ve politikalarma, stratejik plan ve yillik galisma
programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla il 6zel idaresi kuruluglarima gereken emirleri verir ve
bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar. Bu hizmetlerin yiiriitiillmesinden Valiye karsi sorumludur.

Genel Sekreter Yardimecisi

Vali ve Genel Sekreter tarafindan verilen gorevleri yapmak, birim miidiirliikleri arasindaki
koordinasyonu saglamak,

Genel Sekreter adina tiim is ve islemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine yardimci olmak.
Biitcenin hazirlanip meclise sunulmasma kadar gegen siirecte Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi cergevesinde biitgeyi incelemek, yonetmelige aykir1 bir husus oldugu takdirde bunu sirali
amirlere bildirmek ve gereken dnlemleri almak.

Ust yonetici tarafindan harcama yetkilisi gorevi verilmesi durumunda, harcama ve ihale yetkilisi
gOrevlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

Giresun I Ozel Idaresi’nin ve bagh birimlerinin hukuki danismanligi ve kurum ile ilgili tiim davalarin
takibinden sorumludur. Genel Sekreter’e bagli olarak gorev yapar.

Idareye ait her tiirlii hukuk, ceza davalari ile icra islemlerini ait oldugu yargi organi ve dairelerde
ikame ve takip etmek,

Dava dosyalarinin tutulmasini saglamak ve kurum mevzuat taslaklarim hazirlamak,

Her tiirlii yargi organi, hakim ve icra daireleri ile noterler tarafindan i1 Ozel Idaresi’ne izafeten i1 Ozel
Idaresi tiizel kisiligine yapilan tebligatlar1 kabul ile geregini yerine getirmek,

Idaremizin gérev alanina ve isleyisine yonelik diizenleyici i¢c mevzuat taslaklar hazirlamak ve bagl
birimleri tarafindan iletilen hukuki konularda miidiirliiklerce hazirlanan diizenleyici islemlere iliskin
taslaklar hakkinda goriis bildirmek,

Ust yonetime kurum faaliyetleri konusunda hukuki miitalaa vermek,

Gerektiginde 11 Ozel Idaresi ve diger miidiirliiklerin kamu ihale kanununda 6ngoriilen sdzlesme
tasarilar1 lizerinde inceleme yapmak ve goriis bildirmek,

Teftis ve tahkik konusu olmus olaylar ile ilgili olarak intikal eden raporlar hakkinda makamin talimati
dogrultusunda gerekli kanun yollarina bagvurmak ve idarenin taraf oldugu her tiirlii hukuki
uyusmazligl 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Hiikiimleri uyarinca sonuglandirmak,
Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlagma ve s6zlesmelerin bu esasa uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

Vali’nin verecegi vekaletname gercevesinde 1 Ozel Idaresi tarafindan veya il Ozel idaresi aleyhine
acilan dava ve icra takiplerini kurum adina takip etmek, sonu¢landirmak ve bu dava ve icra
takiplerinde kurumu temsil etmek,

Kurumun amaglarmi daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismasini temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel Sekreter’e sunmak.
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Destek Hizmetleri Mudurliigii
ihale Hizmetleri Servisi

Giresun i1 Ozel idaresi birim miidiirliikleri ile Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gorev
alanmna giren hizmet ve yatirimlarla ilgili mal alimi, hizmet alimi, danigmanlik ve yapim islerine ait
her tirlu ihale islemlerini, ilgili birim miidiirliikleri ile koordine igerisinde, 4734 sayilh Kamu Ihale
Kanunu ve mevzuatina uygun bir sekilde yapmak,

Sonuglanan ihalelerin; 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmesi Kanunu’na gore yiiklenicileri ile harcama
ve ihale yetkilisi birimlerle sézlesmelerini yapip, isin takibi ve tahakkuklarmin yapilmasi i¢in ihale
dosyalarini ilgili birime teslim etmek,

fhalelerin sonug islemlerini (Kamu Ihale Kurumu bildirimleri, SGK bildirimleri vb.) birimlerin
harcama ve ihale yetkilileriyle koordine icerisinde tamamlamak,

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorev alanina giren hizmetleri ve yatirimlari ile ilgili mal alimu,
hizmet alimi, danismanlik ve yapim islerine ait her tiirlii ihale islemlerinin takibi ve tahakkuklarini
gerceklestirmek,

Ihale ilan bedellerinin (Kamu fhale Kurumuna 6denecek olan ihale yayim bedeli ile gazete yayin
bedelleri) takibi ve tahakkuklarimi gergeklestirmek,

Kamuoyunun ihaleleri yakindan takip edebilmeleri i¢in, yapilacak ihaleleri ve sonuglarimi kurumun
web sitesinde yaymlanmasini saglamak.

Idari Mali ve Sosyal Isler Servisi

Genel aydinlatma kapsaminda 11 Ozel Idaresi tarafindan karsilanacak genel aydinlatma bedellerinin
elektrik dagitim sirketlerine 6denmesi kontroliinii yapmak,

11 Ozel idaresi birimlerinin elektrik, su, telefon, dogalgaz vb. gibi hizmetlerin abonelik islemlerini ve
tiikketim bedellerinin takibi ve tahakkuklarini ger¢eklestirmek,

11 Ozel 1daresinin kirtasiye, biiro ve isyeri makine teghizat alimlari ile biiro ve isyeri mal ve malzemesi
alimlarmin yani sira periyodik yayin alimi gibi hizmetleri takibi ve tahakkuklarimi ger¢eklestirmek ve
ilgili birimlere dagitmak,

Hizmetin gerektirdigi durumlarda matbu evrak basimi, baski ve ciltleme iglerine ait hizmetlerin takibi
tahakkuklarmi gerceklestirmek,

Ihtiya¢ duyulan her tiirlii temizlik, elektrik, nalbur iye tesisat vb. tiiketim mal ve malzemesi alimlar
gibi hizmetlerin takibi ve tahakkuklarin1 gerceklestirmek ve ilgili birimlere dagitmak,

i1 Ozel Idaresinin ihtiya¢ duydugu odun, komiir, kalorifer yakiti, dogalgaz, tiip gaz gibi 1sitma ve
pisirme ile ilgili her tiirli madde, malzeme ve yakitlarin takibi ve tahakkuklarimi gerceklestirmek ve
ilgili birimlere dagitmak,

11 Ozel idaresi birimlerinin biirolarinin tefrisat, makine ve techizatlarmm bakim ve onarimlarinin
takibini, yillik periyodik hizmet s6zlesmelerini yapmak ve tahakkuklarmi gergeklestirmek,

Hizmet binalarinin ve tesislerinin biitge ile belirlenmis tutar1 gegmeyen zaruri kiiglik onarimlarinin
takibi ve tahakkuklarmi gergeklestirmek,

Birimin avans ve kredi mutemetligi is ve islemlerinin yani sira servisle ilgili tim yazismalar1 yapmak,
Ayniyet Yonetmeligi geregince miidiirliigiin demirbas i ve islemlerini yiiriitmek,

Belirli bir siire saklanmasi gereken arsivlik malzeme i¢in “Birim Arsivi” kurmak,

Tasmir Mal Yonetmenligi ve ilgili mevzuatina uygun olarak; miidiirliigiin taginir kayit ve kontrol
hizmetleri yurutmek,

Miidiirligiin hizmet ve faaliyet alani ile ilgili; biitce tekliflerini, performans programlarini ve faaliyet
raporlarim stratejik plan dogrultusunda hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.
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Enciimen Miidiirliigu
il Genel Meclisi Kararlar Servisi

Meclisin toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin siiresinde ilgililere ulagtirilmasini saglamak,

Meclis toplantilarma ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde sunulmasini saglamak,
Meclis Bagkanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek,

Komisyonlardan diizenlenen raporlarin kaydinin yapilarak rapor ve eklerinin gogaltilmasi saglanarak
meclis liyeleri ve ilgililere zamaninda dagitilmasini saglamak,

Meclis oturumlarinin ses veya gorintii kayit cihazlar ile kaydinin yazilarak zapta gegirilmesini
saglamak,

Zabitlara uygun olarak meclis kararlarinin yazilmasi, kontrolii meclis katip ve bagkanina imzalatmak
Meclis Kararlariin Valilige siiresi i¢inde sunulmasinin saglanmasi ve takibini yapmalk,

Meclis kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesi ve meclis iliyelerine duyurulmasini saglamak,
Meclis iiyelerinin imza defterlerinin diizenli bir sekilde tutulmasimi saglamak,

i1 Genel Meclis Uyelerinin Huzur Hakk1 ve Komisyon tcretlerini 6demek,

11 Genel Meclisi tarafindan alinan kararlarin1 meclis karar defterine kaydetmek.

il Enciimeni Kararlar1 Servisi

Enclimen Baskaninin emir ve gdzetimi dogrultusunda Enciimen giindemini hazirlamak ve hazirlanan
giindemi Enciimen Uyelerine dagitmak,

Encilimen giindemini giindem sirasina gore enciimen karar defterine kaydetmek,

Enclimene goriisiilmek {izere gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan belgelerin
gerekceleriyle birlikte ilgili birimlere geri géndermek,

Tamam olan evraklari, enciimen giindemine alinmak tizere kaydetmek,

Enciimen toplantilar1 konusunda ilgilileri haberdar ederek toplanti mekaninin hazir bulundurmak,
Enciimende alinan kararlarin varsa muhalefet serhleriyle beraber enciimen karar defterine kaydetmek
ve (yelere imzalattirmak,

Enciimende verilen kararlarin raportorliik gérevini yapmak,

Enciimen karar1 olarak islemi tamamlanan dosyalarin ilgili birimlere gondermek,

Il Enciimeninin ayn1 zamanda 2886 sayili yasaya gore ihale komisyonu olmasindan dolay, ihale
komisyonu sekreterya hizmetlerini yirutmek,

Vali, Vali Yardimeis1, Enciimen Uyeleri ve memur iiyelerin huzur hakkini demek.

Imar ve Kentsel Tyilestirme Miidiirliigii
KUDEP Servisi

KUDEB?’ in kurulmasi ve faaliyete gegirilmesi i¢in gerekli calismalari koordine etmek,

Il genelinde bulunan korunmasi gerekli tasmmaz kiiltiir ve tabiat varliklarmin tespit, tescil,
incelemesine yardimci olmak, kayitlarin1 tutmak, envanterini yapmak, korunmalarmma yonelik
caligmalar yiiriitmek, ilgili kurumlarca ihtiya¢ duyulan destegi saglamak,

Koruma restorasyon projeleri hazirlamak, teknik ve taleplerinin hazirlanmasi, tamamlanmasini
saglamak ve uygulamasimi denetlemek,

Arkeolojik ve dogal sitlerin tespiti ve korunmasi ¢aligmalarimi organize etmek, ilimizde yapilacak
olan arkeolojik kazilara yon vermek ve desteklemek,

Planlanan hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda restore edilecek yapiya uygun taslarin temin edilecegi tas
ocaklarinin tespit edilmesi ve isletilmesi, kire¢ temin edilmesi, hazirlanmasi ve kire¢ ocagi
igletilmesi,
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11 genelinde 5226 sayili kanunla degisik 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varhiklarin1 Koruma Kanununun
gorev verdigi kurumlar ile sivil toplum orgiitleri, goniillii sponsor kuruluglar ve halkimizla ig birligini
saglamak ve gelistirmek,

Gerek kamu kurum ve kuruluslarmca gerekse sponsorlarca yapilacak her tiirlii destegi koordine
etmek,

Toplumda bu konu ile ilgili ihtiya¢ duyulan hizmetlerin yapilmasina yonelik koruyucu ve onleyici
hizmetleri planlamak amaciyla gerekli planlamalar1 yapmak, uygulamak,

Tarihi eserlerimizin tanitim ve korunmasina yonelik olarak kurs, egitim, seminer vb. organizasyonlari
planlayarak yiiriitmek, yayin yapmak. Toplumda kiiltiir varlig1 bilincini yerlestirmek,

Restorasyon agamasinda ¢alisacak is giliciiniin egitimini saglamak, kalict elemanlar yetistirmek,

Il Ozel idareleri biinyesinde kiiltiir varliklarmin korunmasma yénelik rdlove, restitiisyon ve
restorasyon projeleri ile bunlar1 tamamlayan raporlar1 hazirlayacak ve uygulayacak proje biirolari
olusturmak,

Sahislara ait oncelikli yapilarda izlenecek metotlarin tespit edilerek: Devir, yardim, kredilendirme vb.
gibi seceneklerin sunulmasini saglamak, bu yolla sahislara ait 6zel miilkiyetteki yapilarm korunma
ve degerlendirilmelerini saglamak,

Kentsel sit, tarihi sit, arkeolojik ve dogal sitlerde korumaya yonelik olarak yapilacak denetimlere
destek saglamak,

11 genelinde vyiiriitiilen tarihi eserleri koruma ve restorasyon ile ilgili ¢alismalar1 denetlemek,

Kamu kurum ve kuruluslari ile géniillii kisi ve kuruluslarin tarihi eserlerle ilgili faaliyetlerini koordine
etmek; bu hizmetlerle ilgili sivil toplum kuruluslarmin tespit, dokiim ve koordinesini saglamak,
2863 sayili kanun ile degisik 5226 say1li kanun kapsaminda kiiltiir katki paylarimin tahsilatini yapmak,
Ilgelerde kiiltiir ve sanat hizmetlerini en diizeyde vermek iizere kiiltiir sanat evleri acilmasini
saglamak, bunlarin koordinasyonunu ve ihtiya¢larmi karsilamak iizere gerekli destegi vermek.

Imar Hizmetleri Servisi

Koy yerlesik alan sinir tespitlerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

Hali hazir harita yapimi, kontrolliik ve onay islemlerini yapmak veya yaptirmak,

Il gevre diizeni plan1 hazirliklarma katki saglamak,

Belediye ve miicavir alan sinirlar1 disindaki alanlarda her 6lgekteki imar planlarini yapmak, yaptirmak
ve onaylamak,

Belediye ve miicavir alan sinirlar1 disindaki alanlarda imar uygulamasi, ifraz, tevhit, yola terk ve
irtifak hakk islemlerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

Tapu Sicil Miidiirliklerinden gelen hisseli satis talepleri hakkinda goriis bildirmek,

Kamu kurum ve kuruluslar ile adli mercilerden gelecek imar ile ilgili konularda goriis bildirmek,
Imar durumu vermek,

Temel ve yapi1 ruhsati vermek,

Yap1 kullanma izin belgesi vermek,

Teklif edilen miicavir alanlar1 degerlendirerek goriis bildirmek,

Iskan is ve islemlerini yapmak,

Birimin faaliyet alani ile yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak,

Birimin hizmet alan ile ilgili aylik faaliyet raporlarim hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak,

Koy yerlesik alan sinirlari igerisinde, insa edilecek insaatlarin projelerinin fen ve saglik kurallaria
uygunluguna onay vermek,

Kagak yapilagmanin 6nlenmesi i¢in denetim yapmak, izinsiz veya ruhsatsiz yapildiklar1 belirlenenler
ile izin veya ruhsat alinmig olanlardan alinan izin veya ruhsat sartlarina, onayli projelerine aykir
yapilanlar hakkinda; 3194 sayili imar Kanununun 32. ve 42. maddeleri ile diger imar mevzuati
kapsaminda yapilmasi gereken is ve iglemleri yapmak,

Kacak, izinsiz, ruhsatsiz veya onayli projelerine aykir1 yapilagmalar hakkinda yapilan ihbar ve
sikayetleri incelemek ve haklarimda imar mevzuatinin 6ngordigi is ve islemleri yapmak.
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Adres Kayit Hizmetleri Servisi

25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun 69. maddesine dayanilarak hazirlanan
31.07.2006 tarih ve 26245 sayili Resmi Gazete yayimlanan Adres Ve Numaralamaya iliskin
Y o6netmelik hiikiimlerince is ve islemlerin yapilmasim saglamak,

25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanuna dayanilarak hazirlanan 15 Aralik 2006
giin ve 26377 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Adres Kayit Sistemi Yonetmeligine gore is ve
islemlerin yapilmasini saglamak,

Giresun Il Ozel Idaresinin yetki alanindaki tasinmazlarin adres ve numaralandirma kayitlarinin
tutulmasi, yeni adres ve numaralandirma is ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,

Ulusal Adres Veri Tabanina (UAVT) tespit edilen adres bilesenlerinin islenmesi ve giincellenmesini
yapmak,

Yapi belgelerinin (yap1 ruhsati, yapi kullanma izin belgesi, yanan yikilan yapilar formu) Ulusal Adres
Veri Tabam (UAVT) kullanilarak verilmesini saglamak,

Yeni verilen yapi1 belgelerinin sisteme islenmesini saglamak,

Numaralandirma yapilmasi, tabela ve levhalarin asilmasini saglamak,

Vatandaglara yeni adreslerinin duyurulmasini saglamak,

vatandaglara adres beyanlarinin 6nemini anlatarak, bu konuda duyarl olmalarini saglamak.
Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

Emlak ve Istimlak Hizmetleri Servisi

Il Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterini ¢ikarmak ve sicil kayitlarini
tutmak.

Gayrimenkullerin tapularini almak, beyannamelerini vermek.

Imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslar1 adina kayitli olan
(Belediyeler, Maliye Hazinesi) tasinmazlarin Ozel idare adma tahsis ve devirleri ile ilgili islemleri
yapmak.

Miilkiyeti i1 Ozel idaresi adina kayitl tasmnmazlarm tevhid, ifraz, yola terk ve benzeri isleri yapmak.
Idare’nin gérev alamna giren hizmetler ile ilgili tasmnmaz alimina, satimina, trampa edilmesine,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine dair is
ve igslemleri yapmak.

Miilkiyeti i1 Ozel idaresi’ne ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, is merkezi, miistakil
diikkan, otopark, biife ve benzeri yerlerin kiraya verilmesi icin Mali Hizmetler Miidiirliigii ile
koordineli ¢caligmak. Gayrimenkuller ile ilgili ortaya ¢ikabilecek hukuki konularin ilgili birimlere
intikalini saglamak.

Imar planinda kamu yararma ayrilan ve i1 Ozel idaresi gérev alanma giren 6zel ve tiizel kisilere ait
tasinmazlari kamulastirilmasi iglemlerini yapmak.

Il Ozel idaresi yararina yapilacak tiim kamulastirilmalarda miilkiyeti 6zel veya tiizel kisilere ait
taginmazlarm kamulastirilmasi is ve iglemlerini yiirtitmek.

Kamulastirilmasi istenen tasinmaz iizerinde “tarihi eser” kaydi olmasi halinde Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarmi1 Koruma Kurulu’ndan izin alinmasini miiteakip, Kiiltiir Bakanligi’ndan kamulastirma
yetkisi almak.

Idare’nin gorev alanina giren hizmetlerin yapilmasi igin tasinmaz mallar {izerinde irtifak hakki
kurmak.

Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallar1 ihtiya¢ halinde Kamulastirma Kanunu’nun ilgili
maddesi geregince satin almak.

-Miilkiyeti Kamu Kuruluslarina ait olup, imar Planlarinda Okul Alaninda kalan tasinmazlarin 222 -
Sayil 1lkégretim ve Egitim Kanununun 62. ve 65. maddeleri geregince i1 Ozel Idaresi adina tahsis
veya devir is ve islerini yapmak.
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Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Memur Islemleri Servisi

Memur isgliciine yonelik personel alimu ile ilgili ig ve islemleri yapmak,

Memurlara ait norm kadrolarin iptal ve ihdas islemlerini yapmalk,

Memur personelin 6zliik ve sicil kayitlarmi tutmak,

Memur personelin gorevi terk, atama, nakil, istifa, emeklilik ve kurumlar arasi gecisleriyle ilgili
islemleri yapmak,

Aday memurun alimi, egitimi ve adayligini kaldirilmas ile ilgili iglemleri yapmak,

Memurlarin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeligi geregi smav is ve islemlerini
yapmak,

HITAP kayitlarmin giincel tutulmasini saglamak,

Her ayin basinda kademe ve derece ilerlemesini ile varsa hizmet birlestirme ve okul intibaklarina ait
islemleri yapmak,

Disiplin Kurullarinin olusumunu ve alinmig kararlarin uygulanmasini saglamak,

Memur personelin intibak ve hizmet birlestirme islemlerini yapmak,

Memur personelinin mal bildirimleri ile ilgili is ve iglemleri yapmak,

Memur personele ait disiplin uygulamasi ile ilgili iglemleri yiiriitmek,

Memurlarin sendika iligkileri ile sosyal denge sozlesmesi, toplu is sdzlesmelerinin goriisiilmesi ve
yiiriitiilmesini saglamak,

Memur personelin vekalet, gérevlendirme, izin ve hastalik vb. is ve islemlerini yiirlitmek,

Memur verilerinin personel bilgi sistemine kaydolmasini saglamak ve 6zliikk dosyasi olusturmak,
Memur personelin askerlik bor¢lanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

Memur personelin giyecek yardimu ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Birimlerde yapilacak 6grenci staj ¢alismalari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Memur personelin mahkemelerle ilgi yazigsmalarii yapmak,

Memur personelin hususi pasaport ile ilgili islemlerini yapmak,

So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin 6zliik isleri yapmak, yili sonunda s6zlesmesi yenilenecek olan
personelin sézlesmelerini yenilemek ve iicretleri hakkinda 11 Genel Meclisine sunulan teklif yazilarini
hazirlamak.

Isci Islemleri Servisi

Isci Isgiiciine yonelik personel alimu ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Isci personele ait norm kadrolarin iptal ve ihdas islemlerini yapmak,

Isci personelin 6zliik ve sicil kayitlarmi tutmak,

Isci personelin atama, nakil, kurumlar arasi gecis ve istifa ile ilgili islemlerini yapmak,

Isci personelin unvan ve pozisyon degisikligi ile ilgili islemleri yapmak,

Isci personelin intibak ve hizmet birlestirme islemlerini yapmak,

Isci personelin is akdi fesihleri ve emeklilik islemlerini yapmak,

Isci personelin disiplin uygulamasi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Sendika iliskileri ile toplu is sdzlesmelerinin goriisiilmesi, yiiriitiilmesi saglamakla birlikte yasal
iglemlerini hazirlamak ve takip etmek,

Isci personel ile ilgili bilgilerin veri tabani haline getirilmesinin saglamak,

Isci personelin mahkemelerle ilgi yazismalarini yapmak,

Isci personelin gorevlendirme, izin ve hastalik onaylari ile benzer is ve islemlerini yiiriitmek,
Ilgili kanunlar geregi olusturulacak komisyonlarm olurunu almak,

Isci personelin askerlik borglanmast ile ilgili islemleri yapmak,

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregi is ve islemlerin sekretaryaligini yapmak.
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Maas-Tahakkuk Servisi

Memur personelin maas, yolluk, sosyal yardim vb. tahakkuk islemlerini yapmak,

Isci ve sézlesmeli personelin maas, arazi tazminati, kidem ve ihbar tazminati, siirekli gérev yollugu,
sosyal yardim vb. tahakkuk iglemlerini yapmak,

Memur ve is¢i personelin sosyal giivenlik kurumu giris ve ¢ikis bildirgelerini elektronik ortamda
tanzim etmek,

Memur personelin emekli kesenek bildirgeleri ile is¢i personelin sigorta bildirgelerini elektronik
ortamda tanzim etmek,

Memur ve ig¢i personele ait tiim puantaj hizmetlerini yiiriitmek,

Memur ve ig¢i personelin icra takip, kira kesintisi vb. islemlerini yapmalk,

Toplum Yararina Programlar kapsaminda alinan isgilerin ige girig-¢ikis ve bordro hazirlanmasi ile
ilgili ig ve islemlerini yapmak,

Idaremiz personelden seyyar gorev alacaklarm Bakanlik nezdinde vize islemlerini yapmak,

Memur personelin tazminat oranlarinin vize ig ve islemlerini yapmak.

Egitim Hizmetleri Servisi

Insan kaynaklari yonetimi alanindaki son gelismeleri ilgililere aktarmak ve calisanlarin bilgi ve
becerilerini gelistirmek iizere hizmet i¢i egitim, seminer, ¢alistay, panel, konferans vb. etkinlikleri
yapmak veya yaptirmak.

Il Ozel idaresi birimlerinin hizmet ici egitimlerini organize etmek, egitim yeri ve gorevlilerini
belirlemek ve egitimi gergeklestirmek.

11 Ozel idare personeli ile ilgili bilgilerin veri taban1 haline getirilmesini saglamak.

Il Ozel Idaresi hizmetlerindeki degisme ve gelismelerin 1s13inda norm kadro calismalarinin
siirekliligini saglamak.

11 Ozel idaresi hizmetlerinde verimliligi ve etkinligi artirmak.

Kurum igerisinde ekip ¢alismasini gelistirmek, ekip ruhu olusturmak ve is gérenlerin motivasyonuna
onem vermek.

11 Ozel Idaresinde istihdam edilen personelin, 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak olan
egitim seminerlerinden uygun olanlara katilimlarini ve egitim almalarini saglamak,

Kurumumuzda staj yapmalar1 uygun goriilen 6grencilerin stajlarini ilgili midiirliiklerde yaptiriimasi
saglanarak, staj dosyalarinin okullarina génderilmesi iglemlerini ytiriitmek.

11 Ozel Idaresi hizmetlerinde verim ve kaliteyi artirmak igin egitim ¢aligmalarma 6nem vermek.

Il Ozel Idaresinde hizmet, personel kalitesi ve vatandas memnuniyetini artirmak, vatandas
memnuniyetini 6l¢mek i¢in caligmalar yapmak, ayrica anket uygulamalar1 ve yiiz ylize goriismeler
yoluyla vatandag memnuniyetini 6lgmek,

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda gerekli egitim ve calismalar1 yapmak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii
Muhasebe Servisi

Miidiirliiklerce hazirlanip tahakkuka baglanan 6demelere iligkin tahakkuk evraklarinin, mevzuatinda
ongoriilen belgelerinin tam ve dogru olup olmadigi, maddi hata bulunup bulunmadigi, hesap
kodlarinin dogrulugu ve 6deme belgelerindeki yetkili imzalarin tamam olup olmadig1 gibi konularda
kontrollerini yaparak, 6demesini gerceklestirmek.

Odemelerin, ddenek kontroliinii ve takibini yapmak,

Hak sahiplerinin kimlikleri ve varsa vekaletname, azil name ile banka hesabi kullanacaklara ait hesap
numarasi ve diger bilgilerin kontroliinii yapmak,
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Sayistay sorgulari ve ilamlarla ile ilgili is ve islemlerin yliriitilmesini saglamak,

Sayistay Baskanligina gonderilmesi gereken idare hesabi ve diger belgelerin hazirlanarak
gonderilmesini saglamak,

Konsolide gorevlisi yOnlendirilerek tasinir is ve iglemlerin diizgiin sekilde yiiriitiilmesini, sisteme
girisinin yapilmasin1 ve yonetim donemi hesabiin Sayistay Bagkanligina gonderilecek sekilde
istenilen cetvellerin hazirlanmasini saglamak.

Taahhiitler hesab ile ilgili iglemlerin yiiriitilmesinin saglamak,

Birimin aylik gelir-gider ve biitge hesaplarinin kontrolii yapilarak Say2000 sistemine girigini yapmak,
Banka is ve islemlerini takip etmek ve kontroliinii yapmak,

Aylik muhtasar beyannameyi zamaninda hazirlayip vergi dairesine yatirmak,

fcra ile ilgili islemleri yapmak. Odeme esnasinda alacaklinin icra borcu olup olmadiginin icra
defterinden arastirilip varsa icra kesintisin yapmak,

Muhasebe kayitlarini bilgisayar ortaminda tutmak,

Muhasebe raporlarimi almak,

Muhasebe is ve islemlerinin arsivlenerek denetime hazir halde bulundurmak,

Vergi daireleri, sigorta ve emekli sandigi gibi emanete alinan kesintilerin zamaninda iglemlerinin
yapilarak 6demesini yapmak,

Biitge emaneti ve emanet hesaplari ile ilgili is ve iglemleri yapmak,

Birimlerden gelen teminat mektuplari kaydin1 ve ilgilisine iade edilmesi gerekenlerin iadesini
yapmak,

Giin sonu banka ekstrasmin gelir ve giderlerinin muhasebe kayitlarini tutmak,

Odemesi ve islemi yapilan evraklarmn asil suret olarak yevmiye numarasina gore ayirip dosyalanmasi
ve saklanmasini yapmak,

Banka ekstralarmin ay sonunda 6deme emri teslimat seklinde diizenlenip ekstralari ile dosyalayip
saklamak,

Biitge Sefligi ile miisterek yapilacak ¢alisma ile kesin hesabi ¢ikarmak,

Biitge Sefligi ile miisterek yapilacak ¢alisma ile yilsonu kapanis islemleri ve yeni yil agilis islemlerini
yapmak,

Mabhalli idareler, belediyeler ile acil destek fonundan gelen yardimlarla ilgili is ve islemleri yapmak,
Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak,

Birimin hizmet alan ile ilgili aylik ve yillik raporlarim hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak,
Yonetim donemi cetvellerini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak, - Butcede bulunan
Odeneklerin mevzuatina goére harcama iglemlerini yapmak.

Butge Servisi

i1 Ozel Idaresi’nin mali y1l biitge taslagin1 ve izleyen iki yilin biitce tahminlerini yapmak.
Gerektiginde ek biit¢e hazirlamak.

Tahsisi mahiyetteki paralarin gelir-gider 6denek kaydini yapmak.

Mevzuatin 6ngdrdiigii olciide biitge tertipleri arasinda aktarma yapmak.

Biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde 6denek gondermek, ddeneklerin takip ve kontroliinii yapmak.
Yilsonu bakiye 6deneklerin iptal ve devir islemlerini yapmak.

Muhasebe Sefligi ile miisterek calisma yaparak kesin hesab1 ¢ikarmak.

Harcama yetkilisine biitgeye iliskin gerekli bilgileri aktarmak.

Gelir Servisi

5302 sayih il Ozel idaresi Kanunu’ndan dogan her tiirlii gelirin tahakkuk ve tahsilini yapmak,

5393 ve 5216 sayili Kanunlara gére miicavir alan disinda bulunan, 3194 Sayili Imar Kanunu
kapsaminda kacak ingaatlardan dolay1 ilgili miidiirligiince tahakkuk ettirilmis imar para cezalarinin
tahsilini yapmak,

Yiirtrlikten kaldirilmis olan Tasocaklar1 Nizamnamesi kapsaminda verilmis olup ilgili
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Midiirliigiince tahakkuk ettirilmis idari alacaklar ile kacak malzeme bedellerinin tahsilini yapmak,
Kiy1 Kanununa muhalefet kapsaminda ilgili miidiirliiglince tahakkuk ettirilmis alacaklarimzin
tahsilini yapmak,

Birimlerden gelen idari para cezalarinin tahsilatim1 yapmak,

Giin sonu banka ekstrasimin gelir muhasebe kayitlarinin yapilmak.

Il Enciimeninin verdigi cezalarm tahsilatin1 yapmak,

222 Sayili Kanun’a goére devamsiz dgrencilerin cezalarm tahsil etmek,

Aylik gelir tablolarini olusturarak ilgili makamlara sunmak,

Miilkiyeti 11 Ozel idaresi’ne ait olan ve kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, is merkezi, miistakil
diikkan, otopark, biife, konut, mevcut lojmanlarin veya kiralama suretiyle saglanacak lojmanlarin vb.
yerlerin islemlerini takip ederek kiraya vermek, tahsis ve sozlesme iglemleri ile kira tahsilatlarmi
yapmak.

Miilkiyeti i1 Ozel idaresi’ne ait hizmet binasi niteligindeki gayrimenkulleri resmi kurumlara kiraya
vermek ve sozlesmelerini yapmak,

Miilkiyeti i1 Ozel Idaresi’ne ait olup, 6zel ve tiizel kisilerin isgalinde bulunan tasmnmazlarm
isgalcilerine ecri misil uygulanmasini saglamak ve tahsilatin1 yapmak,

Milkiyeti 11 Ozel Idaresine ait tasmr ve tasinmazlarm ilgili birimince satis islemleri yapilmis
olanlarmn paralarmin tahsilatinin yapilmasin saglamak,

Hukuki yollarla tahsili saglanan iglerle ilgili hukuk miisavirligi ile koordinasyon kurularak dosyalara
gelire iligkin belgelerin konulmasini saglamak,

3213 sayili Kanun kapsaminda kesilen idari para cezalarmin tahakkuk ve tahsilini yapmak,

Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak,

Birimin hizmet alani ile ilgili aylik ve yillik raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

Strateji Servisi

Idarenin stratejik planini hazirlamak,

Idarenin performans programlarini hazirlamak,

Idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Stratejik plan ve performans programlar1 uygulamasinin, sistematik olarak takip edilmesi izlenmesi,
raporlanmasi ve degerlendirilmesi ¢calismalar1 yapmak,

Idarenin brifing dosyasin1 ve diger bilgi, belgeleri, hazirlamak, bu amagla ilgili birimlerden siirekli
veri akigini saglamak,

Yasal mevzuat, planlar, projeler ve ¢alisma progranmu gergevesinde 11 Ozel Idaresi’nin hizmet
politikasinin belirlenmesi i¢in gerekli arastirmalar yapmak ve elde edilen sonuglari rapor haline
getirmek.

Plan ve Proje Miidiirliigii
Plan, Proje ve Envanter Isleri Servisi

Bu birim yatirimlarin teknigin ve ekonominin geregine uygun sekilde hazirlanacak, plan ve projelere
dayali olmasini gerceklestirmek, idareyi giiniin teknolojisine uygun ¢aligmalara yonlendirmek, tim
yatirnmlarimiz i¢in gerekli etiitleri ve projeleri hazirlamak ve hazirlatmak bunu teminen arastirmak,
her tiirli inceleme, tahsis vb. calismalar1 yapmak, calisma esaslarini belirlemek, ¢alismalar izlemek
denetlemek, diizeltmek onaylamak ve onaya sunmak.

Giresun Ilinde mevcut olan her tiirlii; yol, igme suyu, kanalizasyon, kdprii, menfez, su kaynaklar1 vb.
altyap1 ve iist yapiya ait bilgileri toplamaya, glincellestirmeye, analiz ve sentez yapmaya yarayan
Cografi Bilgi Sistemini (CBS)kurmak ve diger sistemlerle entegrasyonunu saglamak (KOYDES
yatirim izleme sistemi vb.) isletmek, giincel durumda tutmak iizere gerekli biitlin caligmalar1 yapmak
ve ayrica sorumlu birimlerle; imar altyapi, is yerleri gibi ilin yeterlik ve yetkinliginin
degerlendirilmesini CBS vasitasiyla takibini yapmak,
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Belediye miicavir alan disinda kalan koy ve bagli yerlesim birimleri ile bu bolgelerde kalan askeri
garnizonlara saglikli ve yeterli icme suyu temin etmek ve ulagimini saglamak amaciyla her tiirlii
projeleri yapmak ve yaptirmak,

Belediye miicavir alan disinda kalan kdy ve bagli yerlesim birimleri ile bu bolgelerde kalan askeri
garnizonlara saglikli ve yeterli igme suyu temin etmek amaciyla gerektiginde sondaja karar vermek
ve hidrojeolojik etiitler ile baraj, golet gibi tesislerde su almak, ikmal edilmis kOy icme suyu tesislerin
bakim isletmesi i¢in projeleri yapmak ve yaptirmak,

Icme suyu tesislerin onarim ve 1slah ¢alismalarini yapmak, gerektiginde tesisleri gelistirmek amacina
donlk olarak etlit ve projeleri yapmak,

Kamu kurum ve kuruluslar1 ile mahalli idareler, ger¢ek ve tiizel kisiler tarafindan vaki olacak i¢me
suyu ve sondaj taleplerinin imkanlar olglsunde protokol diizenleyerek bedeli mukabilinde etiit ve
projelerini yapmak ve yaptirmak,

fgme suyu ENH projelerinin hazirlanmasi, hazirlanan projelerin TEDAS Miiessese Miidiirliigiince
tasdik islerini yapmak,

Planlama ve program tekliflerini hazirlamak ve sunmak,

Yol ve Igme suyu giizergahlari ile kdprii ve iskan yerlerinin zemin arastirmalar igin gerekli jeolojik
incelemeleri kapsayan zemin etiidii raporlarim hazirlanmak,

Projeler i¢in gerekli olan kazi klas, katsay1, nakliye mesafesi, malzeme ocaklar1 tespitleri yapmak,
Koylere ve askeri garnizonlara ait igme ve kullanma amagh sularin kimyasal ve bakteriyolojik
analizlerini yapmak ve yaptirmak,

Koy ve askeri garnizonlara igme suyu temini amacli yapilan ve tasdik edilen igme suyu 6n projelerine
yonelik memba tahsis islemlerini yiirtitmek,

Ihaleye ve uygulamaya esas kanalizasyon, yol ve kdprii insaatlar1 igin her tiirlii etiit, proje, kesif,
metraj, teknik sartname, mahal listesi tanzim ve tasdik etmek,

Kanalizasyon insaatlar1 kismen veya tamamen tamamlanmis kdylere s1izdirmali, sizdirmasiz fosseptik
ingaatlari ile dogal ve biyolojik aritma sistemlerinin projelerini yapmak ve yaptirmak,

I¢me suyu, kanalizasyon, yol ve képrii etiitlerinde hukuksal tiim islemleri mevzuata uygun sekilde
¢ozmek. Yapilacak yatirimlar icin izin alinmasi gereken konularda izin alinmasi gereken kurumla
ilgili yazismalar1 diizenlemek ve takip etmek,

Master plan kriterlerine gére yol ag1 degisikliklerini komisyon marifeti ile yapmak,

i1 Ozel idaresinin yillik uygulama envanterlerinin tutmak,

Igmesuyu program envanter uygulamalarinin envanter kayitlarini tutmak,

Koprii program uygulamalarmin envanter kayitlarmi tutmak,

Kanalizasyon ve toprak sulama program uygulamalarinin envanter kayitlari tutmak,

Yol, etiit, proje uygulamalarinin takibi,

Koy yollart ile ilgili her tiirli bilgiyi toplamak,

Koy yollar1 kontrol kesim ve hizmet haritalarinin hazirlanmasini saglayarak yeterli bilgileri toplamak,
Birimi ile ilgili olarak ¢ikarilmasi gereken yonetmelik taslaklarimi olusturarak Genel Sekreterligin
takdirine sunmak.

I¢me suyu Yapim Servisi

Belediye miicavir alan disinda kalan kdy ve bagl yerlesim birimleri ile bu bdlgelerde kalan askeri
garnizonlara saglikli ve yeterli igme suyu temin etmek amaciyla hazirlanmis projelerin denetimini
yapmak. Bu maksatla hazirlanmis hidrojeolojik etiitler dogrultusunda sondaj kuyularmimn yapiminin
denetimini yapmak, gerektiginde baraj, golet gibi tesislerde su almak, ikmal edilmis kdy i¢cme suyu
tesislerin bakim igletmesini yapmak,

Belediye miicavir alan diginda kalan kdy ve baglh yerlesim birimlerindeki mevcut tesislerin onarim
ve 1slah caligmalarim yapmak, gerektiginde tesisleri gelistirmek i¢in tedbirler almak ve aldirmak,
Kamu kurum ve kuruluglari ile mahalli idareler, ger¢cek ve tiizel kisiler tarafindan vaki olacak igme
suyu ve sondaj taleplerini imkanlar élcustinde protokol diizenleyerek bedeli mukabilinde yapmak ve
yaptirmak,

Igme suyu insaatlarinin denetimini yapmak ve yaptirmak,
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I¢me suyu ile ilgili yukarida ayrmtil bir sekilde izah edilen insaatlarin ger¢eklesmesini saglayabilmek

icin;

o Ihaleye esas plan, proje ve envanter birimi tarafindan hazirlanmis projelerin yaklasik maliyet,
teknik sartname, mahal listesi tanzim ve tasdik etmek.

o Ihale sonrasi denetimi verilen yapim islerinin fen ve sanat kurallarma uygun olarak yapilip
yapilmadiginin denetimini yapmak,

o  Gegici hak edisleri tanzim ve tasdik etmek. o Gegici kabulleri yapmak.

o  Kesin hesaplar1 tanzim ve tasdik etmek. o Kesin kabuller ile gerektiginde tasfiye ve fesih iglemleri
yapmak. o ihale sonras1 uygulama esnasinda olusabilecek her tiirlii proje degisiklikleri ile is artis
ve is eksilis hesaplarini tanzim ve tasdik etmek.

o Yeni birim fiyat, analizler, ig programlari ile revize is programlarini tanzim ve tasdik etmek. o
Icme suyu ENH projelerinin uygulama ve denetimini yapmak. o Plan, proje ve envanter birimi
tarafindan hazirlanmis proje ve etiitlerin uygulamasinin kOyli idare isbirligi ile yapilmasi halinde
ihtiya¢ olan malzemeleri satin alinmasini saglamak.

Birimi ile ilgili olarak ¢ikarilmasi gereken yonetmelik taslaklarini olugturmak.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Ruhsat Hizmetleri Servisi

167 sayili Yer alt1 Sular Hakkinda Kanun ve 1380 say1li Su Uriinleri Kanunun uyarinca kaynak sular1
ile su Uriinleri avlak yerleri ve su iiriinleri {iretim yerlerinin kiraya verilmesi islemlerini yapmak,
3213 Sayili Maden Kanunu ve bu kanuna ait yonetmelik geregince verilen gorevleri yapmak,

5302 Sayil1 i Ozel idare Kanunu, 2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu ve 2005/9207 sayili
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma liskin Yonetmelige gore, belediye hududu ve miicavir alani
disinda kalan umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin incelenerek, ruhsatlandirilmasini yapmak,
2005/9207 sayili Is yeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelige gore belediye hududu ve
miicavir alan1 disinda kalan tiim is yeri ve isletmelere isyeri agma ve galigma ruhsati verilmesi
hususunda inceleme yaparak, ruhsatlandirilmasini yapmak,

5302 Sayili i1 Ozel idare Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu uyarinca Biiyiiksehir Belediyesi ile
il belediye hududu ve miicavir alan1 diginda kurulacak 1.Simif Gayri Sihhi Miiesseseler ile belediye
hududu ve miicavir alan disinda kurulacak tiim 2. ve 3. Sinif Gayri Sthhi Miiesseselerin, yer se¢cimini
yapmak, incelenmesi, ruhsatlandirilmasi islemlerini yapmak,

Igmeye ve yikanmaya mahsus jeotermal sulara ruhsat verme is ve islemlerini yapmak,

Kamu kurum ve kuruluslarma “ Hammadde Uretim izin Belgesi” vermek,

Su iiriinleri kiralar kiralanmas ile ilgili is ve iglemleri yapmak,

4733 sayili kanunun ek 1. maddesi kapsaminda satig belgesi vermek ve gerekli denetim, belgelerin
iptali ve iptale iliskin itirazlar ile diger idari yaptirimlara iliskin hizmetleri yapmak,

3213 Sayili Maden Kanunu kapsaminda tiim maden gruplarinm devlet hakki tutarmdan, Ozel Idare
payinin tahsili iglemleri ile mevzuatla verilen diger yasal paylarin takip ve tahsilini yapmak ve Destek
Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli ¢alismak,

“Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek
kabulii hakkinda kanunun 4. maddesine istinaden ¢ikarilan gida ve gida ile temas eden madde ve
malzemeler iireten igyerlerinin ¢alisma izni ve gida sicili ve tiretimi izni iglemleri ile sorumlu yonetim
istihdam1 hakkinda yonetmelik geregince gida sicili vermek,

Cevre koruma ve kontrolii ile ilgili il Ozel idaresine verilen yetkiler gercevesinden gerekli kontrolii
yapmak ve tedbirler almak,

Maden Kanunu ve Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu kapsamina giren cezai islemlerle ilgili
Kabahatler Kanununa gore islem yapmak ve cezai islemleri gerekli organlara bildirmek,

Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak,

Birimin hizmet alam ile ilgili aylik faaliyet raporlarmi hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.
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Denetim Hizmetleri Servisi

167 sayil1 Yeralt1 Sular Hakkinda Kanun ve 1380 sayili Su Uriinleri Kanunun uyarinca kaynak sular
ile su ruinleri avlak yerleri ve su trtinleri tiretim yerlerinin denetimini yapmak,

3213 sayili Maden Kanunu ve bu kanunu uyarinca I (a) grubu (kum-cakil) maden alanlarinin maden
isletme ve sevkiyatmin Maden Kanunu ve I (a) grubu madenleri il ilgili uygulama Ydnetmeligi’ne
uygun olarak; sevk fisi ile ruhsatli alanlardan yapilip yapilmadigimin siirekli olarak denetlemek,
izinsiz sevkiyata miisaade etmemek.

3213 sayili Maden Kanunu uyarinca igletilen tiim maden sahalarindaki maden sevkiyatinin Maden
Kanunu ve bu kanunun uygulama yonetmeligine uygun olarak; sevk fisi ile, ruhsath alanlardan
yapilip yapilmadiginin siirekli olarak denetlemek, izinsiz sevkiyata miisaade etmemek.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen tiim denetim hizmetlerini yiiriitmek,

Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak,

Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarmi hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

Cevre, Doga ve Hayvanlar1 Koruma Hizmetleri Servisi

Koylerdeki kat1 atik sorununun ¢dziimii ¢alismalar1 kapsaminda, kdylere ¢op konteyner ve ¢op
toplama araci temin etmek ve kdylere teslim etmek,

Ilgelerde belediyelerle ortaklasa kurulan mahalli kat1 atik birliklerine, koyleri temsilen katilmak,
Cevre Bakanlig1 organizasyonunda, ulusal ¢apta yapilan c¢evre ile ilgili her tiirlii projeye katilmak,
proje ve sonrasi ¢aligmalari yliriitmek,

Hayvan haklar1 ve hayvanlarm korunmasi konusunda mevzuat ile kuruma verilen gérevlerin takibini
yaparak verilen gorev ve sorumluluklarin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak,

Kanunlarm verdigi yetkiler ¢ergcevesinde ¢evre koruma, kontrol ve denetim hizmetlerini yiiriitmek.

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Makine ikmal Sefligi

Tasmir Kayit Yonetmeligi geregince birim miidiirliigiine ait tasinirlarin kayit ve kontrol islemlerini
yurutmek,

Seflik biinyesinde yapilan harcamalarin kayitlarini tutmak ve bir sonraki yilin gerekli 6denek
miktarmi belirlemek,

Idarenin ihtiyac1 olan akaryakit ve madeni yag ile ilgili alim, kullanim ve 6deme iglemlerini yiiriitmek,
Aragclarin fenni muayene islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Yedek parca, i¢ ve dis lastik satin alma islemleri ile 6deme iglemlerini yapmak,

Idaremiz biinyesindeki tiim ara¢ ve is makinelerinin zorunlu mali trafik sigorta islemlerini takip etmek
ve ylrutmek,

Idaremiz biinyesindeki tiim arag ve is makinelerinin makine kontrol kartlarmi diizenlemek ve aylik
durumlarini takip etmek,

Tiim ara¢ ve is makinelerinin aylik, {i¢ aylik ve yillik icmallerini diizenlemek,

Idarenin ara¢ ve is makinelerinin alimiyla ilgili islemleri takip etmek, sartname diizenlemek, alim
yapmak ve kayitlarini tutmak,

Hurdaya ayrilacak ara¢ ve is makinelerinin demirbas diisiim isglerini yapmak, trafik kayit islemleri
olan araglarin trafik tescillerinin silinmesi iglemlerini takip etmek,

Hurdaya ayrilan ara¢ ve is makineleri ile ilgili genel hiikiimler dogrultusunda hurdalarmin MKE’ye
devir iglemi gerceklestirmek.

Atik yag ve omriinii tamamlamis lastik ile ilgili yonetmelik geregi yetkilendirilen kuruluglara devrini
yagmak,

Kuruma ait aragla ve is makinelerinin kurum digina yapilan kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri
yuritmek,
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Personele servis araglarinin ve birim tarafindan ihalesi yapilan diger kiralik araglarin ihale islemlerini
yiiriitme, ¢alistiklar1 siire igerinde kontrolleri yapmak ve aylik hakedis 6demelerini yliriitmek,

Arag gorev kagitlarmin diizenlenmesini ve takibini yapmak,

Giivenlik gii¢lerince yakalanan ve il Ozel Idaresine teslim edilen kacak akaryakitla ilgili is ve
islemleri yiirtitmek,

Tirebolu Biiz Santiyesi ve Ulper Santiyesinin ihtiyaglarmi gelen talepler dogrultusunda karsilamak,
bu santiyelerle ilgili birimin gorev alanina giren diger isleri takip etmek ve yiirlitmek.

Atdlye Servisi

Yedek parca, akaryakit ve demirbas ambarlarimin yillik icmal iglemlerini yiirtitmek,

Atolye hizmetlerinin saglikli yiiriitillebilmesi ig¢in kisimlarin ve personelin denetim ve
koordinasyonunu saglanmak,

Arizali gelen araglarm tamiri igin i emirlerinin agilmasini saglamak ve kayitlarii tutmak,

Atolye onarim siirecinin takibini yapmak, onarilacak araglar igin ihtiya¢ duyulan yedek parca
listelerini diizenlemek,

Acil stokta bulunmayan pargalarin satin alma siirecini takip ederek araglarin onarim siiresini asgariye
indirmek,

Arazide arizalanan ara¢ ve is makinelerinin onarimi i¢in, atdlye ve seyyar tamirden ekip olusturmak
ve slreci takip etmek,

Yedek parca is ve dis lastik satin alma islemlerini ve 6deme siirecini takip etmek,

Ambar Hizmetleri

Tasmir Mal Yonetmenligine uygun olarak; tasmir kayit ve kontrol yetkililerinin goérev ve
sorumluluklar1 ¢er¢cevesinde hizmetleri yiiriitmek,

Insaat ambarinin sevk ve idaresini saglamak,

Akaryakit ambarinin sevk ve idaresini saglamak,

Degerlendirme ambarinin sevk ve idaresini saglamak,

Plent, konkasor tesislerinin hammadde ihtiyaclarini alimini (kum-gakil, bitiim vb.), giris-¢ikis takibini
kayit altinda tutmak, periyodik olarak birim amirine sunmak,

Koy yollar1 aginda bulunan yollarin trafik giivenligini saglamak amacryla trafik isaret levhalar
yapmak, yaptirmak,

Koy ve bagli mahallelerin isim tabelalarin1 yaptirmak,

Birimin demirbas ambarinin sevk ve idaresini saglamak,

Yol Hizmetleri Sefligi

Koy ve bunlara bagli yerlesim birimlerinin yollarmin yapimi, onarim, greyderli, ve malzemeli bakim,
stabilize kaplama, asfalt kaplama ve gerektiginde beton-kilitli parke kaplamalarini yapmak ve
yaptirmak,

Detay projeleri harig, hizmet alanlar ile ilgi projeler i¢in gerekli olan kazi, klas, katsayi, nakliye
mesafesi, malzeme ocaklari tespitleri, imalatlara ait metrajlarin hazirlanmasi amaciyla komisyonlarin
teskili is ve islemlerini yaptirmak,

Koy yollar1 aginda bulunan ve koy i¢i yollar dahil tiim yollarin, sanat yapilarii ve kdpriilerini yapmak
ve yaptirmak,

Asfalt1 yapilmis olan kdy yollariin asfalt yamalarini1 yapmak veya yaptirmak,

Kardan dolayi kapali olan kdy yollarini ulasima agmak veya agtirmak,

Koy yollar1 aginda bulunan yollarin, trafik glivenligini saglamak amaciyla, trafik isaret levhalarini
yapmak veya yaptirmak,

Koy ve bagli mahallelerin isim levhalarini yapmak veya yaptirmak,
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Il Ozel idaresi ve KOYDES programi kapsaminda yapilacak islerle ilgili miidiirliiklerle koordineli
olarak her tiirlii plan, yaklasik maliyet, kesif, ihale, kontrolliik, gegici kabul, kesin kabul, hakedis,
kesin hesap islemlerini yapmak, bunlarla ilgili gerekli komisyonlar1 kurmak ve idari isleri yiirtitmek,
Idarenin ihtiyag duyacagi konularda arag kiralamalariyla ilgili is ve islemleri yapmak,

Idareye ait makine parkinda bulunan tiim is makinelerini ve araglar1 kullanacak operator ve soférlerin
gorevlendirmesini yapmak,

Birimle ilgili protokollii isleri yapmak,

Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlar1 hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak,
Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik caligma programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak,
Birim ile ilgili yillik yatirim programi hazirlamak ve ist makama sunmak,

Birimin faaliyet alani ile ilgili programlarin yili igerisinde tamamlanabilmesi igin gerekli denetim ve
caligmalar1 yapmak,

Evrak Kayit

Gelen ve giden evrak kayit defterlerini tutmak,

Gelen ve giden evraklari diizenli bir sekilde kaydetmek ve beklemeksizin havale edilmek (izere kurum
amirlerine ulastirmak,

Disaridan gelen evraklar kurum amirlerince ilgili servislere havale edildikten sonra geregi i¢in ilgili
birimine bekletilmeksizin “IVEDI” bir sekilde ulastirmak,

Personel Islemleri

Stratejik plan dogrultusunda, birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarmi ve yillik ¢alisma
programini olugturmak,

Isci personelin disiplin uygulamast ile ilgili isleri takip etmek ilgili miidiirliige bildirmek,

Isci personel ile ilgili bilgilerin veri tabam haline getirilmesini saglamak,

Memur ve is¢i personelin fazla galisma, harcirah, yolluk vb. tahakkukunu hazirlamak,

ISKUR’dan Toplum Yararma Programlar kapsaminda alman iscilerin alim programlari, sézlesme,
puantaj vb. is ve islemlerini yapmak.

Ilge Seflikleri

Gorev sahasi icerisinde bulunan kdylerde planlamaya ve ihaleye esas stabilize, beton ve asfalt yol ile
betonarme perde duvar, tas istinat duvari, menfez, biiz vb. imalatlarla ilgili her tiirlii proje, kesif ve
yaklagik maliyet hazirlamak,

Ihalesi yapilan sanat yapilariyla ilgili denetim, hakedis, kesin hesap vb. is ve islemleri yapmak,
Miidirligiimiize ait ilgelerdeki santiye binalarinin her tiirlii ihtiya¢ ve eksikliklerin giderilebilmesi
gerekli caligmalarin yapilmasi, ayrica onarimi ve tadilatlar ile ilgili koordinasyon ve denetimi
saglamak,

Ilgede gorevli santiye personelin; mesai devamini, fazla mesailerini, is saghg1 ve is giivenligini,
performans olgiistini, ilgili Kaymakamliklar diger ilgelerin yaptigi gecici gorevlendirilmeleri vb.
faaliyetleri takip etmek, is ve isleyislerde herhangi bir aksaklia ve olasi is kazalarma meydan
vermemek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak. Ayrica personel ile ilgili izin, fazla mesai,
gecici gorevlendirmeler vb. ozliik islerini idari isler Sefligine bildirmek,

Ilgelerde bulunan arag ve is makinelerinin takibini yapmak, her ara¢ ve is makinesi ile ilgili arac
kimlik kartinin diizenli tutulmasini saglamak, arizali veya hurdaya ayrilmasi gereken araglarla ilgili
hususlar1 Makine Tkmal Sefligine bildirmek. Ayrica arag ve is makinesi ile ilgili diger ilgelere gegici
gorevlendirmeleri Idari Isler Sefligine bildirmek,

Ilge santiye binalarmin tertip ve diizenini saglamak,

Ilge santiye personel arag ve gereglerince yapilan faaliyetlerin haftalik raporlarini miidiirliik
makamina, haftanin son giinii sunmak. Arazideki bu ¢aligmalar1 envanter kayitlarina iglenmesini
saglamak.
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Yatirim ve Insaat Miidiirligii
Yapim sleri Servisi

Yapim islerinin 4734 sayili Kamu ihale Kanununa, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununa
ve 5018 sayil1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununa uygun olarak yapilmasini ilgili birimlerle
koordine etmek,

Yapim iglerine ait is programi, ddemeye esas pursantaj ve sdzlesmeler dogrultusunda hakedis,
mukayeseli kesif, kesin hesap ve diger islemleri yapmak, bu islere ait inceleme, degerlendirme ve
onay slrecini yiriitmek,

Denetim hizmetleri verilen insaatlarda is yeri tesliminin yapilmasina miiteakip yiiklenici tarafindan
dilek¢e ekinde verilen is programi, teknik personel taahhiitnameleri, all risk belgeleri, vb. diger
belgeleri incelemek,

Demir numunelerinin testlerinin yaptirilmasi, kalip demir teslim tutanaklarinin hazirlanmasi ve beton
dokiimii sirasinda beton numunelerinin aldirilmasi vb. testlerin yapilmasi saglamak ve gerekli
tutanaklar1 tutturmak,

Denetim hizmetleri verilen insaatlarin, gegici ve kesin kabul igslemlerini yapmak,

Yapim hizmetleri ile ilgili talimat ve sikdyetleri mahallinde inceleyerek alinacak sonuca goére islemleri
yiirlitmek, hatali uygulamalar1 6nlemek ve 6nerilerde bulunmak,

Kesin hesap ve sozlesme hiikiimlerine iliskin olarak bilgi isteyen kuruluslara gerekli bilgileri vermek,
gorev kapsaminda yargiya intikal etmis yapim islerinde, bilirkisi raporlar1 hususlarinda gerekli bilgi
ve belgeleri temin etmek,

Sozlesme geregince ilisigi kalmayan yapim islerine ait teminat mektuplarinin iadesi ig¢in gerekli
islemleri yaparak ilgili birimlere gondermek,

Midiirliigtimiizden talep edildiginde sunulmak tizere yillik yatirim programinda bulunan yapim isleri
ile ilgili her tiirlii veri ve istatistikleri sayisal ortamda hazirlamak ve giincel olacak sekilde kayit
altinda tutmak,

Denetim hizmetleri Midiirliigiimiizce yapilan yapim islerine ait is deneyim belgelerini diizenlemek,
Ilgili kurumlardan ve Genel Sekreterlik Makamindan gelen talepler dogrultusunda yapim islerine ait
1. kesif 6zetleri, 6denek teminine esas maliyet hesaplamalar1 hazirlamak,

Yatirim programinda olan ve ihalesi yapilacak olan yapim islerine ait metraj, yaklasik maliyet, 6zel
fiyat analizleri, teknik sartnameler, vb. dokiimanlar1 hazirlamak ve hesaplar1 yapmak.

Proje Isleri Servisi

Projelerin insaat ihalesine hazir duruma getirilmesini saglamak, yatirimci kuruluslardan gelen
projelerin tetkik ve tasdik islemlerini yiiriitmek, koordine etmek, devam eden insaatlar hakkinda
iletilen teknik problemleri gerekgeleri ile incelemek ve bunlara iliskin goriis bildirmek, gerektiginde
ingaatlarin proje ve detaylarina uygunlugunun mahallinde takibini saglamak,

Gorev kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarina ait bina ve tesislerin bilgi, statik projelerini
hazirlamak, koordine etmek. Zemin mekanigi mithendislik hesaplarini ve her tiirlii zemin etiit iglerini
yaptirmak, koordine etmek, ingaat miihendisligi projelerini tanzim etmek veya ihale yoluyla
yaptirilmasini saglamak ve koordine etmek,

Yapilarin tagiyici sistemi veya arsa zeminine iligkin ortaya ¢ikan sorunlaryla ilgili inceleme yapmak,
cozumler Gretmek ve koordine etmek,

Proje ihalesi ile ilgili bedel hesabina esas olacak yaklasik maliyet, ihale, siire, kabul komisyonlarinin
teskilini saglamak, gorevlendirme ve takip islerini yapmak ve koordine etmek,

Kamu yapilarinda uygulanacak betonarme, mimari ve tesisat projelerine iliskin bakanliklar tarafindan
belirlenen ve teblig edilen prensip, goriis ve talimatlar1 takip etmek ve uygulamak,

Gorev kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarina ait bina ve tesislerin mimari, makine miihendisligi,
elektrik mithendisligi projelerini bilgi ve kabiliyet dogrultusunda tanzim veya tadil etmek veya serbest
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miihendislik biirolarina ihale yoluyla veya ilgili kurumlara yaptirilmasim saglamak. S6z konusu
projeleri onaylamak veya onaylanmasini saglamak,

Yatirim pr