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SUNUS :

Bilindigi gibi ¢cagdas Kamu Yonetimi anlayisinin geregi olarak, kaynaklarin daha etkin
ve verimli kullanilmasini, demokratik katilimin saglanmasini, seffaf ve hesap verebilen bir
yonetimin olusturulmasini saglamak amaciyla yurirlige konulan, 5018 sayii Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu, il Ozel idarelerinin Stratejik
Plan yapmasini ve uygulamasini birer zorunluluk olarak 6ngérmustur.

Kamu yOnetimi, vatandasi hizmetlerin odagina almal, kamu hizmetlerini hizl,
zamaninda ve beklenilen kalitede sunmali, kaliteyi tim is sireclerine hakim kilmali,
hizmetlerin belirlenmesi ve sunulmasinda vatandasi karar alma siirecine dahil etmelidir. Bu
yeni anlayis icinde kamu yonetimi 6zetle; seffaf, katiimci, rekabetci, distik maliyetli, insan
odakh, etkili, hizl, Gretken, verimli, erisilebilir, insan haklarina ve hukuka saygili, cevreye
duyarl, hesap verebilir, 6ngoriili olmak zorundadir.

31.03.2019 tarihinde yapilan Mahalli idareler genel secimlerinde yeni il Genel Meclisi
tyelerimiz belirlenmistir. 5302 sayih il Ozel idaresi Kanununa gdére Mabhalli idare
secimlerinden itibaren alti ay icinde bes yillik Stratejik Planinin hazirlanarak meclise
sunulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda il Ozel idaresi stratejik planinin hazirlanmasi
calismalari gelecege doniik olarak, ulusal diizeydeki plan ve programlarla iliskilendirilip
ozverili, hizh ve yogun bir ¢calisma sonucu tamamlanmis bulunmaktadir.

Yeni hazirlanan Stratejik Plan 2020-2024 vyillarini kapsayacak sekilde 5 yillik olarak
diizenlenmistir. Plan, il Ozel idaresi tarafindan kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
orgltleri ve halkin goriis ve beklentileri dikkate alinarak, katilimci bir yaklasimla
hazirlanmistir.

Bu kapsamda il Genel Meclisi Uyelerine, il Ozel idaresi Genel Sekreterine, stratejik
plan calisma grubuna ve diger yoneticilerimiz ile emegi gecen herkese tesekkiir eder, Giresun
il Ozel idaresinin 2020 — 2024 Stratejik Planinin ilimiz ve (ilkemiz icin hayirli olmasini temenni
ediyorum.

Harun SARIFAKIOGULLARI
Vali



A- GIRIS :

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlari dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu
yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari cercevesinde, makro diizeyde bitce hazirlama ve
uygulama stlirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari stratejik onceliklere gore dagitmak,
bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun Gzerine kurulu bir hesap
verme sorumlulugu gelistirmek temel basliklar olarak ortaya ¢ikmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar
somut is programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken,
diger yandan kurumsal kiltir ve kimligin gelisimine ve gliglendirilmesine destek olacaktir.

Ulusal dizeydeki kalkinma planlari ve stratejiler cercevesinde kamu idarelerince
hazirlanacak olan stratejik planlar; programlar, sektorel ana planlar, bolgesel planlar ve il
gelisim planlari ile birlikte genel olarak planlama ve uygulama siirecinin etkinligini artiracak
ve kaynaklarin rasyonel kullanimina katkida bulunacaktir.

A-1: Stratejik Planlamanin Hukuki Cergevesi :

10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan
stratejik planlamaya iliskin hikimler 01/01/2005 tarihinde yarurlige girmistir. 5018 sayili
Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve énceliklerini, performans él¢iitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek
yéntemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu
idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve
Olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunun 31 maddesi geregince Vali, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plan ve programlari ile varsa bélge planina
uygun olarak stratejik plan hazirlar ve il Genel meclisine sunar. 5302 sayili kanunun gegici 3
maddesi 5302 sayili kanunun 31 inci maddesinde ©ngorilen stratejik planlarin
hazirlanmasina dair alti aylik stire Kanunun yirirlGgini muiteakip hazirlanmasi gereken ilk
stratejik planlar icin bir yil olarak uygulanacagini hiikiim altina almistir. Stratejik Planlar, 5302
sayil kanunun 26 maddesinin a) bendi geregince il Enciimenince incelenir ve il enciimenince
Stratejik palaniyla ilgili il Genel Meclisine géris bildirir.

5302 sayili kanunun 10. maddesinin a) bendi geregince il Genel Meclisi Stratejik Plani
goruslir ve karara baglar.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolli Kanunu geregince kamu kurum ve
kuruluslarin stratejik plan hazirlamalarinin zorunlu oldugunu hiikiim altina almistir.



A-2 : Stratejik Planlamanin Onemi :

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum
arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr mimkin
kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir.
Kurulus bitcesinin stratejik planda ortaya konulan amac¢ ve hedefleri ifade edecek sekilde
hazirlanmasina, kaynak tahsisinin Onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme
sorumluluguna rehberlik eder.

A-3 : Amaci ve Kapsami :

Giresun il Ozel idaresinin stratejik plani ¢alismalarinda DPT tarafindan hazirlanan
Stratejik Plan Kilavuzunda yer alan model ve yaklasim esas alinmistir. Bu model kamu
kuruluslarinda stratejik planlama uygulamalari yapan diger llkeler ile genel nitelikleri
itibariyle benzerlik gostermektedir.

Giresun il Ozel idaresinde uygulanan stratejik plan modelinin asamalari sirasiyla
asagidaki gibidir:

+ Ust ydnetim desteginin saglanmasi

* Kamu Yonetimi Reformu cercevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirilmasini
dikkate alan bir yaklasimla Stratejik Planin hazirlanmasina karar verilmesi

* Stratejik planlama ekibinin olusturulmasi

* Stratejik planlama ekibinin egitilmesi ve ¢alisma normlarinin olusturulmasi

* Yasal yetki ve yukimlulikler gcahismasi

* Durum Analizi calismasi, Paydas Analizi, Glgll, Zayif Yanlar- Firsatlar Tehditler
(GZFT) calismasi, Oneriler calismasi

* Stratejik Konular ¢alismasi

» Misyonumuz, Vizyonumuz, ilkelerimiz

Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetler ¢alismasi

B- STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI :
B-1 : Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi :

Baslangigta Ust dizey yonetim destegi saglanmis, streg ile ilgili ayrintili bilgilendirme
calismasi yapilarak stratejik planlama ekibinin konuyu algilama ve sahiplenme diizeyi
artirilmistir. Bu cercevede Ust diizey yOnetimle Stratejik Plan calismasina baslanilimis ve
Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Giresun il Ozel idaresi Stratejik planinin
olusturulmasinda 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunun dikkate alinmistir. Bu cercevede, Giresun il Ozel idaresinin 5302 sayili
Kanununa gore gérev alanina giren hususlarda faaliyet gdsteren il Midiirliiklerinin temsil
edilecegi bir ekip kurulmasi ilke olarak kabul edilmistir.

Giresun il Ozel idaresi icinde yer alacak il Midiirliklerinin faaliyetleri ile ilgili "Durum
Analizi" raporlarinin sunusunun yapilmasi, bu raporlar dan GZFT analizi icin nasil
yararlanilacagi, GZFT analizinin gerceklestiriimesi, Giresun il Ozel idaresinin faaliyetlerini
daha etkin yurutebilmesi icin yapilmasi gereken hususlara iliskin olarak "6nerilerin" alinmasi



calismalari gerceklestirilmistir.

Stratejik Plan Calismasi doneminde stratejik ama¢ ve hedeflere yon gostermesi
acisindan stratejik konularin belirlenmesi, misyon ve vizyonun olusturulmasi, stratejik amac,
hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi ¢alismalari gergeklestirilmistir.

B-2: Stratejik Planin Varsayimlari:

Giresun il Ozel idaresinin gérev alaninin ildeki diger kamu kurumlariyla cakismasi ve
faaliyetlerinin belirli kisimlarini merkezi kuruluslarin il midurltkleri eliyle gerceklestiriimesi
Stratejik Plan icin tanimlanan "kurulus" 6zelligini zayiflatan unsurlardir. Bu nedenler, Giresun
il Ozel idaresinin Stratejik Planinin yapilmasinda izlenecek uygulama stratejisinin ve siirecinin
farkh tasarlanmasina yol agmistir.

Bu farkhliktan yola c¢ikarak, Kamu Yonetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden
Yapilandirilmasi Hakkindaki Kanun Taslagindaki diizenlemelere ve 5302 sayili il Ozel idaresi
Yasa Taslaginda belirtilen goérev ve organizasyon yapisi temel alinarak Giresun il Ozel
idaresinin Stratejik Plan uygulama stratejisi belirlenmistir. Buna gére Kanunda belirtilen il
Mudurliikleri Giresun il Ozel idaresinin icinde bir birim gibi diisiinilmistiir.

Yeni yasal ¢ergevede il 6zel idarelerinin gorev ve yetkilerindeki artis ve 6zel idarelerin
kurumsal kapasitelerindeki vyetersizlikler dikkate alinarak Giresun'da ilgili merkezi
kuruluslarin il mudirliklerinin - katilimiyla Giresun il Ozel idaresinin Stratejik Plani
hazirlanmistir. Dolayisiyla, Giresun il Ozel idaresi ile goérev tanimlari kesisen ilgili il
maddurliklerinin de 6nimizdeki dort yildaki stratejik amag, hedef ve faaliyetleri de
belirlenmistir.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun bu idarelere yeni gorevler ihdas etmesi ve
yetkilerini artirmasi, 6zel idarelerin beseri ve kurumsal yapisini yakin gelecekte degistirmesini
gerektirmektedir. Bu durum, mevcut kurumsal yapisi ile 6zel idarelerin kurulus diizeyinde SP
hazirlamasinda ve uygulamasinda ciddi glgliklere neden olabilecektir. Stratejik Planlarin
hayata gegirilmesinde diger &nemli bir sorun ise, il Ozel idarelerin gérev alanlarinin
genisletilmesine bagli olarak hazirlanmasi gereken, mahalli idarelere ek mali kaynak
saglayacak yasal diizenlemenin henliz gerceklesmemis olmasidir.

C- DURUM ANALizi

| & A




C-1. GIRESUN HAKKINDA GENEL BiLGi:

Giresun, Ankara-Trabzon karayolu Uzerinde yesilin her tonunu sinesinde toplamis,
ormanlarla kapli yaylalarin ve dogal plajlarin bulundugu, 122'km lik kiyiya sahip, sinirsiz dogal
ve kiltirel zenginlikleriyle 6nemli bir turizm merkezidir. Miletos, Roma, Bizans, Selcuklu,
Osmanli donemlerinden Cumhuriyete uzanan tarih gizgisinde medeniyetlerden gesitlemeler
sunan bir yoredir. Dogu Karadeniz kiyilarinin insan yasamina elverisli tek adasi Giresun Adasi
(Aretias) bash basina bir turizm potansiyelidir.

Cografi konumu ile kiyr kesimlerinde ihman iklimi, i¢c kesimlerinde ise karasal iklimi ile
her tirli kis ve doga sporlarina uygun olusu, tarihsel zenginlikleri ve dogal glzellikleri
yaninda diinyanin en kaliteli findiginin Giresun'da yetismesi, el sanatlari, balikgihgi, avciligi ve
yaylalari ile Giresun turizmi ¢cok yonli firsatlar sunmaktadir

Giresun Kalesi'nin muhtesem manzarasi egliginde Sehri gérmeye Kaleden baslanip,
gezilip kiicik bir mola ile caylar yudumlanir. Tarihi Giresun evlerinin bulundugu Zeytinlik
Mahallesi, Cocuk Kutliphanesi olarak kullanilan Katolik kilisesi, Tarihi Ticaret Lisesi Binasi,
Tarihin her donemine ait ¢esitli eserlerin sergilendigi Giresun Miuzesinin ardindan ilde
bulunan diger turistik mekanlarin gezilmesi ve yesilin her tonunun birlikte gorildiga,
akarsuyu, selalesi, gam ormanlari ile birer doga harikasi olan yaylalar bekler.

Turizm merkezi ilan edilmis Kimbet, Bektas, Kulakkaya, Sisdag VYaylalari ile
bolgemizde bulunan diger Cikrikkapi Yaylasi, Gélyani Obasi, Karagdl, Pasakonagl Yaylalari
birer doga harikasi olup, misafirlerimizim hayran kalacagi glizellikler sunmaktadir.

Dogu Karadeniz bdélgesinin yayla turizmi ana temasi ¢ergevesinde ve diger alternatif
turizm cesitlerinin ilimizde mevcut potansiyel olarak degerlendirilebilmesine imkan tanimasi
acisindan blyuk 6nem arz etmektedir. Giresun ilini eko-turizm ve yayla turizmi gibi doga
amacli turizm turleri ile birlikte degerlendirmek, dogusundaki Sisdagi Yaylasin'dan batisindaki
Pasakonagi Yaylasi'na kadar yayla turizmi ve alternatif turizm cesitleri acisindan (¢im kayag,
yamac parasliiti, kis kayagi, trekking, rafting, kamp karavan, av turizmi) da mimkunddr.

Giresun, Anadolu'nun kuzeydogusunda, yesil ile mavinin kucaklastigl, Karadeniz'in inci
kentlerinden birisidir. 6934 kilometrekarelik yiizélgciimiine sahip. M.0 2000 yillarindan
itibaren bolgede yerlesim oldugu ve sehrin de bu tarihten itibaren yerlesim gorildigu
bilinmektedir. iskitler, Miletoslular, Persler ve Kapadokyalilar Roma déneminden &énce
bolgede hakimiyet kuran topluluklardir.

Romalilardan sonra Bizanshlarin hakimiyet kurdugu Giresun'da 1200l yillardan sonra
Trabzon Rum imparatorlugu dénemi yasanmis ancak, bu devlet kisa bir siire sonra Selcuklu
Devletinin ve ardindan Mogollarin bir eyaleti haline gelmistir. Boylece Giresun ve
bolgesinde Tirk hakimiyeti baslamig, Turk nifus yogunlugu da bu vesileyle biraz daha
artmistir. Oguzlarin Cepni Boyu bu donemde Giresun ve g¢evresine yerlesmistir.

Selcuklu Devletinin ¢okisiinden sonra, Anadolu Selcuklu Beylikleri donemi baslamis,
bu donemde bolgedeki Tiirk nifusunun yani sira Ceneviz nifusu da artmaya baslamistir.

1397 vyilinda Cepni Tirkmen Beyi Emir Sileyman Bey, Giresun ve c¢evresinin
kontroliind eline gecirmistir. Bu tarihten sonra bir siire Sivas Hikiimdari Kadi Burhaneddin'in
elinde kalan Giresun; 1461 yilina kadar da Timur'un egemenligi altinda kalmistir. Fatih Sultan
Mehmet'in 1461 yilinda Trabzon'u fethiyle birlikte yonetim Osmanlilara ge¢cmistir.

Osmanlilar déneminde Giresun ve cevresi, eskiyalarin, Celali ve Kazak gruplarinin
baskin ve yagmalarina maruz kalmistir. Giresun Tanzimat déneminde (1847) Trabzon iline



bagl bir kaza olmustur. idari baghlk yéniinden, Trabzon, Ordu ve Sebinkarahisar licgeninde
yer degistiren Giresun, 1923 yilinda 3 nahiye, 140 kdy ve 14 mahalle ile birlikte il olmustur.

|. Dinya Savasindan once Giresun ve cevresinde Tirk, Rum ve Ermeni nufus
gorilmektedir. Ancak savasin baslamasiyla birlikte bdlgeden yavas yavas c¢ekilmeye
baglamislardir.

Bu savasta Rus Ordulari Giresun'u da ele gegirmeye galismislar; ancak Topal Osman
Aga onderligindeki Milis Tark Kuvvetleri bu saldiriyi Harsit Mevkiinde puskirtmusglerdir.

M. Kemal Atatiirk onderliginde devam eden Tirk Kurtulus Savasi'na iki milis alayla
birlikte tim cephelere katilan Giresunlular bu dénemde Topal Osman Aga'nin yogun
gayretleri neticesinde hem bdlgelerini tehlikeden korumuslar; hem de zaferin kisa sirede
kazanilmasinda etkili olmuslardir.

Giresun ilinin merkez ilce ile beraber toplam 16 ilcesi, 8 beldesi bulunmaktadir.

iklim &zellikleri ve doga bitkisi 6rtiisii bakimindan Giresun'un kuzey ve giiney kisimlari
birbirinden farklilik gosterir. Daglar denize paralel uzanmistir. iklim ihk ve yagishdir. Dért
mevsim yesil bir ortlyle kapl olan Giresun arazisinin %34'G orman, %25'i tarim (cogunlugu
findik agaci), %18'i cayir ve mera, %25'i tarim disi alandir. ilin giiney bélgelerinde daha ¢ok
bozkir bitki 6rtlisii 6n plana gikar.

Dogal ve tarihi degerler agisindan turizme oldukga elverisli bulunan Giresun'un bakir
ormanlari, yaylalari ve aksesuarlari herkesin ilgisini cekmektedir.

Yaylalarin iklimi, bitki 6rtist ve ulasim imkanlarinin elverisli olmasi "yayla turizmi"
yoniindeki calismalari 6n plana ¢ikarmaktadir.

Yaylalar maden sulari ve akarsular yéniinden de oldukca zengindir. Caldag, inisdibi
Beldeleri ve Tamdere maden sulari yoniinden meshurdur.

ilimizdeki tarihi, kiiltiir ve inang turizmi agisindan; Giresun ilindeki tarihi nitelige
sahip olan ve inang turizmi agisindan ilgi ceken camilerimizin dagilimi

Merkez Haci Hiseyin Camisi, Cinarlar Camisi, Haci Miktad Camisi, Hatuniye Camisi,
Kale Camisi, Gemiler Cekegi Camisi, Kapu Camisi, Soguksu Camisi, Seyh Keramettin (Sih)
Camisi, Muftlioglu Camisi, Boztekke Koyl Camisi, Candir Koyl Camisi, Sayca Koyd Manaroglu
Camisi, Hisargeris Koyu Camisi, Melikli Mahallesi Camisi.

Bulancak Sarayburnu Camisi, Carsi Camisi, Burunucu Camisi, Ahmetli Koyl Camisi,
Kizilot Mahallesi Camisi, Kusluhan Kéyi Camisi, Semseddin Camisi ve Bliyik Ada Koyl Camisi.

Gamoluk Bektas Bey Camisi

Dereli icme Suyu K&yl Camisi

Espiye Merkez Camisi, GUlbumu Koyl Camisi

Eynesil Yesil Cami, Aralik Kéyii Camisi, Merkez Camisi ve Oren Merkez Cami

Gorele Cavuslu Orta Mahalle Camisi, Kirikli Hamzali Mah. Camisi ve Hasanaga Camisi

Kesap Glineykdy Camisi, Karabulduk Mah. Camisi, Ugurca Koyl Camisi

Piraziz Nefsi Piraziz Koyl Camisi, Sihkiran Camisi ve Gokgeali Koyl Camisi

Sebinkarahisar Fahrettin Behram (Behramsah) Camisi, Kursunlu Camisi, Faf’h Camisi,
Tamzara Camisi, Tas Mescit, Turpcu Koyl Camisi, Yeniyol Koyl Camisi, Evcil Koyl Camisi ve
Altinova Kéyu Camisi.

Tirebolu Carsi Camisi, Yenikdy Camisi

Yaglidere Tekke Koyl Camisi

Giresun ilindeki tarihi nitelige sahip olan ve inang turizmi agisindan ilgi ¢eken Kilise

ve Manastirlarin dagilimi
Merkez Gogora Kilisesi, Katolik Kilisesi, Meryemana Kilisesi
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Alucra Kamisl Koy Kilisesi, Cakrak Koy Kiliseleri

Bulancak Acisu Kaya Kilisesi

Canakgl Sadi Kilisesi,

Camoluk Kayacik Koy Kilisesi

Dereli Meryemana Manastiri, Yavuzkemal Kilisesi, Armutalan Obasi Kilisesi

Sebinkarahisar Meryemana Manastiri, Licese Kilisesi, Tamzara Kilisesi ve Sapeli, Evcili
Koyi Kilise Camisi, Goynlik Kiliseleri (1-2), Turpgu Koyi Kilise Camisi ve Asarcik Kilisesi

Yaglidere Gebe Kilisesi, Akpinar Kéyu Kilisesi.

Giresun ilinde inang turizmi agisindan dikkat ¢eken tarihi tiirbelerin daglimi

Alucra Seyyid Mahmut Cagirgan Baba Tiirbesi, ismail Hakki Cagirgan Baba Tiirbesi,
Haci Hasan Efendi Tlrbesi, Seydi Sth Mehmet Tirbesi, Osman Baba Tiirbesi ve Seyh Gulami
Yakup Tirbesi

Bulancak Alioglu Mevliit Turbesi ve Yusuf Aga Tirbesi

Camoluk Folbaba Tirbesi

Dereli Haci Mustafa Tirbesi ve Seyh Hamza Turbesi

Gorele Kuguoglu Sileyman Aga Tlrbesi

Kesap Seyh Aziz Huseyin Efendi Turbesi

Merkez Seyyid Vakkas Tiirbesi, Seyh Kerameddin Turbesi ve Seyh Yakup Halife Tlrbesi

Piraziz Pir Aziz Tiirbesi ve Seyh idris Tiirbesi

Sebinkarahisar Seyh Siileyman Tirbesi, Seyh Sinan Tirbesi ve Hasan Seyh Tirbesi

Yaglidere Haci Abdullah Halife (Sari Halife) Tirbesi

C-2. KURUMSAL TARIHGE:

Tirkiye’'de, il Ozel idarelerinin kurulus ve gérevlerine iliskin ilk esasl diizenlemeler
1864 yilinda gikarilan “Teskil-i Vilayet Nizamnamesi” ile yapilmistir. Vilayet nizamnamesi; il
Genel Yonetimi ve il Ozel Yonetiminin bir arada diizenlendigi, eyaletlerin kaldirilarak yerine
vilayet (il) diizeninin getirildigi, il Ozel idare sisteminin temelini olusturan bir tiziik
mahiyetindedir. S6z konusu Nizamname ile “Vilayet Umum Meclisi” kurulmustur. Bugtinki
il Genel Meclislerinin temeli boylelikle atilmistir. Bu diizenleme ile bir yerlesim birimi genel
yonetim acisindan il olarak kabul edildigi andan itibaren il olmanin tabi sonucu olarak ayri bir
yasa ve diizenlemeye gerek kalmaksizin il Ozel idaresi teskilati kendiliginden kurulmus
olmaktadir. 1870 idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi ile Vilayet Umum Meclislerinin
yetkileri arttirilmis ve il teskilatlanmasinin Devletin diger bélgelerine de yayginlastiriimasi
karari alinmistir. Daha gelismis bir mahalli anlayis ilk defa 1876 Anayasasi ile ele alinmistir.

1876 Kanun-i Esasi’de Vilayet sisteminin tim Osmanli topraklarinda kurulmasi hilkme
baglanmis, ayrica tefriki vezaif (gorevlerin ayrimi) ve tevsii mezuniyet (yetki genisligi) ilkeleri
getirilmistir. Boylelikle Osmanl Devletinin son doneminde eyalet sisteminden vilayet
sistemine gecilirken, bir yandan da vilayetin 0zel idaresi teskilatlanmis olmaktadir.

Il. Mesrutiyet Déneminde 1913 yilinda idare-i Umumiye-i Vilayet Kanun-u Muvakkati
(illerin Genel Yonetimine iliskin Gegici Yasa) cikarilmistir. Bu yasa, il Ozel idarelerini merkezi
yonetime yardimci olacak kuruluslar olarak kabul etmis ve hukuki durumu buna gore
diizenlenmeye calisilmistir. Bu Yasa’da il 6zel idaresi; “il, tasinir ve tasinmaz mallara sahip ve
bu kanunla belirlenmis ve sinirlandiriimis 6zel gorevleri gerceklestirmekle ylukimli bir tizel
kisidir. Buna gore vilayetin iki yoni vardi: Devlet idaresinin miulki taksimat dairesi olarak
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vilayet ve ademi merkeziyet birimi olarak vilayet. Vilayet organlari; Umumi Meclis, Vilayet
Enciimeni ve Validir. Bu yasanin 74. maddesinden sonra gelen maddeleri, il Ozel idareleriyle
ilgilidir. illerin genel yénetimini diizenleyen 1-74. maddeler 1929 yilinda Vilayet Kanunu
yayimlanarak vyirirliikten kaldinlmis ve yerini 1426 sayili Yasaya birakmistir. ilin 6zel
idaresine iligkin hikiimler ise 1987 yilina kadar uygulamada kalmistir.

1913 tarihli idare-i Umumiye-i Vilayet Kanun-u Muvakkati’ nde il Ozel idaresinin
gorevleri; tarim, bayindirlik, egitim, ekonomi, saglik ve 6zel idaresi emlakinin yonetimi olarak
belirlenmistir.

Bu Kanun, 1987 vyilinda yirirlige giren 3360 sayih il Ozel idaresi Kanunu ile
degistirilmis ve adi “il Ozel idaresi Kanunu” olarak belirlenmistir. Ancak bu degisikliklerle de
yeni bir il Ozel idaresi Kanunu’na olan ihtiyag giderilememistir.

Kamu yonetiminde gergeklestirilen bir¢cok degisim ¢abasina karsin, ayni ¢gaba, mahalli
idareler alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda gosterilememis, bunun sonucunda
bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli kurumsal
yapiya kavusturulamamislardir. Zaman icerisinde il 6zel idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan
ziyade egitim, saglik, bayindirlik, imar ve diger mahalli hizmetleri karsilayan ve merkezi
idareye tabi kurumlar olduklari anlayisi hakim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde, il 6zel
idarelerine genisYetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, il 6zel idarelerinin, merkezi idarenin
sorumlulugundaki hizmetleri tasrada sunan ara diizey kurumlar olarak gérilmeleridir.

Ancak, bu gorevlerin bliyik bolimi daha sonraki slirecte merkezi idareye
aktarilmistir.

Diger taraftan, il 6zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gormek igin
yeterli kaynaklara da sahip olamamislardir

Kentlesme ve nifus artisinin neden oldugu vyiksek beklentiyi bu kaynaklarla
karsilamak ve etkin hizmet sunmak mimkin olamamistir. Yonetim kapasitesi zayif ve
kurumsal gelismesi yeterli olmayan il 6zel idareleri, 6z kaynaklarini gelistirmede de basarili
olamamislardir.

Son olarak il 6zel idarelerine iliskin koklli degisikler yapan 22.2.2005 tarihli ve 5302
sayili il Ozel idaresi Kanunu cikarilmistir.

5302 sayih 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu, katiimcilik, seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri cercevesinde il Ozel idareleri’nin yetki, gérev ve sorumluklarini
arttirmistir. Bu kanunla beraber il 6zel idaresinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin artmasi ile
teskilat yapisi da degisiklige ugramistir.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun 36. Maddesi geregince orgiit yapisi igisleri
Bakanliginca cikarilan “il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik”
ile yeniden yapilandiriimistir.

C-3. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi:

Faaliyetleri izleme - Degerlendirme ve Raporlama Sistemi:

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 39. maddesinde il 6zel idarelerinin faaliyetleri ile
ilgili su ifadeler yer almistir: "Vali, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesinin dordinct fikrasinda belirtilen bicimde;  stratejik plan ve performans
hedeflerine gore yiritilen faaliyetleri, belirlenmis performans olclitlerine gére hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu
hazirlar.”

Faaliyet raporu mart ayl toplantisinda vali veya genel sekreter tarafindan meclise

12



sunulur. Raporun bir érnegi icisleri Bakanlhigina gonderilir ve kamuoyuna da aciklanir"
denilmektedir.
C-4. MEVZUAT ANALIzi:

T.C. Anayasa’sinin 127. Maddesinde: Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin
mahalli mugsterek ihtiyaglarini kargilamak Gzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu
tuzelkisileridir.

Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun
olarak kanunla diizenlenir.

Mahalli idarelerin segimleri, 67’ nci maddedeki esaslara gore bes yilda bir yapilr.
Ancak, milletvekili genel veya ara seciminden Onceki veya sonraki bir yil icinde yapilmasi
gereken mabhalli idareler organlarina veya bu organlarin lyelerine iliskin genel veya ara
secimler milletvekili genel veya ara segimleriyle birlikte yapilir. Kanun, biyik yerlesim
merkezleri igin 6zel yonetim bigimleri getirebilir.

Mahalli idarelerin segilmis organlarinin, organlk sifatini kazanmalarina iligskin
itirazlarin ¢6zimu ve kaybetmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak, gérevleri
ile ilgili bir su¢ sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma agilan mahalli idare organlari
veya bu organlarin Gyelerini, icisleri Bakani, gecici bir tedbir olarak, kesin hiikkme kadar
uzaklastirabilir.

Merkezi idare, mahalli idareler lzerinde, mahalli hizmetlerin idarenin bitlinlGgu
ilkesine uygun sekilde ylrutilmesi, kamu goérevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin
korunmasi ve mahalli ihtiyaglarin geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas
ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin gérilmesi amaci ile, kendi aralarinda
Bakanlar Kurulunun izni ile birlik kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve
merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile orantili
gelir kaynaklari saglanir.

Kamu Yénetimi Reformu calismalari cercevesinde hazirlanan 5302 Sayili il Ozel idaresi
Kanunuyla birlikte il 6zel idarelerinin gérevleri Gnemli oranda arttiriimistir. Anilan Kanunun 6.
maddesine gore il Ozel idarelerinin gérev ve sorumluluklari séyledir;

il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

1-Genglik ve Spor, Saglk, Tarim, Sanayi ve Ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan
Biiyiiksehir Belediyeleri harig ilin cevre diizeni plani, Bayindirlik ve iskdn, topragin korunmasi,
erozyonun onlenmesi, Kiltiir, Sanat, Turizm, Sosyal Hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlar, ilk ve Orta Ogretim Kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin
hizmetleri il sinirlariigcinde,

2- imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye
sinirlari disinda, Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri,
devlet ve il yollari, icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim,
kiltlr, turizm, cevre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirrmlar
ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger yatirimlari,
kendi biitcelerinde bu hizmetler icin ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle
gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci
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disinda kullanilamaz. is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. il
ozel idareleri de bitge imkanlari olgusinde bu yatirimlara kendi bitcesinden o6denek
aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan
aktarilacak 6denekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gorev alani
sinirlamasina tabi olmaksizin bitin il sinirlari iginde yapilabilir. Bu fikra kapsaminda belirli bir
projenin gerceklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildigi halde, aktarildigi mali yili
takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi proje icin kullanilamayacagi anlasilan 6denekler,
ilgili Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendirilmek ve baska bir projede kullaniimak
Uzere ayni veya bagka bir il 6zel idaresine veya ilgili mevzuati ¢ergevesinde kullaniimak tzere
Toplu Konut idaresine aktarilabilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayih Tasit Kanunu
kapsamindaki araglarinin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimi ile burolarinin ihtiyaglari; kamu
konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi teghizat
ahmiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi biitgesinden karsilanabilir.

il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biyiksehirlerde biyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il gevre diizeni plani
belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlari il siniri olan
Blyuksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Blyiksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dliizeyi dikkate alinarak belirlenir.

il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda biitlinlik ve uyum
icinde ylratilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

Giresun il Ozel idaresinin Gorevleri, Yetki ve Sorumluluklar::

04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yurirlige giren 5302 sayili
Kanunla il Ozel idaresi'nin (st diizey organlari il Genel Meclisi, il Enciimeni ve Vali olarak
tanimlanmstir. Asagidaki béliimlerde bu organlarin il Ozel idaresiyle olan iliskileri tizerinde
durulmustur.

il Genel Meclisi:

il Genel Meclisi, il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere goére ildeki secmenler tarafindan secilmis Uyelerden olusur. il Genel Meclisine
kanunla 6zel yetkiler verilmistir ve calismalarini bu yetkiler cercevesinde gerceklestirir. il
Genel Meclisi, Uiyeleri arasindan gizli oyla secilen il Genel Meclisi Baskani tarafindan yonetilir.

il Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri:

- Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, il Ozel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans olcitlerini gdriismek ve karara baglamak.

- Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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- Belediye sinirlari il siniri olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig il cevre diizeni plani ile
belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.(Bu fikrada
sayllan gorevler, 5216 Sayili Kanunun gecici 2. maddesi geregi Biyliksehir Belediye
sinirlarinin il sinirt olmasi nedeniyle idaremiz gérev alanindan gikarilmistir.)

- Borglanmaya karar vermek.

- Butge iciisletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakhklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

- Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; U¢ yildan fazla
kiralanmasina ve slresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar izerinde sinirh ayni hak
tesisine karar vermek.

- Sarth bagislari kabul etmek.

- il Ozel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il Ozel idaresi yatirimlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il Ozel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

- Encimen lyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢mek.

- il Ozel idaresi tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

- Norm kadro cercevesinde il Ozel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

- Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalll idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli isbirligi yapilmasina karar vermek.

- Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

- il Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagh hizmetler i¢in uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Meclis Baskanlik Divani:

Yasaya goére il Genel Meclisi, secim sonuclarinin ilanini izleyen besinci giin
kendiliginden toplanir. Bu toplantida meclise en yash lye baskanlk eder. Meclis, bu
toplantida Uyeleri arasindan gizli oyla meclis baskanini, meclis birinci ve ikinci baskan
vekillerini, ikisi yedek olmak tizere dért katip tyeyi ilk iki yil icin gérev yapmak Uzere secer. ilk
iki yildan sonra segilecek baskanlik divani, yapilacak ilk mahalli idareler segimlerine kadar
gorev yapar. Meclis baskanlik divani se¢imi U¢ gln igcinde tamamlanir. Meclis baskanlig ve
bagkanlk divaninda bosalma olmasi durumunda, kalan sireyi tamamlamak Uzere yenisi
secilir. il Genel Meclisine Meclis Baskani, bulunmamasi durumunda meclis birinci baskan
vekili, onun da bulunmamasi durumunda ikinci baskan vekili bagkanlik eder. Meclis Baskani,
meclis ¢alismalarinda diizeni saglamakla ytukimlGdur.

ihtisas Komisyonlari:

il Genel Meclisi, her dénem basi toplantisinda, liyeleri arasindan secilecek en az i,
en cok bes kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir. Plan ve Biitce ile imar ve Bayindirlik
Komisyonlari en cok yedi kisiden meydana gelir. ihtisas komisyonlari, her siyasi parti
grubunun ve bagimsiz lyelerin il Genel Meclisindeki iiye sayisinin meclis iye tam sayisina
oranlanmasi suretiyle olusturulur.
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Meclisin Bilgi Edinme ve Denetim Yollar::

il Genel Meclisi; soru, genel gériisme ve faaliyet raporunu degerlendirme yollariyla
bilgi edinme ve denetim yetkisini kullanir. Meclis liyeleri, meclis baskanlgina dnerge vererek
il Ozel idaresi isleriyle ilgili konularda sézlii veya yazili soru sorabilir. Soru, Vali veya
gorevlendirecegi kisi tarafindan szl veya yazili olarak cevaplandirilir.

Vali

Kanuna gére Vali, il Ozel idaresinin basi ve tizel kisiliginin temsilcisidir. Bu niteligi ile
ayni zamanda il Enciimenin Baskanidir. Vali, il Ozel idaresinin en ist amiri olarak kurumu
yonetmek, hak ve menfaatlerini korumakla yiikiimlidiir. Kanun Valiye il Ozel idaresini
stratejik plana uygun olarak yonetmek, il Ozel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak bitceyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin performans
Olcltlerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak
gorevini vermistir.

Valinin Gorev ve Yetkileri

- il Ozel idaresi teskilatinin en (st amiri olarak il Ozel idaresi teskilatini sevk ve
idare etmek, il Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

- il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il Ozel idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, il Ozel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

- il Ozel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

- il enclimenine bagkanlik etmek.

- il Ozel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

- il Ozel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

- Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

- il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

- Bitceyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin vyetkisi disinda kalan
aktarmalari yapmak.

- il Ozel idaresi personelini atamak.

- il Ozel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

- Sartsiz bagislari kabul etmek.

- il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

- Butgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak.

- Kanunlarla il Ozel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

il Enciimeni

Kanuna gore il Enciimeni Valinin baskanliginda, il Genel Meclisinin her yil kendi tiyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi ti¢ tye ile biri il Ozel idaresi Genel Sekreter olmak
Uzere Valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi (i¢ Uiyeden olusur. Béylece enciimenin
toplam yedi kisiden olusmasi 6ngorilmdistir. Valinin katilamadigi enciimen toplantisina
Genel Sekreter baskanlik eder. il enciimeni, Yénetim Komitesi veya icra Komitesi gibi vazife
gordar.
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il Enclimeninin Gorev ve Yetkileri

- Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitgce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goris bildirmek.

- Yilik ¢alisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

- Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

- Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

- Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek.

- Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Tulrk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

- Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar
uygulamak, siresi lic yill gegmemek lzere kiralanmasina karar vermek.

- Belediye sinirlari disindaki umuma agik yerlerin acgilis ve kapanis saatlerini
belirlemek,

- Vali tarafindan havale edilen konularda goris bildirmek.

- Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

il Ozel idaresi Mahalli Miisterek Nitelikte Olmak Sartiyla;

a) Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin Cevre Dlizeni Plani, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun onlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi
verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il
sinirlari iginde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kiltir, turizm,
genglik ve spor, orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iligskin
hizmetleri belediye sinirlari disinda yapmakla gérevli ve yetkilidir.

il Cevre Diizeni Plani, Valinin koordinasyonunda, Biiyiiksehir Belediyesi ve il Ozel
idaresi ile birlikte yapilir. il Cevre Diizeni Plani belediye meclisi ile il Genel Meclisi tarafindan
onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, 6zel idarenin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Merkezi idare tarafindan vydiritilen gorev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili
Bakanlik¢ca uygun gériilenler, il Ozel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait
ddenekler, ilgili kurulus tarafindan o il Ozel idaresi biitcesine aktarilir. il Ozel idaresi bu
yatirimlarin % 25'ine kadar olan kismi igin kendi bitgesinden harcama yapabilir. Merkezi
idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini
ilgili il Ozel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi icinde yiritebilir. Bu kaynak ve
ddenekler Ozel idare biitcesi ile iliskilendirilmez ve baska amacla kullanilamaz.

il Ozel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda o6zurll, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari :

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her turli faaliyette
bulunmak, gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari
vermek ve denetlemek.
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b) Kanunlarin il Ozel idaresine verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

C) Hizmetlerin yurGtilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari Yirmibes Milyar Tirk Lirasina
kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar geregince il Ozel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

il Ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. il Ozel idaresinin mallarina karsi suc
isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. il Ozel idaresinin proje karsiligi bor¢lanma
yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari haczedilemez.

5177 sayili kanunla 3213 sayil Maden Kanununda degisiklik yapilmis ve | (a) gurubu
(kum-cakil) madenlerin ruhsatlandirma ve denetimleri il Ozel idarelerine devir edilmistir.

5259 sayili kanunla 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunda degisiklik yapiimis ve
Belediye mdlcavir alanlari disinda umuma acglk istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmasi, acilis kapanis saatlerinin belirlenmesi, ceza verilmesi ve kapatilmasi gibi
gorevlerle, ickili yer alanlarinin belirlenmesi ve ruhsatlandiriimasi yetkisi il Ozel idarelerine
devir edilmistir.

13 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren 5393 sayili
Belediye Kanunun 15. maddesi geregince ilimiz sinirlar icinde, Giresun Belediyesine ait
miucavir alanlar disindaki tim alanlardaki birinci sinif Gayri Sihhi Miesseselerin ruhsat verme
ve denetleme yetkisi idaremize devir edilmistir.

10 Agustos 2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik geregi miicavir alan disinda 2. sinif, 3. sinif Gayri Sihhi
Miesseseler ile Sihhi Miiesseselere isyeri Agma Belgesi vermek ve denetlemek.

3202 sayih Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanununun o6n gordigi hizmetleri
yiritmek ve denetlemek gorevleri de il Ozel idarelerine verilmistir.

il 6zel idaresine taninan muafiyetler:

il 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmaz mallari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel
tiiketim vergisi hari¢ her tirli vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir. )

C-5. UST POLITiIKA BELGELERi ANALIzi:

Ust Politika ilgili . .

Belgesi Béliim/Referans Verilen Gérev/Ihtiyaclar
10. 363, 364, 365, 366 Kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi ile
Kalkinma ve 367 numarali katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin
Plani politika paragraflari | saglanmasi.
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1000, 1001, 1002, Mabhalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet
1003, 1004, 1005 ve | sunabilen, katilimci, seffaf, ¢evreye duyarli,

1006 numarah dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gozeten ve mali
politika paragraflari | stirdiiriilebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasi.

C-6. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi:

Yasal yukUmlalukler ve mevzuat analizi gergeklestirildikten sonra, bu analizin
¢iktilarindan da yararlanilarak kurulusumuzun temel faaliyet ve hizmetleri tespit edilerek.
Koy yollari, yapim, bakim ve onarimi. igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon ve atik su. imar
ve koy yerlesme planlari ile parselasyon planlari.

Afet ve acil durum isleri. Kultlr turizm ve sosyal isler. Kurumsal yapinin gelistiriimesi.
Basliklar halinde sayilan bu temel faaliyet ve hizmetler asagida belirtilen dort faaliyet alani
bashgi altinda toplulastiriimistir.

1- Kirsal Altyapi

2- Cevresel Ve Mekansal Gelisim

3- Sosyal Refahin Artirilmasi Ve Kiiltirel Degerlerin Korunmasi

4- Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

C-7. PAYDAS ANALIzZi

Katilimcihk  stratejik planlamanin  temel unsurlarindan  biridir. Kurulusun
etkilesim icinde oldugu taraflarin gorislerinin  dikkate alinmasi stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin
yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin taleplerinin
bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem
arz etmektedir.

Paydaslar, kurulusun Urin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya
dolayli, olumlu yada olumsuz yénde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Paydaslar, ic ve dis paydaslar ile vyararlanicilar/musteriler olarak
siniflandirilabilir.

Planlama siirecinde paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi ve
katkisinin saglanmasi, paydaslarin gériis ve beklentilerinin tespit edilmesi, idaremizin
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestiriimesine engel olusturabilecek unsurlarin
saptanmasi ve bunlarin giderilmesi icin stratejiler olusturulmasi, paydaslarin kurulus
hakkindaki gorislerinin alinmasiyla kurulusun gicli ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmesi
saglanmaya calisilmistir.

Paydaslarin tespit edilebilmesi icin idaremizin gorev , faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi
olanlar , yonlendirenler , bu hizmetlerden yararlananlar , etkilenenler , bitin birimlerin
gorusleri alinarak belirlenmis , daha sonra idaremizle olan etkilesimine gore oncelikle
dirilmistir. Bazi ®ncelikli dis paydaslarin idaremizle etkilesim icinde olduklari en énemli gérev
ve faaliyetler tespit edilmistir. Yaptigimiz degerlendirme ve analizde paydaslarimiz ic
Paydaslar, Birlikte Calisma Yiratilmesi Gereken Dis Paydaslar ile Faaliyet ve Hizmetleri
Etkileyen Dis Paydaslar olarak siniflandiriimist
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PAYDASLAR
1-iC PAYDASLAR:

S.NO PAYDAS ADI
1- Vali
2- il Genel Meclisi
3- il Encimeni
4- Birim Mudurlukleri
5- Kaymakamlar
6- ilce Ozel idare Midiirlikleri
7- CGalisanlar
2- DIS PAYDASLAR
2.1Birlikte Calisma Yiiriitilmesi Gereken Dis Paydaslar
S.NO PAYDAS ADI
1- Valilik
2- Il Milli Egitim MudurlGgi
3- il Gida Tarim ve Hayvancilik Madarligi
4- Il Saghk Mudarlugi
5- Il Kiltir Turizm MUdirlagi
6- il Cevre ve Sehircilik Mudirligi
7- il Orman ve Su isleri Mudurligi
8- il Aile ve Sosyal Politikalar
9- il Aile ve Sosyal Politikalar Midirligi
10- Il Genglik ve Spor Mudurlugi
11- Il Afet ve Acil Durum MidirlGgi
12- il Planlama ve Koordinasyon MidirliGgi
13- il idare Kurulu
14- Koylere Hizmet Gotlirme Birlikleri
15- K6y Muhtarlari
16- Mahalli idare Birlikleri
2.2Faaliyet ve Hizmetleri Etkileyen Dig Paydaslar
S.NO PAYDAS ADI
1- Hikimet
2- icisleri Bakanhg
3- Maliye Bakanligi
4- Mabhalli idareler Genel Miidirliigii
5- Kamu ihale Kurumu
6- Defterdarhk
7- iller Bankasi
8- Tapu ve Kadastro il Mudurlugi
9- Giresun Universitesi
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10- Devlet Su isleri Bdlge Muduirl(igii
11- Organize Sanayi

12- Meslek Odalari

13 il Ozel idaresinin Bagh Ortakliklari
14- Devlet Malzeme Ofisi

15- Orman isletme Mudirlagi

16- Kadastro Madurluga

17- Miize Mudurlagi

18- Halk Saghigi Madurligu

19- Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi
20- Karayollari Bolge Mudurlugu

21- Aksa Gaz

22 - TUIK Bolge Midurliigi

23- Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi MudarlGgi
24- Sivil Toplum Orgiitleri

25- Kooperatifler

26- Kolluk Kuvvetleri

27- Belediyeler

28- Sayistay

29- Giftgiler

30- Koyluler

31- Hayirseverler

32- Ulusal ve Yerel Yazili Gorsel Basin
33- Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Bdélge Kurulu
34- Sosyal Guvenlik Kurumu

35- Kanunla Kurulan Dernek ve Kurullar

idaremize 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu ile verilen gérevlerin yani sira diger kanun
ve diizenlemelerle bircok sorumluluk ve gérev verilmistir. il Ozel idarelerinin gérev alaninin
ilin tamamini kapsamasi, bunun yaninda bakanliklarin bazi yatirim ve hizmetleri 6zel idare
eliyle yapiyor olmasi nedenleri ile ildeki butin kurum kurulus ve kisiler dncelikleri farkhlik arz
etse de paydas durumundadir. Paydas kurum ve kuruluslardan idaremizi etkileme giicii ve
birlikte calisma potansiyeli yiiksek bazi dis paydaslarin gorev yetki bakimindan idaremizle
etkilesimlerini saglayan bazi gérevleri asagida belirtilmigtir.

VALI

1.-Saglik,Egitim,Bayindirlik, Glvenlik, vb. konularda kararlar alip hikiimet programlari
ile ylritilmesini koordine etmek,

2.- Giresun Il Ozel idaresine baskanlik etmek

IL GENEL MECLISI

1. Kent ile ilgili plan ve program kararlarini almak,

2.Giresun il Ozel idaresinin biitgesini, kesin hesabini ve programini hazirlamak ve
onaylamak,

3.ilin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda dncii gérev yapmak, yol géstermek,

21



4. Kamu kurumlarinin, ilge, kasaba ve koylerin 6ncelikli gereksinimlerini belirlemek
karar almak ve uygulamaya konulmasini saglamak

SAYISTAY

1. Blitge harcamalarinin hukuki ve yerindelik denetiminin yapiimasi.

2. GIiOI 'nin gelir, gider, kaynak kullanimi ile denetim, inceleme ve hiikkme baglama
islemlerini yapmak.

3. Biitgcenin yasalara uygunlugunu ve bitce disiplinini saglamak

KAYMAKAMLAR

ilceyi ydnetmek. ilce ile ilgili tiim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde bulunmak,

il Ozel idaresinin ilgelere ayirdigi 6deneklerin harcama yetkisini kullanmak,

llcedeki faaliyetlerin gerceklesmesinde ydnlendirici, denetleyici ve uygulayici rol
oynamak,

Kanun, tizlik, yonetmelik ve hilkiimet kararlarinin yayinlanmasini ve Uygulanmasini
saglamak,

GIRESUN UNIVERSITESI

llin iktisadi, sosyal kalkinmasinda arastirmalarda bulunmak, projeler yiriitmek, kamu
kurum ve kuruluslarina danismanlik, proje ve diger destek hizmetleri vermek,

Standart ve talebe gore degisen hizmet Oncesi ve hizmet igi kurslar, seminerler
dizenlemek,

Sanayi Envanteri gibi il Ozel idaresini ve ilin iktisadi gelisimini dogrudan ve dolayh
ilgilendiren konularda yiiklenici olarak veya kendiliginden faaliyetler yuritmek,

il Ozel idaresinin hizmetlerini kolaylastirici etkiler de gosteren bélgesel ve ulusal
sempozyum ve kongre gibi bilimsel toplantilar diizenlemek, fuar ve sergiler tertip etmek,

Bilimsel arastirma projeleri fonundan 0Ogretim Uyelerinin proje yazarak talepleri
dogrultusunda ilin gelisimine ve cesitli yerel kamu hizmetlerinin iyilestiriimesine yénelik
projelere destek vermek,

BELEDIYELER

il Ozel idaresinin toplumsal alanda ve altyapiya verdigi destekler ile sorumluluk
alanlarina giren faaliyetlerde isbirliginde bulunmak

Okul, hastane, saglik ocagi vb. alanlarda kamu kurumlarina imar plani dahilinde arsa
temin etmek,

il Ozel idaresi ile ortaklasa sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak, fuarlar, sergiler
acmak.

iL MiLLi EGITIM

Egitim ve Ogretim altyapisi olusturulurken hayirsever katkilarini da alarak egitim
yatirimlarinin desteklenmesini saglamak,

Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi icin yeni okul, ek derslik, pansiyon, cok amacli
salon ve bahge tanzimleri yapmak,

Mevcut okullarin standardinin artirilmasi icin onarim ve tadilat yapmak,

iIkégretim okulu arsalarinin imara uygun hale getirilmesini saglamak ve gerektiginde
hibe, kamulastirma vb islemleri yapmak,
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SiViL TOPLUM ORGUTLERI

Ozellikle cevre, kiiltiir, turizm, sanayi, ticaret, saglhk, egitim ve sosyal yardim gibi
alanlarda hizmet vermek,

Kent sorunlarini kurulus amaclari agisindan yonlendirme, bilinglendirme ve sorunlarin
¢O6ziimine iliskin alternatif diislince ve planlari glindeme getirip kamuoyu olusturmak,

idaremizin karar organlarinin kararlari dogrultusunda  yapilan faaliyetler hakkindaki
olumlu-olumsuz elestirileri ile kamuoyu olusturarak yonlendirmek, Kamu kurum ve

kuruluslarinin calismalarina mesleki katki

SAGLIK:

Saglhk hizmetlerine iliskin yatirmlarin ve tahsis edilen 0Odeneklerin yerinde
kullanilmasi,

Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve faaliyet alanlariyla ilgili destek
saglamak,

Halk saghgl ve gevre sagligi alanlarinda toplumu bilinglendirmek, egitim, tarama ve
arastirma yapmak,

Saglk hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi igin yeni yatirimlarla desteklemek, mevcut
saglk tesislerinin glinimiiz kosullarina uygun hale getirilmesini saglamak,

KULTUR ve TURIziM

Kaltir ve turizm bilincinin gelistirilmesi igin ilgili kamu kurum ve kuruluslarini
yonlendirmek ve isbirliginde bulunmak.

Kidltir ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya ¢ikarilmasini,
korunmasini, degerlendirilmesini ve tanitilmasini saglamak, tahribini ve kagirilmasini dnleyici
tedbirler almak,

Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak,

llin her alanda tanitilmasina iliskin hizmetleri, yérenin 6zelligini de dikkate alarak
planlamak, yliritmek ve tanitici brosir, kitap, CD, Belgesel film vb. calismalar yapmak.

Kdltar ve turizm konulari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarini yonlendirmek, bu
kuruluslarla isbirliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor ile
iletisimi gelistirmek ve isbirligi yapmak,

Giresun’un turistik varliklarini her alanda tanitici faaliyetler ile her tirli imkan ve
araglardan faydalanarak kultiir ve turizmle ilgili tanitma hizmetlerini ylritmek, Sisdagi kayak
merkezinin yapimi ve alt yapisinin yapilmasi ve kaya sisyolu ve mekaninin halkin ziyaretine
acilmasi.

Turizm envanterinin gikariimasi.

Turizm ve mesire alanlari, milli parklarinin oldugu yerlerde yol boyu ihtiya¢ hasil
oldugunda ara konaklama (btife, WC) alanlarinin yapilmasi.

Kent ormani yolunun alt yapisinin yapilarak aktif hale getirilmesi.

Camoluk Kaledere koyu kalesi ve Haclahmetoglu kalesi aktif hale gegirilmesi.

Findik miizesinin hayata gecirilmesi.

Eynesil ilccesi Oren Beldesi Dizgine senlik alaninin diizenlenmesi.

Giresun hakkinda genel bilgi.

1-Sebinkarahisar yeralti firinlarinin ve tamzaranin saglk turizmine katkisi.
2-Mavigol ve Kuzalan selalesinin arastirilmasi.
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3-Alucrada Topgam mesire alani.

4-Kent Ormani, Yedi Degirmenler, Karadoga ve Karaovacik yaylalari.

5-Giresun Kalesi, Bedrama Kalesi, Tirebolu Kalesi, Andos Kalesi, Eynesil Kalesi, Karinca Kalesi,
Sebinkarahisar Kalesi, Mendehur kalesi Piraziz.

6-Hac¢ Dagl, Pasahaca Selalesi, Sisdagi, Selime gol ve Gorele Dokuz géze, Esenler Yaylasi kurt
beli buralar bir doga harikasi olup ziyarete acilmasi (Turizm degerleri olarak turizme
sunulmasi) 2020-2024 4 vyilhk Stratejik Kalkinma planlamasi programina Canakgi ilgesi
Girgentepe mesire alani ve Canakcl, Goérele ilgelerinin ortak kullanim alani olan Bégiirtlen
Tepesi mesire alanlarinin iyilestirilerek halkin kullanimina uygun hale getirilmesi icin stratejik
planlama programina alinarak yapilmasi.

CEVRE ve SEHIRCILIK

Yerlesmeye, cevreye ve yapilasmaya dair imar, cevre, yapi ve yapim mevzuat
hazirlamak, uygulamalari izlemek ve denetlemek.

Cevrenin korunmasi, lyilestirilmesi ile cevre kirliliginin 6nlenmesine yonelik prensip ve
politikalar tespit etmek, standart ve olcltler gelistirmek, programlar hazirlamak; bu
cercevede egitim, arastirma, projelendirme, eylem planlari ve kirlilik haritalarim olusturmak,
bunlarin uygulama esaslarini tespit etmek ve izlemek, iklim degisikligi ile ilgili is ve islemleri
ylritmek.

Her tir ve Olgekteki fiziki planlara ve bunlarin uygulanmasina yonelik temel ilke,
strateji ve standartlari belirlemek ve bunlarin uygulanmasini saglamak. yapilacak her tirla
yapi, milli glivenlige dair tesisler, askeri yasak bolgeler, genel siginak alanlari, 6zel glvenlik
bolgeleri, enerji ve telekomiinikasyon tesislerine iliskin etltleri, harita, her tir ve o6lgekte
¢evre dizeni, nazim ve uygulama imar planlarim, parselasyon planlarini ve degisikliklerini
resen yapmak, yaptirmak, onaylamak

Mekansal strateji planlarini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle
hazirlamak ve mahalli idarelerin plan kararlarinin bu stratejilere uygunlugunu denetlemek.

Konut sektorine iliskin strateji gelistirme ve programlama is ve islemlerini ylritmek,
yap! kooperatifiliginin gelismesini saglayacak tedbirleri almak ve 5543 sayili iskdn Kanunu
uyarinca verilen gorevleri yapmak.

Depreme karsi dayaniksiz yapilar ile imar mevzuatina, plan, proje ve eklerine aykir
yapilarin ve bunlarin bulundugu alanlarin dénidsiim projelerini ve uygulamalarini yapmak
veya yaptirmak.

Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullaniimasina ve gelistirilmesine dair is
ve islemleri yapmak, yaptirmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyapi ve Ustyapiya
iliskin faaliyetleriile ilgili kent bilgi sistemlerinin kurulmasi, kullaniimasi ve Ulusal Cografi Bilgi
Sistemi ile entegre olmasini desteklemek.

Bakanligin gérev alanina giren konularda mahalli idarelerin idari ve teknik
kapasitesinin gelistirilmesi icin calismalarda bulunmak ve bunlara teknik destek saglamak.

Bayindirlik ve iskan isleri ile ilgili sartname, tip s6zlesme, yillik rayig, birim fiyat, birim
fiyatlara ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak.

Kacak yapilarin 6nlenmesi konusunda faaliyette bulunmak, belediyeleri uyarmak,

Dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirlik ve organizasyon yapmalk, ilgili

Teknik calismalari ylritmek ve afet konutlarinin kontrol ve denetimini saglamak,
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ORMAN ve SU ISLERI

Biyolojik gesitlilik ve tabiatin korunmasini saglamak maksadiyla gerekli her tirla is ve
islemleri yapmak veya yaptirmak,

Milli Parklar, Tabiat Parklari, Tabiati Koruma Alanlari, Tabiat Anitlari, Yaban Hayati
Koruma ve Gelistirme Sahalari, Sulak Alanlar, orman ici su Urilnleri ile avcilik faaliyetlerine
iliskin planlama, projelendirme, uygulama, bakim, kontrol, denetim ve benzeri galismalari
yapmak veya yaptirmak,

Koruma altina alinmasi gerekli alanlarda etlit ve vanter calismasi yaparak veya
yaptirarak ilan siirecini baslatmak tizere teklif raporu hazirlamak,

Korunan alanlarla ilgili izin, irtifak ve intifa is ve islemlerini ylritmek,

Gorevleri ile ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluglari, kalkinma ajanslari, gercek ve
tlzel kisiler ve sivil toplum kuruluglari ile isbirligi yapmak,

GENCLIK ve SPOR

Gengligin bos zamanini degerlendirilmesine iliskin hizmetleri ylritmek, bilgi ve beceri
kurslari diizenlemek, genglerin koétu aliskanlklarindan korunmasi igin gerekli tedbirleri almak,

Beden egitimi, genclik ve spor faaliyetleri icin gerekli olan genclik merkezleri,
hotelleri, kamplar ile; saha, tesis yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri vatandasin istifadesine
sunmak

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, gereg ve benzeri ihtiyaclari saglama

SOSYAL YARDIMLASMA ve DAYANISMA VAKFI

Fakir , zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan, dogal afetlerde zarara ugrayan,
gecici olarak kuglk bir yardim veya egitim ve 6gretim imkanlari saglanmasi halinde topluma
faydali hale getirilecek, Gretken duruma gecirilebilecek kisilere her tirli maddi ve manevi
yardimda bulunmak

AILE ve SOSYAL POLITIKALAR

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler politikasi ve hedeflerine
uygun olarak tespit etmek, calisma plan ve programlarini hazirlamak, uygulamak

Korunmaya, bakima ve yardima muhtac¢ cocuk, 6zirll ve yaslilarin tespiti,

bunlarin korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarini saglamak Uzere
gerekli hizmetleri ylritmek,

Dogal afetler nedeniyle ortaya cikabilecek sorunlarin ¢6ziimiine yonelik sosyal
hizmetleri 6nceden planlamak, afetzedelerin ivedi gereksinimlerini karsilamaya ve afet
sonrasi sorunlarini ¢dziimlemeye yonelik gegici veya surekli hizmetleri yerine getirmek, afetle
baglantili gogler ve gogmenlerle ilgili her tirli sosyal hizmeti gergeklestirmek.

GIDA TARIM ve HAYVANCILIK

Tarim ve hayvancilikta Gretim artisi saglamak. Tarimsal sanayinin kurulmasini tesvik
etmek.

Gelir diizeyi distk olan kirsal kesimin gelir seviyesini artirmak icin projeler hazirlamak
ve uygulamaya koymak.

i'de optimum isletme biyikliklerinin belirlenmesi, tarim ve hayvancilik
stratejilerinin ortaya konmasi ve buna bagh bitkisel ve hayvansal Uretimde yeni {rin
deseninin olusturulmasini saglamak.
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1- Bitkisel ve hayvansal Giretimin artirilmasi icin hazirlanan projelerin hayata
gecirilmesinde teknik ve mali destek saglamak.

GENGCLIK ve SPOR

1.Gengligin bos zamanini degerlendirilmesine iliskin hizmetleri yuritmek, bilgi ve
beceri kurslari dizenlemek, genglerin k6t aliskanliklarindan korunmasi igin gerekli tedbirleri
almak

2.Beden egitimi, genglik ve spor faaliyetleri igin gerekli olan genglik merkezleri,
otelleri, kamplar ile saha, tesis ve malzemeleri yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri vatandagin
istifadesine sunmak ve beden egitimi ile spor faaliyetlerine arag ve gereg saglamak.

SiviL TOPLUM ORGUTLER

1. Ozellikle cevre, kiiltiir, turizm, sanayi, ticaret, saglk, egitim ve sosyal yardim gibi
alanlarda hizmet vermek,

2. Kent sorunlarini kurulus amaglari agisindan yonlendirme, bilinglendirme ve
sorunlarin ¢oziimdine iliskin alternatif diisiince ve planlari gindeme getirip kamuoyu
olusturmak,

3.Kamu kurum ve kuruluslarinin ¢alismalarina mesleki katki,

4. Sendika, dernek, kooperatif ve vakiflar gibi kuruluslarin hem kendi konularinda
hem de kamuoyu olusturarak olumsuz karar ve eylemlerin 6niine gegmek.

CALISANLAR

1. Giresun il Ozel idaresinin her faaliyeti, yatirimlari, ¢iktisi, vb. ile ilgilenmek,

2. Sosyal yardimlar yonuyle ilgilenmek,

3. Giresun il Ozel idaresince il Middrliiklerine ayrilan ddenekleri gereksinimler
dogrultusunda yonlendirmek,

4. ilkégretim kurumlarinin yapim, onarim, kalorifer, kamulastirma, arag, gereg,
tasima, yakacak, vb. carigereksinimlerini belirlemek ve bu dogrultuda planlama yaparak
yatirim programini hazirlamak,

5. Asli ve surekli kamu hizmetleri,

6. Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarinin projelendirilmesi, uygulanmasi, takibi ve
denetimini saglamak.

C-8. KURULUS iCi ANALIZ:

insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi:

5302 Sayili Kanunun 35. maddesi ile Giresun il Ozel idaresi teskilat yapisi icinde Genel
Sekreterlik kurulmus, yetki, sorumluluk ve atama sekilleri belirlenmistir. Bu dogrultuda
Giresun il Ozel idaresi; 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 15 ilge Ozel idare
Madurligia, 1 Hukuk Musaviri, 11 Birim Maddrligi ve 1 seflik dizeyinden olusmaktadir.
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Teskilat Yapisi :

2019 yih 15.05.2019 tarihi itibariyle idaremizde halen 87 isci, 153 memur, 4
sdzlesmeli personel, 362 Sirket iscisi olmak (izere toplam 759 personel gérev yapmaktadir.

idaremizde Genel idari Hizmetler Sinifinda 127 kadro mevcut olup, bunun 84 adedi
dolu 41 adedi bostur. (Miinhal bulunan GiH kadrolardan 2 adedi kadro karsiligi sdzlesmeli
personel olarak calistirilmaktadir.)

Avukatlik Hizmetleri sinifinda 3 adet kadro mevcut olup, bunun 1 adedi dolu 2 adedi
bostur.

Teknik Hizmetler sinifinda 66 adet kadro mevcut olup, bunun 59 adedi dolu olmak
Uzere 5 adedi bostur. (Miinhal bulunan teknik kadrolardan 2 adedi kadro karsilig1 s6zlesmeli
personel olarak calistirilmaktadir.)

Saglik Hizmetleri sinifinda 8 adet kadro mevcut olup, bunun 1 adedi dolu, 7 adedi
bostur.

Yardimci Hizmetler sinifinda 19 adet kadro mevcut olup, bunun 8 adedi dolu 11 adedi
bostur.

Siirekli isci kadromuz 105 adet olup, 87 adedinde isci personelimiz bulunmaktadir.
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2019 Yili Memur Kadro ve Personel Durumu

UNVAN Sinif ihdas Edilen |Dolu  |Bos
GENEL SEKRETER GIiH 1 1 0
GENEL SEKRETER YRD. GiH 2 2 0
HUKUK MUSAVIRI GiH 1 1 0
MERKEZ SUBE MUDURLERI GiH 11 8 3
MUDUR GiH 2 2 0
iLCE OZEL iDARE MUDURU GiH 15 12 3
MALI HIZMETLER UZMANI GIiH 2 0 2
MALI HIZMETLER UZMAN YRD. GiH 1 0 1
UZMAN GiH 5 5 0
SEF GIiH 20 20 0
iDARI PERSONEL GiH 67 33 30
AVUKAT AH 3 1 2
TEKNiIK PERSONEL TH 66 59 3
SAGLIK PERSONELI SH 8 1 7
YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI  |YH 19 8 11
TOPLAM MEMUR KADROSU 223 153 62
SUREKLI iSCi KADROSU 105 87 18
SOZLESMELI PERSONEL 4
iL OZEL iDARE A.S iSCi SAYISI 362
TOPLAM KADRO (MEMUR + ISGi + SOZLESMELI + 28 | 606 20
SIRKET)
Personelin Hizmet Sinifina Gore Daélllml
SINIFI NORM KADRO DOLU BOS
GiH (*) 127 84 39
AH 3 1 2
TH (*) 66 59 3
SH 8 1 7
YH 19 8 11
TOPLAM 223 153 \ 62

* Miinhal bulunan 4 adet kadroya karslllk sozlegmeli personel galistiriimaktadir.

2019 Yih is¢i Kadro ve Personel Durumu

SIRA NO POZISYON ADI CALISAN ADEDI
1 Asfalt Plent Operatori 2
2 Asfalt Serici Operatérii 1
3 Asfalt Ustasi 2
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Personelin istihdam Tiirlerine ve Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Ascl

Atelye Ustasi

Buro Gorevlisi

Diiz isgi

Formen (Arazi)

insaat Ustasi

Is Mak.Suiriicii Oprt.(Soforii)
Is Makine Operatori (Biyik)
Is Makine Operatori (Kiigtik)
Is Makine Yagcisi

isletme Teknisyeni

Koy Tesisleri Teknisyeni
Nivocu

Saha Amiri

Sirlict Operatori (Sofor)
SiUrveyan

Senor

Topograf

TOPLAM

MEMUR (Adet) iSCi (Adet)

=N
=

= = W 0 R R W R, W N

(o]
N

SOZLESMELI (Adet)

ERKEK 126 80 4
KADIN 27 7 0
TOPLAM 153 87 4
Kidem Yilina Gore Personel Dagilimi
Memur isci Sozlesmeli
Kidem Yili
Sayi | %’lik Oran | Say1 | %’ lik Oran Sayi | %’ lik Orani
0-5 0,00 0,00 4 100,00
6-10 8 18,42 2,30
11-15 8 11,84 1,15
16-20 2 13,82 6,90
21-25 9 19,08 3,45
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26-30 1 13,82 5,75
31-35 6 17,11 5 17,24
36-40 3,28 3 49,43
41-45 2,63 2 13,78
TOPLAM 34 100,00 10 100,00 4 100,00

Personelin Yas Durumuna Goére Personel Dagilimi

icci Sozlesmeli
Yas Memur Isci
Durumu Sayr | %’ likOrani | Sayi | %’ likOrani | Sayi | %’ lik Orani
20-30 1,96 0,00 2 50,00
31-40 37,91 1,15
8
41-50 30,72 19,54 2 50,00
7 7
28,10 68,97
1_ ’ ’
51-60 3 0
61-65 1,31 10,34
TOPLAM 18 100,00 7 100,00 4 100,00
Personelin istihdam Tiirlerine ve Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi:
MEMUR (Adet) | ISCi (Adet) SOZLESMELI (Adet)
ILKOKUL 3 46 -
ORTAOKUL 1 12 -
LISE 19 24 -
ON LISANS 39 4 -
FAKULTE 82 1 4
YUKSEK LISANS 9 0 -
DOKTORA 0 0 -
TOPLAM 153 87 4

Kurum Kiiltiirii Analizi:

idarenin calisanlar tarafindan paylasilan ve benimsenen degerler sistemi olarak
tanimlanan kurum kdltird, hizmetlerin sunum seklini dolayisiyla idarenin basariya ulasma
olasiligini dogrudan etkilemektedir. Bunula birlikte, kurum kiltird ile uyumlu olmayan bir
stratejinin basarili olma olasiligi yoktur.
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idaremiz “ bitiin personeli ve yonetici kadrolari ile uyum icerisinde, stirekli ilerlemeyi
ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen, toplumun her kesimiyle bitiinlesen ¢agdas bir
yerel yoneticilik anlayisi icinde; yesil ile mavinin kucaklastigi tarih, kiltir ve turizm
sehri olan Giresun ilini; koyleri ve kenti arasindaki gelismislik farkini en aza indirerek,
insanlarimizin daha huzurlu ve mutlu olarak yasadigi, sosyal, kiltiirel ve ekonomik anlamda
bolgemizin gelismis illeri arasina yer almasini saglayarak, bir cazibe merkezi olmasi yolunda
Uzerine diseni yapan, saygin ve ornek bir kurum olarak hizmet vermek.” Seklinde ifade
edilen net bir vizyonun etrafinda sekillenmis gliclii bir kurum kiltlriine sahiptir.

Ulke yararinin gozetilmesi giivenilirlik, cevreye duyarlilik, sosyal sorumluluk, degisme
acikhik, katilimcilik, etik degerlere sahiplik, seffaflik, ekip ruhu, kalite 6ncilik olarak siralanan
idaremiz temel degerleri kurum kiltlrimizin 6zini teskil etmektedir.

Ko6klu bir gegmisin kurumsal kazanimlarini gelecege tasima sorumlulugunun bilinci ile
bu hedeflere ulagmak igin gerekli faaliyetler tanimlanmis ve misyonumuza uygun bir
bitlinlik icerisinde stirdiriilmesi 6ngorulmuistir.

Amacimiz basarisi kanitlanmis kurumsal degerlerimizin ve bu degerleri bir bitin
olarak ifade eden kurumsal kiltirimuziin korunmasi, siirekliliginin saglanmasi ve kurumsal
yasamin her alanda hayata gecirilmesidir.

C-9. Fiziki Kaynak Analizi:

Giresun il Ozel idaresi; il Genel Meclis Baskani, Genel Sekreterlik, Genel Sekreter
Yardimcisi ve Birim Muadurlikleri ile beraber Giresun-Ordu karayolu lizerinde Teyyarediizi
Mabhallesinde konuslanmistir.

C-10 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi:

TEKNOLOLJIK ADE PROGRAMLAR ADE
Server 4 Giivenlik Duvar1 Yazilimi 1
Masausti Bilgisayar 155 Anti viriis Programi 155
Dizustu Bilgisayar 30 Haritacilik programi 4
Tablet Bilgisayar 10 Mimari Cizim Programi 2
Yazici 89 Hakedis Programi 20
Fotokopi Makinesi 21 Maas Programi 2
Tarayici 5 Mubhtar Maag Programi 1
Projeksiyon Cihazi 2 Personel Programi 1
Total Station 3 Hukuk Programi 2
Ploter 1 icra Programi 1
GPS Cihaz 5 Dava Takip Programi 3
El GPS Cihazi 13
Plan Kopya Makinasi 1
Jalon Cihazi 5
Altimetre Cihaz1 4
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D-1.POLITiKA, EKONOMI, SOSLYAL, TEKNOLOJi, YASAL ve CERCEVE (PESTLE)
ANALIzi:

Politik Etkenler:

Cumhurbagkanhgi Hikiimet Sistemi’ne gegilmesi ile yerel yonetimlerin yetki ve
gorevlerinin artmasi, merkezi hiikimetin gérev alanindaki bazi islerin yerel yénetimlere
devredilmesi ve mali kaynaklarinin giglendirilmesi

Ekonomik Etkenler:

Ekonomimizin daralma trendi igine girmesi,

Yeni Ekonomi Programi’nda, Siki maliye politikasi cercevesinde ihalesi yapilmamis ve
ihalesi yapilmig ancak baslanmamis projelerin askiya alinmasina,

Devam eden projelerden finansman kosullari uygun olanlar i¢in ise yeni ve daha uzun
zamana yayllmis is planlari olusturulmasina, karar verilmis olmasi.

Sosyokaiiltiirel Etkenler:
Enerji verimliligi, kaynak verimliligi, diisiik karbon ekonomisi ve iklim degisikligi
olgularinin 6nem kazanmasi.

Teknolojik Etkenler:

Yerel yonetimlerin karar verme siireglerini destekleyen giincel verilere ulagsmasina
olanak veren yazilim programlarinin hizla gelismesi,

Bilgi teknolojilerindeki gelismenin bagimsiz aglar arasinda baglanti kurulmasi amaciyla
kullanilmasi,

Acik veri partallarinin yayginlagsmasinin katilimci demokrasiye olumlu etkisi.

Yasal Etkenler:
Yerel yonetim birimlerinin yasal statilerinin degismesine iliskin mevzuat
dizenlemeleri.

Cevresel Etkenler:

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani gergevesinde enerji girdi maliyetlerinin
azaltilmasina,

Kentsel Donlisiim uygulamalari kapsaminda tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin
kimligi korunarak yenileme ve donilisim calismalarinin yapilmasina,

Ulusal Cevre Etiketleme Sistemi’nin kurularak, Griin ve hizmetlerin cevreye
duyarlihiginin belirlenmesine,

Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi’nin kurularak akilli sehirlere gecisin altyapisinin
hazirlanmasina karar verilmis olmasi.

E-1. GUGLU ve ZAYIF YONLER iLE FIRSATLAR ve TEHDITLER ( GZFT) ANALIZi :
Giiglii Yonler:

° Yerinden yonetim, karar alma ve icra organlarinin bulunmasi.
° Mdddrliklerinin kendine ait biitcesinin ve harcama yetkisinin olmasi.
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. Biitcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi idari yapi olarak
gelismeye ve yeniliklere agik olmasi.

. Halkin taleplerinin il Genel Meclisi araciligi ile hizli bir sekilde ¢6ziimlenmesi.

. llce teskilatlarimizin olmasi.

. Havaalaninin olmasi.

. Giresun Universitesinin kurulmus olmasi ve Egitimli nifusun yiiksek olmasi.

. Giresun kalitesi findigin fiyatinin farklihgi, tescilli olmasi.

° Findik Arastirma Enstitlisiiniin bulunmasi (Diinyada tek)

° Fiskobirlik Genel MidurlGgliniin Giresun’da Kurulu olmasi.

. Zengin orman ve su kaynaklarina (maden sulari ve kaynak sulari) sahip olmasi.

. Limanin varligi (Transit tasimaciligin yapilabilmesi)

. Kiltir ve turizm degerleri agisindan zengin olusu. Turizm merkezi ilan edilen
yaylalara sahip olmasi ( Bektas, Kiimbet, Yavuz Kemal Yaylalari) Tabiat ve cevre gizelligi.

. Karadeniz'in tek adasina sahip olmasi, tarihi kalesi ve Zeytinlik Mahallesi.

. Uluslararasi festival ve senliklerin organizasyonu (Kusdili, Aksu, Altin Findik
Film Festivali)

. Kis turizmine yonelik Kiimbet Kogkaya Tesislerinin varligi.

. llin iki farkli cografi yapiya sahip olmasinin tarimsal acidan getirdigi avantaj
Tarimda Uriin gesitlendirilme imkanlarini olmasi.

. Organik tarim alanlarinin genisligi.

. Deniz ve tatli su mahsullerinin bol olmasi.

. Hidroelektrik enerji Gretim kapasitesinin yliksek olmasi.

Zayif Yonler:

. Oz gelirimizin yeterli olmamasi. Genel biitce vergi gelirlerinden alinan payin
yetersiz olusu.

° Personele yeni teknolojik gelismeler hakkinda yeterince egitim verilememesi
nedeniyle beklenen verimin alinamamasi.

° e-icisleri moduliindeki eksiklik ve aksakliklar ile e-igisleri sisteminin etkin ve
verimli kullanilamamasi.

° Calisanlarin 6zliikk haklarinin yetersizligi. Ucret dengesizligi, ayni isi yapan
kisilerin farkli maas almasi

. Birimlerin ayri ayri yerlerde (binalarda) hizmet vermesi nedeni ile galisanlarda
motivasyon ve dikkat eksikligi

° Planli ¢calisma anlayisinin yerlesmemis olmasi ve birimler arasi koordinasyon
eksikligi Genis bir alana hizmet sunulmasi nedeni ile alt yapi ihtiyacinin fazla olmasi

° Is makinelerinin cogunlugunun eski olmasi ve atélyemizde yeterli sayida is

makinesi bakim ustasinin bulunmamasi nedeni ile yedek parga ve iscilik maliyetlerinin yliksek
olmasi ve bu durumun makinelerden alinan verimi dislirmesi.

° Asfalt santiyesinin eski olmasi, bakim maliyetinin yliksek olmasi ve is veriminin
distk olmasi

° Kurumlar arasinda koordinasyon problemleri nedeniyle is ve islemlerde
gecikmelerin olabilmesi,

° Ruhsatsiz kagak calisilan isyeri denetimlerinde personelin savunmasiz olusu

33



. idaremizde Bilgi islem Merkezinin olmayisi ve idaremiz arsivinin dijital ortama
aktarilmamis olmasi

. Altyapi tesislerinin gerekli etit ve planlama yapilmadan Meclis karariyla
yatirim programina alinarak édenek ayrilmasi ilimiz

. Cografyasinin engebeli olusu. Daginik ve imarsiz yerlesim nedeniyle yatirim
maliyetlerinin yiksekligi

. Konaklama tesisi yetersizligi

. Akarsulardan yeteri kadar yararlaniimamasi

. Turizm sirketlerinin az olmasi

° Kirsal ekonominin tek triine bagli olmasi.

. Hayvanciligin gerilemesi. Tarim alanlarinin kiigik 6lgekte olmasi ve yetersizligi.

. issizligin yiiksek olmasi.

. llin disariya gé¢ vermesi

. Genglere yonelik spor tesisleri altyapisi eksikligi

. GUgll sanayi yatirimlarinin olmayisi

. Envanter ve istatistiki verilerin yetersizligi

. Yeralti zenginliklerinin yeterince degerlendirilememesi

Firsatlar:

. Tarim arazilerinin verimli olmasi, cografi yapinin ve iklimin Gretim ve Uriin
cesitliligini artirmasi

. Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi tarafindan sosyal hizmet projelerine verilen
destekler

° llimizin iklim olarak uzun insaat sezonuna imkan tanimasi.

° Merkezi biitce kaynakli projelere saglanmasi muhtemel destekler.

. Findigin nihai Griin olarak satilmasiyla daha yiiksek katma deger elde etme
firsati

° llimizde 2 adet Organize Sanayi Bélgesi kurulmasi. Sanayi ve ticaretin
gelismekte olmasi

° KOYDES Projesi ile kirsal altyapinin giiclendiriimesine yénelik projelerin
yuritilmesi

° Universitenin var olmasi ve gelisiyor olmasi

. Alternatif turizme olan ilginin artmasi. Zengin tarihi, klltlr ve tabiat varliklari

° Bollinmis yolun yapilmis olmasi. Ordu-Giresun Havaalaninin olmasi.

° Deniz ulasimi imkani bulunan sahil kenti olmasi

° llimizde dogalgazin gelmesi ve kullanilabilir olmasi

° llimizin jeotermal kaynaklar, dogal mineralli su ve maden rezervi acisindan
zenginligi ve bu maden yataklarinin bliylk olclide isleniyor olmasi

° llimizin Sosyal hizmet alanlarinin toplumda yeni istihdam alanlari olusturmasi

(6rnegin; Toplum Yararina Calisma Projeleri, yaslilara evde bakim hizmeti vb.)

° Kamu hizmetlerine 6zellikle kirsal altyapi hizmetlerine vatandas katkisinin artis
egilimi géstermesi.
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Tehditler :

° Mali kaynaklarin ve sermayenin yetersizligi. issizlik ve niifus hareketleri (Kirsal
kesimden kente goc egilimi )

. Halkin yeterli gevre bilincine sahip olmamasi. Kirsal kesimde halkin egitim ve
gelir diizeyinin diguk olmasi

° Plansiz, dizensiz ve ¢arpik yapilasma. Fizibilitesiz ve plansiz yatirmlar ile
merkezi yonetim yatirimlarinin yetersizligi. Sektérel bazda planlarin yetersizligi

° Kanun ve yonetmeliklerin sik degismesi

. Kurumlar arasi koordinasyon yetersizligi ve iletisim eksikligi

. Kamulastirma islemlerinin zorlugu ve bedelinin yiksek olusu nedenleri ile
hizmetlerin etkinliginin azalmasi

. Deniz ve Cevre kirliligi. (Buna bagh olarak balik cesidi ve miktarinin azalma
egilim gostermesi).

. Ekonomik girdinin tek Grline (findik) bagli olmasi.

. Kiresel 1sinma, kuraklik ve orman yanginlari.

. Dogal kaynak sulari envanterinin yetersizligi ve su kaynaklarinin azalyor
olmasi

. Kirsal yerlesim alanlarinin genis alana yayillmasinin hizmet sunumunu
zorlastirmasi

. Kultir varhiklarinin yeterince tanitilamamasi, konaklama kapasitesinin yetersiz

olmasi, kalmay: tesvik edici alternatif aktivitelerin bulunmamasi nedenleri ile ilimizin transit
bir ziyaret alani olarak kullanilmasi ve ilimizin turizm gelirlerinden yeterli pay alamamasi

° ihale siiresinin uzun olmasi nedeniyle mal ve hizmet aliminin gecikmesi, ihale
kazanan bazi firmalarin yeterli seviyede kalifiye eleman calistirmamasi nedeniyle bazi
hizmetlerde arzulanan is kalitesine ulagilamamasi

° Dilinyada yasanan olumsuz gelismeler

° llimizde uluslararasi deneyime sahip, biyiik 6lgekli projeleri yapabilme
kabiliyeti ve cesareti olan girisimcilerin olmamasi

° Cografi bilgi sistemine gecilememesi dolayisiyla envanter kontrollimizin anhk

incelenememesi, icme suyu, yol, kopri, kanalizasyon, tarimsal sulama vb. envanter
kayitlarinin sagliksiz olmasi

. icme suyu depolari ishale hatlari ve sebekelerin eski ve yetersiz olmasi.

° Yatirim i¢in yeterli kamu arazisinin bulunmamasi.

° Miras hukukundan dolayi arazilerin pargalanmasi.

° Giresun disinda findik dikim alanlarinin artmasi

° llimizin i¢ Anadolu'ya baglayan yollarin, yeteri kadar alt yapisinin yapilmamis

olmasi.
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F- 1. GELECEGE BAKIS

Misyonumuz

il Ozel idaresi Kanunu ve diger kanunlarla, halkinin yerel misterek ihtiyaglarinin
karsilanmasiyla ilgili , il sinirlari igerisinde ve belediye sinirlari disinda olmak tizere verilmis
ve taninmis bulunan; yetki- sorumluluk ve goérevleri ; planlamalar dahilinde ,demokratik,
¢agdas, katihmci, seffaf, siirekli ve hesap verebilirlik ilkeleri gergcevesinde ve yonetim anlayisi
icerisinde yuriterek , kit olan kaynaklarin hizmet oncelikleri dikkate alinarak, kaliteli , verimli
ve etkin bir sekilde tahsisini, dagitimini , kullanimini ve uygun yontemlerle sunumunu
saglayarak halkin yasam kalitesini, gelir seviyesini ve ilin refah dlzeyini ylkseltmektir.

Vizyonumuz

Bir hizmet kurumu olan idaremizin; bitin personeli ve yonetici kadrolari ile uyum
icerisinde, surekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen, toplumun her
kesimiyle bitlinlesen c¢agdas bir yerel yoéneticilik anlayisi icinde; yesil ile mavinin
kucaklastigi tarih, kultir ve turizm sehri olan Giresun ilini; koyleri ve kenti
arasindaki gelismislik farkini en aza indirerek, insanlarimizin daha fazla huzurlu ve mutlu
olarak yasadigl, sosyal, kiltirel ve ekonomik anlamda bolgemizin gelismis iller arasinda yer
almasini saglayarak, bir cazibe merkezi olmasi yolunda lizerine diiseni yapan, saygin ve ornek
bir kurum olarak hizmet vermektir.

Temel Degerler

1- | Ulke Yarari 8- Onculiik

2- Etkinlik 9- Etik Degerlere Sahiplik
3- Guvenilirlik 10- Seffaflik

4- Gevreye Duyarhhk 11- Ekip Ruhu

5- Sosyal Sorumluluk 12- Kalite

6- Degisime Aciklik 13- Tarafsizhk

7- Katilmcilik

ilkelerimiz :

ilkelerimiz  tutum, davranis ve disince bicimimizi vyansitir. ilkelerimiz
vatandaslarimiza karsi ayni zamanda taahhdtlerimizdir. Kurumumuz; calisanlarina rehberlik
etmek ve halkimizin beklentilerine karsilik vermek Gizere on temel ilke belirlemistir.

1-Stratejik  planinda 6ngoriilen vyatirm ve hizmetlerin  belirlenmesinde,
planlamasinda, uygulanmasinda ve denetlenmesinde katilimcilik ilkesine bagh kalinarak,
diger kamu kurum, kuruluslari ve sivil toplum orgitleriyle gerekli ve yeterli koordinasyon
saglanacaktir.
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2-Yatirrm ve hizmetlerin sunulmasinin her kademesinde mevzuata uygunluk
aranacak, halkin menfaatleri ve memnuniyeti gbz 6niinde tutulacaktir.

3- llgelerin, beldelerin ve kéylerin eksik olan her tiirlii altyapisina ait yatirim ve
hizmet ihtiyaci giderilmek suretiyle, bu alanlarda issizlik ve gociin &niine gececek, istihdami
artirict yatirim ve hizmetlere oncelik verilecek ve desteklenecektir.

4-Yatirrm ve hizmetlerle ile ilgili tim siregler ve sonuglar bilgi teknolojileri
kullanilarak kamu ile bilgi paylasilp, seffaflik saglanacaktir.

5-Fiziksel altyapilar ¢cagin gerektirdigi standartlarda ve amaca hizmet edecek sekilde,
cevreye duyarli olarak projelendirilecek ve uygulanacaktir.

6-Ozel idaresi kaynaklari ile yalnizca fiziki nitelikli yatinmlar degil, hizmet sunumunun
kalitesini artiracak yatirnmlar da desteklenecektir.

7-Nufusun yogun oldugu bolgelerde kamusal yatirrmlara daha fazla agirhk
verilecektir. Hizmet ve yatirrm yapilacak alanlardaki, nifus yogunlugu, Gretim glicli ve
potansiyeller 6nemli secilme kriteri olacaktir.

8-Her tirli Kamusal kaynaklarin Planlanmasi, kullanilmasi ve denetlenmesinde
israfin ®niine gecilecek ve tasarruf tedbirlerine uyularak bu konuda il Ozel idaresi, diger
kuruluslar ile strekliisbirligi yapacaktir.

9-il Ozel idaresi cesitli hizmet alanlarinda yatirrm ve hizmetlere iliskin temel
amaglarini ve politikalarini belirlemistir. Bu amag¢ ve politikalara uygun olmayan projeler
desteklenmeyecektir.

10-Vatandaslara karsi sorumluluk icerisinde hizmet sunumunda kaliteye 6nem veren,
beyana glivenen, esit ve adil davranip, sliresi icerisinde hizmet sunulmasi igin, ¢alisanlarin
performanslarinin, bilgi ve becerilerini ist seviyelere ¢ikar.

G- STRATEJI GELISTIRME. AMAC, HEDEF ve PERFORMANS GOSRETGELERININ
BELIRLENMESI

AMACLAR:

Amag 1- Ulasimin hizli ve glivenli bir sekilde saglanabilmesi igin biitiin koy yollari
cagdas standartlara kavusturulacaktir.

Amag 2- Tim kirsal yerlesim Unitelerinin temiz suya kavusturulmasi, kanalizasyon ve
atik su sorunlarinin ¢6zimu igin gerekli olan altyapi ¢alismalari yapilacaktir.

Amag 3- Koy imar plani galismalari ile imara uygun yapilagsmaya gidilecektir.

Amac 4- il Ozel idaresinin il sinirlari icinde hizmet ve gérevleriyle ilgili olarak kdy ve
bagli yerlesim birimlerine ait icme suyu, sulama suyu, yol, kdpri, kanalizasyon vb. projeler
yapilacaktir.

Amac 5- Giresun il dzel idaresinin yetki alani icerisinde ruhsatsiz ¢alismalarin dogal
cevreye, tarim arazilerine, mevcut tesislere ve iilke ekonomisine verdigi zararlar géz oniinde
bulundurularak ruhsatsiz kacak calismalar ile micadele etmek, yer alti ve yeristi dogal
zenginliklerinin  toplumun menfaatleri gozetilerek kullanilmasini, c¢evreye duyarli, is
glivenligine uygun olarak calisan isletme sayisini artirmayi saglamaktir.

Amac 6- Termal turizm ve icme amach dogal mineralli su kaynaklarinin tespiti , etkin
ve verimli kullanimini saglayacak projelerinin olusturulmasi, termal turizm merkezi ilan
edilen bolgelerde yatirnmcilara teknik ve hukuki altyapi saglayarak ekonomik gelisimin ve
istihdamin artirilmasina katki saglanmasi.
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Amacg 7- icme ve kullanma sulari ile ilgili kabotajlar su depolari, ishale hatlari ve
sebekelerde gerekli gdzlem ve denetimleri yapmak.

Amacg 8- Temel egitimde (okul Oncesi, ilk ve orta okul) firsat esitligi yaratmak ve
egitimin kalitesini yuUkseltmek igin altyapi yatirnmlarini arttirmak, mevcut alt yapiyi
iyilestirmek.

Amac 9- ilimizin dogal tarihi ve kiltiirel degerlerine; Koruma-kullanma dengesi
icerisinde, ortaya cikararak, nitelikli turizm faaliyetlerine katki saglamak.

Kuzalan TP ve Mavigol 2. Kisim konaklama tesisleri ¢adirli kamp alan tur
giizergahlar

Yedidegirmenler TP Kale bolgesi obruklar bolgesi, ¢ay gozii, tesislesmesi, magaranin
acilmasi, isletmeci tarafindan konaklama tesisi yapilmasi.

Kogkayast TP isletmeci tarafindan 20 tane Bungalov yapilacak, konaklama alani
acilacak, 5 tane seyir terasi yapilacak.

Aymag tabiat parki Oteller Bolgesi yapilacak, Giiniibirlik alan yapilacak Seyir teraslari
ve yayla senlik alan1 yapilacak,

Agacbasi tabiat parki, Tur giizergahlari yapilacak, Isletmeci tarafindan 18 bungalov
yapilacak

Harsit Tabiat Parki  Gliniibirlik alan ve seyir teraslar1 yapilacak, Saban Kalesi Tabiat
Parki, Sehitlikler, tanitim merkezi ve yliriiyiis yollar1 yapilacak

Yenice Selaleleri Tabiat Aniti, Seyir teraslari ve giiniibirlik alanlar yapilacak.

Pagsahaca Selalesi, Efendioglu hanyani tabiat parki yapilacak. Golyani tabiat parki
olarak teklif edilecek. Sebinkarahisar da bir tabiat parki ilan edilecek ...

Amag¢ 10- Kurumsal kapasitenin artirilmasi ve miisteri memnuniyeti odakli ¢agdas,
gller yazlt, hizh ve kaliteli kamu hizmeti sunmak, kurumumuzun sahip oldugu para, arag
gereg, demirbas, personel gibi mevcut her tirden kaynagin en uygun ve en verimli sekilde
kullanilmasini saglayarak hizmet ve faaliyetleri ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirerek
kurumsal yapiyi gliclendirmek.

Amac 11- ilimiz belediye sinirlari disindaki kéy, mahalle, yayla ve mesire yerlerinin
cevre temizligi icin projeler gelistirip. Halkimizin temiz bir ortamda yasamasi i¢in calismalar
yapmak ve uygulamak. Giresun ili ve Ilgelerinin ¢6p toplama alani olarak belirlenen Cavuslu
kat1 atik tesisinin fiziki sartlarinin ¢evre sagligini tehdit eder durumda oldugu ortadadir. Bu
mekanin rehabilitesinin neredeyse miimkiin olmadig: yapilan incelemelerde ortaya ¢ikmuistir.
Daha modern tesislesme alaninin bir an 6nce tespiti sagliga yonelik bu tehdidi dnleyecektir.
Ayn1 zamanda ¢op tasimadaki ekonomik kaybinda bertaraf edecektir.

Amacg 12- Sel ve taskinlara karsi dere yataklarinin islah ¢alismalari yapilarak gerekli
onlemlerin alinmasi.
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HEDEFLER :

HEDEF 1.1 Kurum ici etkinlikler yaparak iletisim konusunda cekilen sikintilari
gidermek.

HEDEF 2.1 Calisma ofislerinin bakim ve onarimini yapmak

HEDEF 2.1 Personelin sertifikall egitime gonderilmesi.

HEDEF. 2.2 Calisan memnuniyet anketleri diizenlemek ve sonuglariilgili birimlerle
paylasarak 6nlem alinmasini saglamak

HEDEF 3.1 Arsiv odasinin olusturulmasi

HEDEF 3.2 E-Arsiv Sistemi Kurulmasi.

HEDEF: 4.1 ilimizin dogal, tarihi ve kiiltiirel altyapisini; Turizm kapasitesinin
gelistirilmesine ve sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek hale getirmek.

HEDEF 4.2 Kiltlr Varhilarinin Restorasyonu

HEDEF 5.1 Kati atiklar diizenli bir sekilde toplanarak depolama tesislerine veya

aktarma istasyonuna nakledilmesi saglanacak,

HEDEF 6.1 Koylerin saglkli igme suyuna kavusturulmasi saglanacak

HEDEF 6.2 Tarimsal verimliligin ve Grlin gesitliligini arttirabilmek igin sulama suyu
bulunan bdlgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi saglanacaktir.

HEDEF 6.3 Kirsal Yerlesim yerlerini gagdas standartlarda kanalizasyon ve atik su
tesislerine kavusturulmasi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

HEDEF 7.1 Kdylerin imar Planlarinin yapilmasi

HEDEF 7.2 Halihazir Harita Onaylari

HEDEF 7.3 Tevhit, ifraz, Terkin islemleri

HEDEF 7.4 insaat Ruhsati

HEDEF 7.5 Yapi Kullanim izni

HEDEF 8.1 Okul yapim ve onarimi

HEDEF 9.1- 2. Kat Asfalt Kaplama

HEDEF 9.2- 1. Kat Asfalt Kaplama

HEDEF 9.3- Menfez ve Bliz yapimi

HEDEF 9.4- Oto korkuluk yapmak

HEDEF 9.5- Trafik Levhasi Yapim ve Onarimi

HEDEF 9.6- Kilitli parke tasi désenmesi

HEDEF 9.7- Beton Yol kaplama yapimi
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FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

STRATEJIK AMAG : 1- idaremesin kurumsallasmasi alaninda ¢alismalar yaparak siirdiiriilebilir hizl

ve giivenilir bir yonetim anlayigi olugturmak.

HEDEF 1.1 Kurum igi etkinlikler yaparak iletisim konusunda gekilen sikintilari gidermek.

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim | 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | Her yil 1 Etkinlik TUm Birimler 1 Etkinlik 1 Etkinlik 1 Etkinlik 1 Etkinlik 1 Etkinlik
:1.1.1

MALIYETLENDIRME 20.000,00 22.000,00 25.000,00 27.000,00 30.000,00

(TL)

GENEL TOPLAM: 124.000,00 TL
PERFORMANS GOSTERGESI: Yil sonunda belirtilen hedef ile uygulanan etkinlik adet bazinda degerlendirilecektir.
HEDEF 2.1 Calisma ofislerinin bakim ve onarimini yapmak

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI
YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim | 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | Toplam 10 birim Genel 2 Birim 2 Birim 2 Birim 2 Birim 2 Birim
2.1.1. ofisi Onarimi Sekreterlik
20% 20% 20% 20% 20%

MALIYETLENDIRME 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00

(TL)

GENEL TOPLAM: 300.000,00 TL

PERFORMANS GOSTERGESI: Yil sonunda belirtilen hedef ile onarilan tasinmaz adet bazinda degerlendirilecektir.

STRATEJiIK AMAG :2 Personellerin en iyi sekilde degerlendirilerek personel verimliligini artirmak.

HEDEF 2.1 Personelin sertifikali egitime gonderilmesi.

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | Toplam 100 Kisi insanKaynaklari | 20 20 20 20 20
2.1.1. ve Egitim Miid.
Personel Personel Personel Personel Personel
-20% -20% -20% -20% -20%
MALIYETLENDIRME 25.000,00 27.000,00 29.000,00 30.000,00 33.000,00
(TL)
GENEL TOPLAM: 144.000,00 TL

PERFORMANS GOSTERGESI: Yil sonunda belirtilen hedef ile egitime gdnderilen personel kisi sayisi bazinda degerlendirilecektir.

HEDEF .2.2 Calisan memnuniyet anketleri diizenlemek ve sonuglari ilgili birimlerle paylasarak dnlem alinmasini saglamak

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | 6 aylik araliklarla insanKaynaklari | 2 Anket 2 Anket 2 Anket 2 Anket 2 Anket
2.2.1. ve Egitim Md.

MALIYETLENDIRME - - - - -

(TL)

GENEL TOPLAM: -TL

PERFORMANS GOSTERGESi: Yil sonunda belirtilen hedef ile uygulanan anket sayisi adet bazinda degerlendirilecektir.
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STRATEJIK AMAG :3 Korunmasi zorunlu belge ve bilgilerin ¢agin gereklerine uygun kayipsiz sekilde saklanmasi

ve kolay ulagilabilir hale getirmek.

HEDEF 3.1 Arsiv odasinin olusturulmasi

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI | Sorumlu Birim | 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | 1 Adet (Tum Yazi isleri 100% - - - -
3.1.1. Birimlerin) Mudarlaga

MALIYETLENDIRME 100.000,00 - - - -

(TL)

GENEL TOPLAM: 100.000.00 TL.

PERFORMANS GOSTERGESi:Yil sonunda hangi birimden ne kadar belgenin kurumsal arsive aktarildigi kontrol edilerek isin tamaminin
bitmesiyle kiyaslanacaktir.

HEDEF 3.2 E-Arsiv Sistemi Kurulmasi.

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu 2020 2021 2022 2023 2024
Birim
FAALIYE | Belgelerin taranmasive | Yazi isleri e-arsive e-argive e-arsive e-arsive e-arsive
T3.2.1. egitimlerin verilmesi Maduarlaga
20% 20% 20% 20% 20%

MALIYETLENDIRME 100.000,00 110.000,00 120.000,00 125.000,00 130.000,00

(TL)

GENEL TOPLAM: 585.000,00 TL

PERFORMANS GOSTERGESI: Yil sonunda hangi birimden ne kadar belgenin kurumsal arsive aktarildig kontrol edilerek
hedeflenen oran ile tamamlanan oran kiyaslanacaktir.

STRATEJIK AMAG : 4 Kiiltiir ve turizmin faaliyetleri ve Kiiltiir Varliklarinin Restorasyonu

HEDEF : 4.1 Kailtiir ve turizmin faaliyetleri

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | Toplam 5 proje Kultir ve Sosyal 1 Proje 1 Proje 1 Proje 1 Proje 1 Proje
4.1.1. Isler MUdurlagi
-20% -20% -20% -20% -20%
MALIYETLENDIRME 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 7.000,00
(TL)
GENEL TOPLAM: 30.000,00 TL
PERFORANS GOSTERGESi: Yil sonunda belirtilen hedef ile 6denek aktarilan etkinlik adet bazinda degerlendirilecektir.
HEDEF 4.2 Kiiltir Varlilarinin Restorasyonu
FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI
YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim | 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET Toplam 5 proje Kaltir ve 1 Proje 1 Proje 1 Proje 1 Proje 1 Proje
4.2.1. Sosyal Isler
MuadirlGgu
-20% -20% -20% -20% -20%
MALIYETLENDIRME 100.000,00 150.000,00 200.000,00 250.000,00 300.000,00
(TL)
GENEL TOPLAM: 1.000.000,00

PERFORANS GOSTERGESI: Yil sonunda belirtilen hedef ile 6denek adet bazinda degerlendirilecektir.
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STRATEJIK AMAG :5- ilimiz belediye sinirlari disindaki kdy, mahalle, yayla ve mesire yerlerinin gevre temizligi igin projeler gelistirip.

Halkimizin temiz bir ortamda yasamasi icin ¢caligmalar yapmak ve uygulamak.

HEDEF 5.1 Kati atiklar diizenli bir sekilde toplanarak depolama tesislerine veya aktarma istasyonuna nakledilmesi saglanacak,

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | ilimiz K8ylerinin Ruhsat K&y Adeti Kdy Adeti Kéy Adeti Kéy Adeti Koy Adeti
5.1.1 cevre Temizligi Denetim Sefligi

MALIYETLENDIRME (TL) 1.500.000,00 1.600.000,00 1.700.000,00 1.800.000,00 1.900.000,00

GENEL TOPLAM:

8.500.000,00

PERFORMANS GOSTERGESi: Her yilin sonunda belirlenen hedef kéy adet bazinda degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

STRATEJIK AMAG : 6 ilimiz kirsal yerlesim alanlarinda yasayan halkimizin saglikli, temiz igme suyu igmeleri ve ¢agdas standartlarda
kanalizasyon ve atik su tesislerine kavusturulmalari igin gerekli galismalari yapmak ; sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi saglamak
ve planlama yapmak.

HEDEF 6.1 Koylerin saglikli igme suyuna kavusturulmasi saglanacak

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | Sebeke hatti Plan Proje 4 Adet 4 Adet 4 Adet 4 Adet 4 Adet
6.1.1. degisimi 20 Adet Madurlaga
(%100) -20% -20% -20% -20% -20%
MALIYETLENDIRME 800.000,00 880.000,00 968.000,00 1.064.800,00 1.171.280,00
(TL)
GENEL TOPLAM: 4.884.080,00

PERFORMANS GOSTERGESi: Her yilin sonunda belirlenen hedef ile degistirilen hat adet bazinda degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | icmesuyu tesisi Plan Proje 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
6.1.2. onarimi Maduarlagi
Toplam 10 adet -20% -20% -20% -20% -20%
(%100)
MALIYETLENDIRME 250.000,00 275.000,00 302.500,00 332.750,00 366.025,00
(TL)
GENEL TOPLAM: 1.526.275,00

PERFORMANS GOSTERGESI: Her yilin sonunda belirlenen hedef ile yapilan onarim adet bazinda degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

HEDEF 6.2 Tarimsal verimliligin ve Uriin gesitliligini arttirabilmek igin sulama suyu bulunan bélgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya
acllmasi saglanacaktir.

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | Sulama tesisi Plan Proje 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet
6.2.1. onarimi Mudurlagi
Toplam 10 adet -20% -20% -20% -20% -20%
MALIYETLENDIRME 120.000,00 132.000,00 145.200,00 159.720,00 175.692,00
(TL)
GENEL TOPLAM 732.612,00

PERFORMANS GOSTERGESi: Her yilin sonunda belirlenen hedef ile yapilan onarim adet bazinda degerlendirmeye tabii tutulacaktir.
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FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI | Sorumlu Birim | 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | Sulama suyu Plan Proje 10.000 mt. 10.000 mt. 10.000 mt. 10.000 mt. 10.000 mt.
6.2.2. Borusu alimi Madarlaga
Toplam 50.000 mt. -20% -20% -20% -20% -20%
MALIYETLENDIRME 160.000,00 176.000,00 193.600,00 212.960,00 234.256,00
(TL)
GENEL TOPLAM 976.816,00

PERFORMANS GOSTERGESI: Her yilin sonunda belirlenen hedef ile yapilan sulama degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

HEDEF 6.3 Kirsal Yerlesim yerlerini cagdas standartlarda kanalizasyon ve atik su tesislerine kavusturulmasi igin gerekli cahismalar
yapilacaktir.

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | Fosseptik yapimi Plan Proje 10 adet 10 adet 10 adet 10 adet 10 adet
6.3.1. Midiirligi
Toplam 50 adet -20% -20% -20% -20% -20%
MALIYETLENDIRME 500.000,00 550.000,00 605.000,00 665.500,00 732.050,00
(TL)
GENEL TOPLAM 3.052.550,00

PERFORMANS GOSTERGESi: Her yilin sonunda belirlenen hedef ile yapilan fosseptik adedi bazinda degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | Kanalizasyon Plan Proje 15.000mt 15.000mt 15.000mt 15.000mt 15.000mt
6.3.2. borusu alimi Madarlagi

Toplam 75.000 mt -20% -20% -20% -20% -20%

MALIYETLENDIRME 120.000,00 132.000,00 145.200,00 159.720,00 175.692,00

(TL)

GENEL TOPLAM 732.612,00
PERFORMANS GOSTERGESI: Her yilin sonunda belirlenen hedefile alinan boru bazinda degerlendirmeye tabii tutulacaktir.
STRATEJIK AMAGC : 7 kdylerimizin ¢agin sunmus oldugu imar ve planlama imkanlarina kavusmak.
HEDEF 7.1 K&ylerin imar Planlarinin yapilmasi

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI
YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | 12 Adet imar ve Kentsel | 3 Adet 2 Adet 2 Adet 3 Adet 2 Adet
2-7.1.1 iyilestirme
Mudarlaga
30% 20% 20% 30% 20%

MALIYETLENDIRME (TL) 150.000,00 136.000,00 142.000,00 160.000,00 145.000,00

GENEL TOPLAM:

733.000,00 TL

PERFORMANS GOSTERGESi: Her yilin sonunda belirlenen hedef ile yapilan plan adet bazinda degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

HEDEF 7.2 Halihazir Harita Onaylari
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FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI | Sorumlu Birim | 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | 51 Adet imar ve Kentsel | 10 Adet 10 Adet 8 Adet 12 Adet 11 Adet
7.2.1 iyilestirme

Mudarlagi
MALIYETLENDIRME (TL) 30.000,00 35.000,00 32.000,00 54.000,00 55.000,00
GENEL TOPLAM: | 206.000,00TL

PERFORMANS GOSTERGESi: Her yilin sonunda belirlenen hedef ile yapilan onay adet bazinda degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

HEDEF 7.3 Tevhid, ifraz, Terkin islemleri

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI | Sorumlu Birim | 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | 380 Adet imar ve Kentsel | 80 Adet 80 Adet 90 Adet 100 Adet 110 Adet
7.3.1 iyilestirme

Mudirltgu
MALIYETLENDIRME (TL) 24.000,00 28.000,00 36.000,00 45.000,00 55.000,00

GENEL TOPLAM:

188.000,00TL

PERFORMANS GOSTERGESI: Her yilin sonunda belirlenen hedef ile yapilan islemler adet bazinda degerlendirmeye tabii tutulacaktir|.

HEDEF 7.4 insaat Ruhsati

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | 255 Adet imar ve Kentsel | 40 Adet 50 Adet 45 Adet 60 Adet 60 Adet
7.4.1 iyilestirme

Mudarlaga
MALIYETLENDIRME (TL) 14.000,00 20.000,00 20.250,00 30.000,00 33.000,00

GENEL TOPLAM:

117.250,00TL

PERFORMANS GOSTERGESI: Her yilin sonunda belirlenen hedef ile verilen ruhsat adet bazinda degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

HEDEF 7.5 Yapi Kullanim izni

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | 172 Adet imar ve Kentsel | 30 Adet 25 Adet 35 Adet 40 Adet 42 Adet
7.5.1 iyilestirme

Mudarlagia
MALIYETLENDIRME (TL) 9.000,00 8.750,00 14.000,00 18.000,00 21.000,00

GENEL TOPLAM:

70.750,00TL

PERFORMANS GOSTERGESI: Her yilin sonunda belirlenen hedef ile verilen yapi kullanim izni adet bazinda degerlendirmeye tabii

tutulacaktir.

STRATEJIK AMAG :8 ilimizde bulunan okullarimizdaki egitim kalitesinin yiikselmesine katkida bulunmak.

HEDEF 8.1 Okul yapim ve onarimi

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | Toplam 100 okul Yatirnim ve 20 Proje 20 Proje 20 Proje 20 Proje 20 Proje
8.1.1. insaat Miid.
-20% -20% -20% -20% -20%
MALIYETLENDIRME 4.300.000,00 | 4.675.000,00 | 4.950.000,00 | 5.250.000,00 | 5.650.000,00
(TL)
GENEL TOPLAM: 52.591.067,00

PERFORANS GOSTERGESi: Yil sonunda belirtilen hedef ile 6denek aktarilan okul adet bazinda degerlendirilecektir.
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STRATEJIK AMAG : 9 Koylerin bagh oldugu ilgelere ve komsu kdylere olan baglanti yollarinin ¢agdas standartla

kavugturmak. Giivenligini artirmak

HEDEF 9.1- 2. Kat Asfalt Kaplama

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET Toplam 125 Km Yol ve Ulagim 25 KM 25 KM 25 KM 25 KM 25 KM
9.1.1. Hizmetleri
Mudarlaga
-20% -20% -20% -20% -20%
MALIYETLENDIRME 1.000.000,00 1.100.000,00 1.210.000,00 1.331.000,00 1.464.100,00
(TL)
GENEL TOPLAM: 6.105.100,00

PERFORMANS GOSTERGESI: Her yilin sonunda belirlenen hedef ile dékiilen asfalt km bazinda degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

HEDEF 9.2- 1. Kat Asfalt Kaplama

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET Toplam 30 Km Yol ve Ulagim 6 KM 6 KM 6 KM 6 KM 6 KM
9.2.1. Hizmetleri
Madurlaga
-20% -20% -20% -20% -20%
MALIYETLENDIRME 900.000,00 990.000,00 1.089.000,00 1.197.900 1.317.690
(TL)
GENEL TOPLAM: 5.494.590,00

PERFORMANS GOSTERGESI: Her yilin sonunda belirlenen hedef ile dékiilen asfalt km. bazinda degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

HEDEF 9.3- Menfez ve Biiz yapimi

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | Toplam 20 Menfez | Yol ve Ulasim 2 Menfez 1 Menfez 1 Menfez 1 Menfez 1 Menfez
9.3.1. 1000 Metre Biiz Hizmetleri
Muadarltga
Montaji (%100) 200 Metre 30 Metre 30 Metre 30 Metre 30 Metre
Bliz Bliz Bliz Bliz Blz
-20% -20% -20% -20% -20%
MALIYETLENDIRME 150.000,00 165.000,00 181.500,00 199.650,00 219.615,00
(TL)
GENEL TOPLAM: 915.765,00

PERFORMANS GOSTERGESI: Her yilin sonunda belirlenen hedef ile yapilan menfez sayisi ile biiz montaj metresi degerlendirmeye tabii

tutulacaktir.

HEDEF 9.4- Oto korkuluk yapmak

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET 50 Km. Yol ve Ulagim 10 KM 10 KM 10 KM 10 KM 10 KM
9.4.1. Hizmetleri
Mudarlaga
-20% -20% -20% -20% -20%
MALIYETLENDIRME 3.000.000,00 3.300.000,00 3.630.000,00 3.993.000,00 4.392.300,00
(TL)
GENEL TOPLAM 18.315.300,00

PERFORMANS GOSTERGESI: Her yilin sonunda belirlenen hedef ile yapilan oto korkuluk km bazinda degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

HEDEF 9.5- Trafik Levhasi Yapim ve Onarimi
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FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI | Sorumlu Birim | 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | 50.000 Adet Yol ve Ulasim 100% 100% 100% 100% 100%
9.5.1. Hizmetleri
Mudarlagi
10.000 Ad 10.000 Ad 10.000 Ad 10.000 Ad 10.000 Ad
MALIYETLENDIRME 1.500.000,00 | 1.650.000,00 | 1.800.000,00 | 1.950.000,00 | 2.100.000,00
(TL)
GENEL TOPLAM 9.000.000,00

PERFORMANS GOSTERGESI: Her yilin sonunda hedefle belirlenen oran ile levha yapim ve onarimi tamamlanan yollarin orani

degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

HEDEF 9.6- Kilitli parke tagi dosenmesi

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | Toplam 500.000 m? | Yol ve Ulasim 100.000 M? 100.000 Mm? 100.000 M? 100.000 Mm? 100.000 M?
9.6.1. Hizmetleri
Muadirltga
20% 20% 20% 20% 20%
MALIYETLENDIRME 15.000.000,00 | 16.500.000,00 | 18.000.000,00 | 19.500.000,00 | 21.000.000,00
(TL)
GENEL TOPLAM: 90.000.000,00

PERFORMANS GOSTERGESI: Her yilin sonunda belirlenen hedef ile désenen parke tasi m? bazinda degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

HEDEF 9.7- Beton Yol kaplama yapimi

FAALIYET-MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

YILLARA GORE FAALIYET PLANI Sorumlu Birim 2020 2021 2022 2023 2024
FAALIYET | Toplam 500.000 m Yol ve Ulagim 100000 Mt 100000 Mt 100000 Mt 100000 Mt 100000 Mt
9.7.1. Hizmetleri
Mudarlagia
20% 20% 20% 20% 20%
MALIYETLENDIRME 20.000.000,00 | 22.000.000,00 | 24.200.000,00 | 26.620.000,00 | 29.282.000,00
(TL)
GENEL TOPLAM: 122.102.000,00

PERFORMANS GOSTERGESI: Her yilin sonunda belirlenen hedef ile beton yol kaplama Mt. bazinda degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

H- izleme:

Plan uygulamalari,

belirli

periyotlarda

izlenecektir.

izlemelerde ekli

format

kullanilacaktir. izlemeler altisar aylik dénemler halinde yapilacak ve idarece olusturulacak
izleme kurulunca yapilacaktir.

degerlendirilip,

Degerlendirme :
Plan dénemi calismalari raporlari idarece kurulacak olan degerlendirme grubunca

aksayan yonler gozden gecirilecek ve aksamaya neden olan sebeplerin

ortadan kaldiriimasi saglanarak gerekirse hedefe ulasilamayan faaliyetlerin revizyonu
saglanacaktir.
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Temel Hedefler:

1. Giresun il Ozel idaresinin stratejik temel amaci; Atatirk’in gdsterdigi cagdas
uygarhk dilizeyini asma hedefi dogrultusunda, Giresun’da mutlu insanlarin yasadigi bir il
haline getirmektir.

2. il Ozel idaresi Stratejik Plani, Giresun’da yasayan insanimiza bilgi toplumunun
gereklerine her yoniyle uygun ozellikleri kazandiracak 6nemli bir yol haritasi olacaktir.

3. Yapilacak bitlin hizmet sunumlari Avrupa Birligi standartlarinda insanimizin
mutluluguna hizmet edecek amaca yonelik olacaktir.

4. Paydaslara hizmet sunumlarinda imkanlar olclisiinde maliyet paylasimi yontemi
uygulanmaya calisilacaktir.

5. Demokratik, laik, sosyal, hukuk devleti ilkeleri cercevesinde demokratik devlet
yonetimini, sosyal adaleti, degisim ve gelisimi gozeten bir kamu yonetimi yapisinin ve
isleyisinin olusturulmasi; kamu yonetimine, ihtiyaglara gore esnek ve hizli bir isleyis yapisi ile
kaliteli mal ve hizmet sunumu anlayisinin ve buna iliskin etkin yontemlerin yerlestiriimesi
temel amaglardir.

6. Kamu hizmetlerinin sunumunda vatandasin memnuniyeti esas alinmak suretiyle,
hizmet kalitesine ve sonuglara odaklanarak, kamu yonetiminin etkinligini ve halk nezdinde
glvenilirligini gelistirmek esas olacaktir.

7. ilimiz icin gergeklestirilmesi arzu edilen proje basliklari asagidaki gibidir.

a. Otopark sorununun acil olarak ¢oziilmesi, sehrin sadece merkezinde degil, ayni
zamanda Yeniyol, Gedikkaya ve Teyyaredlzi gibi yogun yasam alanlarinin bulundugu
yerlerde katli otopark projelerinin bir an 6nce hayata gegirilmesi ve bunlarin planlanmasi.

b. Sehrin gelismislik diizeyi cercevesinde, dogu ve bati yerleskeleri arasinda gerek
cevre dizenlemesi gerekse sosyal donati alanlari konusunda sahil bandi ¢alismalarinda bariz
farkhliklar ortaya ¢ikmis olup, sehrin dogu yakasinda bulunan (Liman, Torburnu arasi) sahil ve
dolgu alanlarinin diizenlenmesi.

c. Sehrin ana giris sorunu olan Bulancak girisi ve Valilik girisi ciddi sorun haline gelmis
olup, bunlarin bir an 6nce ¢6ziime kavusturulmasi.

d. Yaylalardaki turizm imar planinin 1/1000 6lgegi kadar hazirlanmasi, hatta yapilacak
olan turizm yatirimlarinin mimari seklinin de belirlenip yaylalarda olusabilecek goriinti
kirliligine engel olunarak bu mimarilerin olusturulmasi ve zorunlu tutulmasi,

Yaylalarda WC, yol ve otopark gibi alt yapi eksikliklerinin giderilmesi,

Yaylalarda orta Olgekli kayak tesisi olusturulmasi,

Mavi Gol'Un Ustlinde bulunan simsir ormanlari olarak tabir edilen ve milli parklara ait
olan alanda alt yapi ve tanitim ¢alismalarinin arttiriimasi.

e. Giresun Ticaret Borsas! tarafindan proje ve planlamasi bitirilen findik muizesi ve
satis reyonlarinin bir an dnce yapilmasi.

f. Giney Cevre Yolu'nun bir an 6nce yapilma asamasina getiriimesi ve sehre inen
dikey yollarin planlamasinin yapilmasi, bununla birlikte arka planda olusacak olan arazilerin
imarinin diizglin yapilarak eksik olan ticari alanlarin isaretlenmesi,

Yerlesimi dogu-bati aksinda kiyiya paralel olarak yapilan bir ilde sahil yolu sorunu sebebiyle
halkin denizle irtibati kesilmis olup, cevre yolunun bir an dnce bitirilerek mevcut olan yolun i¢
yol seklinde calistirilmasi.

g. Sehrin kurulusundan bu yana denizcilikle direkt iliskisi olan ve su an balik¢i barinagi
sorunu ve gezinti motorlarinin barinak sorunu dolayisiyla halkin denizle irtibatinin kesilme
asamasina gelmesi sebebiyle sehir merkezinde dogu ve bati yakasina en az 2’ser tane amatoér
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veya profesyonel tekne barinaklarinin yapilmasi ve halkin daha fazla denizden
yararlanmasinin saglanmasi.

h. Ana ekonomisi findiga dayali bir il olan Giresun'da findik ve mamullerinin kiime
halinde satildigi ve ana karayolu kenarinda otobuslerin degirebilecegi bir alanin
olusturulmasi.

j. Bazi ilgelerimizde kiiguk sanayi sitesi olmamasi sebebiyle yerel belediyelerle ortak
proje yapilarak kiiglik sanayi sitelerinin kurulmasi.

k. Dereli Sagrak Gol ve Karagol’e giden yolun iyilestirilerek yaptiriimasi.

|. Tirebolu Agagbasi yayla yolunun turizme kazandirilmasi.

m. Kesap Camlica koyi tarihi dogal harita seyir tepesi yapiimasi.

n. Sadi doymus selaleleri ve kemer kdprilerinin onarilmasi.

Kurumsal Hedefler :

1.Kurum iginde nitelikli kamu hizmeti sunumu igin, performans yonetimi, toplam
kalite yonetimi gibi cesitli cagdas yonetim tekniklerinden yararlanilmasi, béylece Giresun il
Ozel idaresi’nde, kamu ydnetiminin, yeni yaklasimlardan da faydalanarak toplam yénetim
kalitesinin artirilmasi saglanacaktir.

2. Kurum amag ve hedeflerine ulasmada ¢alisanlar faktériiniin performansi 6n planda
tutularak, kurum iginde sinerji bir anlayis olusturmak igin bitiin ¢alisanlar hizmet igi egitim ve
kurslardan gecirilecektir.

3.Giresun il Ozel idaresi; paydaslarin, hizmet alanlarin ve Giresun kamuoyunun her
zaman hizmet memnuniyetinin oldugu bir kurum kimligine kavusturulacaktir.

4. Kurum tarafindan verilen hizmetlerin ¢agin gereklerine uygun bir anlayisla daha
ekonomik ve rantabl olmasini saglamak bakimindan hizmet satin alinmasi ve hizmet
Ozellestirilmesi ¢alismalarina devam edilecektir.
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