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1. UST YONETICININ SUNUSU

Bilindigi gibi ¢cagdas kamu yonetimi anlayisinin geregi olarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullaniimasini, demokratik katiimin saglanmasini, seffaf ve hesap verebilen bir yonetimin olusturulmasini
saglamak amaciyla yurarlige konulan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayili
il Ozel idaresi Kanunu, Il Ozel idarelerinin Stratejik Plan yapmasini ve uygulamasini birer zorunluluk
olarak 6ngormustur.

Kamu yonetimi, vatandagl hizmetlerin odagina almali, kamu hizmetlerini hizli, zamaninda ve
beklenilen kalitede sunmali, kaliteyi tim is sUreglerine hakim kilmali, hizmetlerin belirlenmesi ve
sunulmasinda vatandasi karar alma strecine dahil etmelidir. Bu yeni anlayis icinde kamu yonetimi dzetle;
seffaf, katilimci, rekabetci, diisik maliyetli, insan odakli, etkili, hizl, Gretken, verimli, erisilebilir, insan
haklarina ve hukuka saygili, gevreye duyarli, hesap verebilir, 6ngorili olmak zorundadir.

31.03.2024 tarihinde yapilan Mahalli idareler genel secimlerinde yeni il Genel Meclisi Giyelerimiz
belirlenmistir. 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanununa gére Mahalli idare secimlerinden itibaren alti ay iginde
bes yillik Stratejik Planinin hazirlanarak meclise sunulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda il Ozel idaresi
stratejik planinin hazirlanmasi ¢alismalari gelecege donuk olarak, ulusal dizeydeki plan ve programlarla
iligkilendirilip 6zverili, hizli ve yogun bir ¢alisma sonucu tamamlanmis bulunmaktadir. Yeni hazirlanan
Stratejik Plan 2025-2029 yillarini kapsayacak sekilde 5 yillik olarak diizenlenmistir. Plan, il Ozel idaresi
tarafindan kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum érgutleri ve halkin goriis ve beklentileri dikkate
alinarak, katilimel bir yaklagimla hazirlanmistir.

Bu kapsamda Il Genel Meclisi Uyelerine, il Ozel idaresi Genel Sekreterine, stratejik plan galisma
grubuna ve diger yoneticilerimiz ile emegi gegen herkese tesekkir eder, 2025 — 2029 Stratejik Planinin
ilimiz ve Ulkemiz igin hayirli olmasini temenni ediyorum.

Mehmet Fatih SERDENGEGTI
Giresun Valisi
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2. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Stratejik Amag ve Hedefler
Amacg 1: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltiimasi ve yagam kalitesinin artiriimasi
Hedef 1.1: Etkili mekansal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek
Hedef 1.2: Ortak yasam alanlarinin standartlarini ylkseltmek
Hedef 1.3: Yerlesim yerlerinin saglikl ve yeterli igme ve kullanma suyuna erisimini saglamak
Hedef 1.4: Cevrenin ve kisitl dogal kaynaklarin gelecek nesiller i¢in glivence altina alinmasini
saglamak
Hedef 1.5: Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri gliglendirmek

Amag 2: Giivenli ve kesintisiz yol ve ulagim aginin tamamlanmasi
Hedef 2.1: Cevreyi koruyan ve gelisimi destekleyen planlar yaparak yol ve ulagim agini gelistirmek
Hedef 2.2: Yol ve ulagim agini her kosulda kesintisiz hizmet vermesini saglamak

Amag 3: Kirsal kalkinmanin gii¢lendirilmesi
Hedef 3.1: Tarimda teknolojilerin gelistiriimesini saglamak
Hedef 3.2: Tarimsal verimliligin artirimasina katki saglamak

Amacg 4: Egitimde kalitenin artiriimasi
Hedef 4.1: Egitim kalitesini iyilestirmek icin egitim kurumlarinda alt ve Ust yapi standartlarini
yukseltmek

Amag 5: Kiiltir ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastiriimasi
Hedef 5.1: Kultdr varliklarinin gelecek nesillere aktarilabilmesi icin ilin sahip oldugu kultur ve sanat
degerlerinin korunmasini saglamak, farkindaligi yikseltmek
Hedef 5.2: Yuksek turizm potansiyelini harekete gegirecek alt yapi projelerinin dretilmesini saglamak
Hedef 5.3: ilin sahip oldugu kltiir ve turizm degerlerinin tespit ve tanitimini saglamak

Amag 6: Kurumsal kapasitenin guglendirilmesi

Hedef 6.1: Kurum bilgi yonetim ve guvenlik sistemini guglendirmek

Hedef 6.2: insan kaynaklari yénetim sistemini uygulamaya gegirmek

Hedef 6.3: Mali ve Stratejik Yonetim Araglarinin Kurumsallastiriimasi

Hedef 6.4: Kurum makine ve arag parkini gliglendirmek

Hedef 6.5: Paydaslarla iliskileri giiclendirmek

Hedef 6.6: Vatandaslarin ihtiyag ve beklentilerine uygun ulasilabilir ve kaliteli hizmet verilmesini
saglamak
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3. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1: Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi Plan
Baslangi¢ Temel Performans Gaostergeleri Donemi
Degeri Sonu
0 PG 2.1.1: 1. ve 2.Kat asfalt sathi kaplama, Bitiimlii sicak karigim 1.366
kaplama, stabilize kaplama yapilan ve beton yol uzunlugu (km)

0 8
PG 4.1.1: Yeni yapilan okul 6ncesi/ temel egitim binasi sayisi

0 PG 1.3.1: icme suyu sebeke/ isale hatti yeni proje, bakim-onarim ve 100
ilave ekleme yapilan koy sayisi

0 1
PG 1.4.3: Yenilenebilir eneriji ile ilgili gergeklestirilen proje sayisi

0 100
PG 1.4.6: Coplerin zamaninda toplanmasi orani (%)

0 1
PG 2.2.2: Asfalt Tesisinin Yenilenmesi

0 PG 1.1.5: ingaat projeleri igin verilecek fen ve saglik kurallarina 5.000
uygunluk onayi (adet)

0 PG 2.2.1: Greyderli bakim, karla miicadele ve yol agma galigmasi 7.500
yapilan yol uzunlugu (km)

0 16
PG 6.4.1: Makine parkina yeni alinan / yenilenen arag sayisi

0 PG 6.1.2: Vatandas Taleplerini degerlendirme orani (CIMER, Agik 100
Kap\, dilekge) (%)
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4. STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

a) Girig
Kamu kesiminin mali ve idari sorunlari dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planli
bir sekilde yerine getirmeleri giderek dnem kazanmaktadir. Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi
reformlari gergevesinde, makro diizeyde bitge hazirlama ve uygulama sirecinde mali disiplini saglamak,
kaynaklari stratejik onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullaniimadigini izlemek ve
bunun Uzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel basliklar olarak ortaya ¢ikmistir.

Kamu idarelerinin planl hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is
programlarina ve butgelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izZleme ve degerlendirmelerini
saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir arag olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir
yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kultir ve kimligin gelisimine
ve gugclendiriimesine destek olacaktir.

Ulusal duzeydeki kalkinma planlari ve stratejiler ¢ergevesinde kamu idarelerince hazirlanacak
olan stratejik planlar; programlar, sektorel ana planlar, bolgesel planlar ve il gelisim planlari ile birlikte
genel olarak planlama ve uygulama srecinin etkinligini artiracak ve kaynaklarin rasyonel kullanimina
katkida bulunacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu gergevesinde bir “yonetim araci” olarak
tanimlanan stratejik plan Giresun Il Ozel Idaresi igin 2025-2029 dénemini kapsayan bir yol haritasi olmak
Uzere hazirlanmigtir.

Kamu yonetim sistemindeki yeni yonetim anlayisi dogrultusunda, yogun ve etkili bir katilimcilikla
yurtulen calismalar, kurumsal perspektifler dogrultusunda ve belirli bir metodoloji gergevesinde
gerceklestirilmistir.

Giresun il Ozel idaresinin Ustlenmesi gereken gorev ve sorumluklarin dayandigi yasal gerceve,
yonetim ve organizasyon yapisi, beseri, fiziksel ve teknolojik kaynaklari, 2025-2029 dénemi Stratejik
Planinin temel unsurlari olarak analiz edilmistir.

b) Stratejik Plan Hazirlamanin Yasal Dayanag

Stratejik planlamaya iliskin hiikimler 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
01/01/2005 tarihinde yrdrlige girmistir. Bu Kanun'da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans élgitlerini, bunlara ulagmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmakta ve ilgili Kanun’un 9 uncu
maddesinde kamu idarelerinin; kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lclebilir hedefler
saptamak, dnceden belirlenmis gdstergeler dogrultusunda performanslarini dlgmek ve bu strecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaclyla stratejik plan hazirlayacaklar belirtimektedir. Bu Projede Giresun
il Ozel idaresi Stratejik Plani 2025-2029 dénemi igin hazirlanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nda “Stratejik Planlama”, kamu idarelerinin
planli hizmet sunundan, politika gelistirmeleri, belirlenen politikalari somut is programlarina ve butgelere
dayandirmalari ve uygulamalari etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik temel
bir arag olarak benimsenmistir. Buna gére kamu ydnetim sisteminde faaliyet gdsteren tim kamu
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idarelerinin hizmetlerini istenilen dizey ve kalitede sunulabilmesi igin butgeleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Kanun'un 3'Uncu bolimunde kamu kaynaklarinin kullanimina iliskin mali saydamlik, hesap verme
sorumlulugu, stratejik planlama ve performans bazli bitceleme gibi genel esaslara da yer verilmektedir.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 31 inci maddesi geregince Vali, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plan ve programlari ile varsa bolge planina uygun olarak
stratejik plan hazirlar ve il Genel Meclisine sunar. 5302 sayili Kanunun gegici 3'iincii maddesi, 5302 sayili
Kanunun 31" inci maddesinde ongorilen stratejik planlarin hazirlanmasina dair alti aylik stire Kanunun
yurdrlugund muteakip hazirlanmasi gereken ilk stratejik planlar igin bir yil olarak uygulanacagini hukim
altina almistir. Stratejik Planlar, 5302 sayili Kanunun 26‘inci maddesinin (a) bendi geregince il
encumenince incelenir ve il encimenince stratejik planiyla ilgili il genel meclisine gorus bildirir. 5302 sayili
Kanunun 10 uncu maddesinin (a) bendi geregince il Genel Meclisi Stratejik Plani gériisiir ve karara baglar.

Kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Plan hazirlama ylkimllUklerine iliskin ana ilkeler Strateji
ve Biitce Baskanligi tarafindan 2021 yilinda gikarilan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu'nda
(V.3.1) 5018 Sayili Kanun’a atifla Stratejik Plan; “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans oélgitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini i¢eren plan olarak tanimlanmistir. Kanunla, kamu idarelerine kalkinma
planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde misyon ve vizyonlarini
olusturmak, amagclar ve OlcUlebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.”

c) Stratejik Planlamanin Onemi

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif
eder. Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr mimkuin kilacak yontemleri belirlemesini
gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege donuk bir bakis agisi tagir. Kurulug butgesinin stratejik planda ortaya
konulan amag¢ ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin dnceliklere
dayandiriimasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.

d) Caligma Yontemi

Giresun il Ozel idaresi 2025-2029 Donemi Stratejik Plan calismalari Meveut Stratejik Planin
yenilenmesi kararinin alinmasinin ardindan Giresun Il Ozel [daresinin belirledigi Strateji Gelistirme Kurulu
olusturulmasiyla baglamis ve Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasiyla devam etmigtir.

Giresun Il Ozel Idaresi stratejik planlama calismalari 26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanarak ytirtirlige giren “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde ve Proje Zaman Plani izlenerek asagida belirtilen gsekilde
yurataimastar.

Kamu Yonetim Sistemindeki yeni yaklagimlari da i¢sellestirerek gergeklestirilen stratejik plan
hazirlama caligmalari dncelikle mevcut duruma iligkin “gergek bilginin toplanmasi”, “dogru metodolojinin
kullanilimas!” ve “basari odakli gelecek perspektifinin tanimlanmasi” olmak (zere 3 stratejik unsur

uzerinde yapilandiriimigtir.
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Uzun vadeli stratejik perspektif, ayni zamanda donemsel planlamaya referans olusturabilecek
gelecek anlayisinin da belirlenmesinde yol gosterici etkisi olan Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin
yeniden belirlenmesi ile gglendirilmigtir.

Stratejik Planlamaya rehberlik eden temel kararlarin dretilebilmesi igin gelecege dénik, basari
odakli ve butunlesik bir yonetim yaklagimina gereksinim oldugu gergeginden yola ¢ikilmistir.

Stratejik Planin hazirlanmasinda proje kapsaminda toplantilar, anketler, gorlismeler, analizler ve
yoluyla "katihmcilik ilkesi” temel alinarak etkilesimli bilgi, gorts ve 6nermeler elde edilmistir.

Proje stresince; mevcut durum yapisal analizleri, stratejik analizler, stratejik yon tayini, stratejik
tasarim, uygulama ve sonu¢ odakli izleme ve degerlendirme konulan ele alinmig, Uretilen ¢aligmalar
katilimcilarin gorus ve onerilerine sunularak degerlendirme yapmalari saglanmistir. Boylece gelen
oneriler degerlendirilerek Uretilen tim caligsmalarin proje suresince gelistirilmesi saglanmistir.

Bu Stratejik Planin hazirlanmasinda; Giresun il Ozel idaresinin etkilesim icerisinde bulundugu
tim i¢ ve dis paydaslarin katihmciligi saglanmistir.

Bu cergevede caligmalar;

Durum Analizleri (Mevcut durum iizerinde yogunlagsma)

Stratejik Analizler (Gelecek beklentileri, egilimler)

Stratejik Yon Tayini ve Stratejik Tasarim (Gelecege bakis, calisma felsefesi ve stratejik
yonelimler)

Stratejik Uygulama (Stratejik amaglar, stratejik hedefler, performans gostergeleri, stratejiler)
Biitce (Stratejik Plan bltgesi)

Stratejik Kontrol (izleme ve degerlendirme)

Lok ok SRR R

olmak Uzere 6nceden belirlenen bir zaman planina uygun asamalarla gerceklestirilmistir.
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5. DURUM ANALIzi

5.1. Giresun ili Hakkinda Bilgi

Giresun, Ankara-Trabzon karayolu (izerinde yesilin her tonunu sinesinde toplamis, ormanlarla
kapl vyaylalarin ve dogal plajlarin bulundugu, 122 km'lik kiytya sahip, sinirsiz dogal ve Kkiltirel
zenginlikleriyle dnemli bir turizm merkezidir. Miletos, Roma, Bizans, Selguklu, Osmanli dénemlerinden
Cumhuriyete uzanan tarih gizgisinde medeniyetlerden gesitlemeler sunan bir yoredir. Dogu Karadeniz
kiyilarinin insan yagamina elverisli tek adasi Giresun Adasi (Aretias) bagli bagina bir turizm potansiyelidir.

Cografi konumu ile kiyr kesimlerinde iliman iklimi, ic kesimlerinde ise karasal iklimi ile her tlrlu
kis ve doga sporlarina uygun olusu, tarinsel zenginlikleri ve dogal guzellikleri yaninda dinyanin en kaliteli
findiginin Giresun'da yetismesi, el sanatlari, balik¢iligi, avcihigi ve yaylalari ile Giresun turizmi ok yonlU
firsatlar sunmaktadir.

Giresun Kalesinin muhtesem manzarasi esliginde Sehri gérmeye Kaleden baslanip, gezilip kiiglk
bir mola ile ¢aylar yudumlanir. Tarihi Giresun evlerinin bulundugu Zeytinlik Mahallesi, Cocuk Kituphanesi
olarak kullanilan Katolik kilisesi, Tarihi Ticaret Lisesi Binasi, Tarihin her donemine ait gesitli eserlerin
sergilendigi Giresun Mizesinin ardindan ilde bulunan diger turistik mekanlarin gezilmesi ve yesilin her
tonunun birlikte géruldugu, akarsuyu, selalesi, cam ormanlari ile birer doga harikasi olan yaylalar bekler.

Turizm merkezi ilan edilmis Kiimbet, Bektas, Kulakkaya, Sisdagi Yaylalari ile bolgemizde bulunan
diger Cikrikkapi Yaylasi, Golyani Obasi, Karag6l, Pasakonagi yaylalari birer doga harikasi olup,
misafirlerimizin hayran kalacagi guizellikler sunmaktadir. Dogu Karadeniz bélgesinin yayla turizmi ana
temasi cergevesinde ve diger alternatif turizm cesitlerinin ilimizde mevcut potansiyel olarak
degerlendirilebilmesine imkén tanimasi agisindan biytk dnem arz etmektedir. Giresun ilini eko-turizm ve
yayla turizmi gibi doga amagli turizm tirleri ile birlikte degerlendirmek, dogusundaki Sisdagi Yaylasi’'ndan
batisindaki Pagakonagi Yaylasi'na kadar yayla turizmi ve alternatif turizm gesitleri agisindan (¢im kayagdt,
yamag parasuti, kis kayag, trekking, rafting, kamp karavan, av turizmi) da mimkindir.

Giresun, Anadolu'nun kuzeydogusunda, yesil ile mavinin kucaklastigi, Karadeniz'in inci
kentlerinden birisi olup 6.934 kilometrekarelik yiizolctimiine sahiptir. M.O 2.000 yillarindan itibaren
bolgede yerlesim oldugu ve sehrin de bu tarihten itibaren yerlesim gériildigi bilinmektedir. iskitler,
Miletoslular, Persler ve Kapadokyalilar Roma doneminden 6nce bolgede hakimiyet kuran topluluklardir.

Romalilardan sonra Bizanslilarin hakimiyet kurdugu Giresun'da 1200'lu yillardan sonra Trabzon
Rum imparatorlugu ddnemi yasanmis ancak, bu devlet kisa bir siire sonra Selguklu Devletinin ve ardindan
Mogollarin bir eyaleti haline gelmistir. Boylece Giresun ve bdlgesinde Tlrk hakimiyeti baslamis, Tirk
nifus yogdunlugu da bu vesileyle biraz daha artmistir. Oguzlarin Cepni Boyu bu donemde Giresun ve
gevresine yerlesmistir.

Selguklu Devletinin ¢okustnden sonra, Anadolu Selguklu Beylikleri donemi baslamis, bu
dénemde bdlgedeki Turk nifusunun yani sira Ceneviz nifusu da artmaya baglamigtir.

1397 yilinda Gepni Turkmen Beyi Emir Stleyman Bey, Giresun ve gevresinin kontrolinu eline
gecirmistir. Bu tarihten sonra bir siire Sivas Hiikimdari Kadi Burhaneddin'in elinde kalan Giresun; 1461
yilina kadar da Timur'un egemenligi altinda kalmistir. Fatih Sultan Mehmet'in 1461 yilinda Trabzon'u
fethiyle birlikte yonetim Osmanlilara gegmistir.
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Osmanlilar doneminde Giresun ve gevresi, eskiyalarin, Celali ve Kazak gruplarinin baskin ve
yagmalarina maruz kalmistir. Giresun Tanzimat déneminde (1847) Trabzon iline bagli bir kaza olmustur.
dari baglilik yoniinden, Trabzon, Ordu ve Sebinkarahisar ligeninde yer degistiren Giresun, 1923 yilinda
3 nahiye, 140 kdy ve 14 mahalle ile birlikte il olmustur. 1. Diinya Savagindan énce Giresun ve gevresinde
Tirk, Rum ve Ermeni nlfus gorlimektedir. Ancak savasin baslamasiyla birlikte bélgeden yavas yavas
cekilmeye baglamislardir. Bu savasta Rus Ordulari Giresun'u da ele gegirmeye calismislar; ancak
Topal Osman Aga dnderligindeki Milis Ttirk Kuvvetleri bu saldiriyi Hargit Mevkiinde puskirtmislerdir. M.
Kemal Atatlirk dnderliginde devam eden Turk Kurtulus Savasi'na iki milis alayla birlikte tim cephelere
katilan Giresunlular bu donemde Topal Osman Aga'nin yogun gayretleri neticesinde hem bdlgelerini
tehlikeden korumuslar hem de zaferin kisa siirede kazanilmasinda etkili olmuslardir.

Giresun ilinin Merkez ilge ile beraber toplam 15 ilgesi, 8 beldesi bulunmaktadir. iklim dzellikleri ve
doga bitkisi ortiisti bakimindan Giresun'un kuzey ve glney kisimlari birbirinden farklilik gosterir. Daglar
denize paralel uzanmistir. iklim ilik ve yagishdir. Dort mevsim yesil bir drtiiyle kapli olan Giresun
arazisinin; %34'U orman, %25'i tarim (godunlugu findik agaci), %18'i ¢ayir ve mera, %25'i tarm digl
alandir. ilin giiney bélgelerinde daha cok bozkir bitki értiisii 6n plana gikar. Dogal ve tarihi degerler
acisindan turizme oldukga elverisli bulunan Giresun'un bakir ormanlari, yaylalari ve aksesuarlari herkesin
ilgisini cekmektedir. Yaylalarin iklimi, bitki ortist ve ulagim imkanlarinin elverigli olmasi "yayla turizmi"
yonundeki ¢alismalari 6n plana ¢ikarmaktadir. Yaylalar maden sulari ve akarsular yoniinden de oldukca
zengindir.

[limizdeki tarihi, kiiltiir ve inang turizmi agisindan; Giresun ilindeki tarihi nitelige sahip olan ve inang
turizmi agisindan ilgi geken cami, kilise, manastir ve tarihi tirbeler bulunmaktadir.

5.2. Kurumsal Tarihgce

Osmanli Devletinde il Ozel idareleri, 7 Kasim 1864 tarihli “Teskili Vilayet Nizamnamesi” ile illerin
kurulmasiyla birlikte varlik gostermistir.

1864 Teskili Vilayet Nizamnamesi ile il Genel Meclisinin temeli olan “Vilayet Umum Meclisi” de
kurulmus olup 1870 Idare-i Umumiyesi Vilayet Nizamnamesi ile vilayeti umum meclisinin yetkileri
artiniimigtir.

1913'de ise yiiriirlige giren idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati, Il Ozel idarelerini
merkezi yonetime yardimci olacak kuruluglar olarak kabul etmis ve hukuki durumu buna gore
dizenlenmeye calisiimistir. Bu Gegici Kanunda ilin genel idaresi ve ézel idaresi ayni metinde fakat ayri
ayri ve detayli bir igerikte dlizenlenmistir. Bu Kanundaki il genel yonetimine dair hiikiimler Vilayet Kanunu
yayimlanarak Kanun metninden cikariimistir. Giniimiiz I Ozel idarelerinin temeli sayilabilecek bu
kanunda Il Ozel idaresinin gérevleri; tarim, bayindirlik, egitim, ekonomi, sadlik ve 6zel idaresi emlakinin
yonetimi olarak belilenmistir. il Ozel idaresinin organlari ise; Vali, Il Genel Meclisi ve il Daimi Enciimeni
olarak kabul edilmistir.

1982 Anayasasinin kabuliinden sonra, 1984 yilinda yapilan ilk Mahalli idare segimleri sonucu ve
5 Bes Yillik Kalkinma Planlarina gore yeniden dnem kazanmis ve boylece glinimiz sartlarina uygun hale
getirilebilmesiigin, 26/05/1987 tarih ve 3360 Sayili Kanun'la degistirilmis, degistirilen bu kanun 04/03/2005
tarih ve 25745 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yirirlige giren 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu
ile yardrlkten kaldiriimigtir.

13/01/2005 tarih ve 5286 sayili KGy Hizmetleri Genel Mudurligia'nin Kaldirimasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un yayinlanmasi ile tlizel kisiligi sona eren Koy
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Hizmetleri Genel Mudiarligu tasra teskilatlarinin; kadro ve pozisyonlari, personeli, tim varliklari, arag,
gereg ve tasinirlari, tapuda Genel Miidiirlik adina kayitl olan tasinmazlar ve hizmet binalari il Ozel
darelerine devredilmis olup; il Ozel idarelerinin gérev ve yetki alanlari 04/03/2005 tarih ve 5302 sayili II
Ozel idaresi Kanunu ile yeniden diizenlenmistir.

06.12.2012 tarih ve 6360 sayili On Dért iide Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi lige Kurulmas|
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun kapsaminda

Giresun _iliqde 9 belde belediyesinin tizel kisilikleri sona ererek personeli, taginir ve taginmaz mallari
Giresun Il Ozel Idaresi tarafindan devralinmistir.

5.3. 2020- 2024 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirmesi
Giresun il Ozel idaresi 2020-2024 dénemi Stratejik planin amag ve hedefler dogrultusunda 28
performans gostergesi belirlenmistir. Yapilan periyodik izlemeler analiz edildiginde; bu gostergelerden 10
tanesi hedeflenenin altinda, 8 tanesi hi¢ gergeklesmeyen, 9 tanesi birebir gerceklesen, 6 tanesi ise
hedeflenenin Uzerinden gerceklesen olarak saptanmistir.

Sekil 1: Gergeklesen Hedefler Grafigi

Gerceklesmeler

m Hedeflenenin Altinda Gergeklesmeler

| Hic Gerceklesmeyenler
¢ Gerc smey

Birebir ve Hedeflenin Uzerinde Gergeklesmeler

2020-2024 Stratejik Planinin uygulanmasi surecinde yapilan izleme ve degerlendirmeler, paydas
analizleri, PESTLE (politik, ekonomik, sosyokaultirel, teknolojik, yasal ve gevresel) analizi, politika belgeleri
analizi vb. diger analizler, gelisen ihtiyaglar ile Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate
alinarak 2025-2029 Dénemi Stratejik Plani hazirlanmistir.

Bu kapsamda 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen 9 amag 6 amaca, 25 hedef 19 hedefe, 28
gosterge ise 61 gosterge olarak giincellenmis ve gostergelerin daha dlgUlebilir ve kolay algilanabilir oimasi
saglanmistir.

5.4. Mevzuat Analizi

22.02.2005 Tarih ve 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu’nun 6’nci maddesine gére ile Giresun |l
Ozel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

+  Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin gevre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun onlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, gocuk yuvalari ve
yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onanini ile
diger intiyaclarinin karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlari iginde,
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£ Imar, yol, su, kanalizasyon, kat atik, gevre, acil yardim ve kurtarma, kaltdr, turizm, genglik ve
spor; orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye
sinirlar diginda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Giresun Il Ozel Idaresi 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ile gérev, yetki ve sorumluluklarini
yurttmekte ve faaliyet alanlarini diizenleyen Kanun, Tlzik, Yonetmelik, Karar ve Tebligler agsagida yer
almaktadir.

m Anayasa

Giresun 1l Ozel Idaresinin gorevleri arasinda sayilan bazi konular Anayasa'da hiikme
baglanmistir. Anayasasi'nin; 44 Unct maddesinde “Devlet, topragin verimli olarak igletilmesini korumak
ve gelistirmek, erozyonla kaybedilmesini 6nlemek ve topraksiz olan veya yeter topradi bulunmayan
ciftcilikle ugrasan koyliye toprak saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alir.”, 56’inci maddesinde “Cevreyi
gelistirmek, gevre saghgini korumak ve gevre kirlenmesini dnlemek Devletin ve vatandaslarin 6devidir.”
59 uncu maddesinde “ Devlet, her yastaki Turk vatandaslarinin beden ve ruh sagligini gelistirecek
tedbirleri alir, sporun kitlelere yayiimasini tegvik eder.”, 63 Gincti maddesinde “Devlet, tarih, kiltlr ve tabiat
varliklarinin ve degerlerinin korunmasini saglar, bu amagla destekleyici ve tesvik edici tedbirleri alir.”
ifadeleri yer almaktadir.

m Kanunlar

5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili
Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu, 657 Sayili Deviet Memurlari Kanunu,
4857 Saylli s Kanunu, 5434 Sayili Emekli Sandi§i Kanunu, 3202 Sayili Kéye Yénelik Hizmetler Hakkinda
Kanun, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 6831 Sayili Orman Kanunu, 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri
Kanunu, 7478 Sayili Kdy igme Sulan Hakkindaki Kanun, 167 Sayili Yer Alti Sulan Kanunu, 3213 Sayili
Maden Kanunu, 4916 Sayili Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun, 5686 Sayili Jeotermal
Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu, 5607 Sayili Kacakgilikla Micadele Kanunu, 1593 sayili
Umumi Hifzissihha Kanunu, 3572 Sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 6085 Sayili
Sayistay Kanunu, 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanun, 6111 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararmamelerde Degisiklik
Yapilmasina Hakkinda Kanun, 6360 sayili On Ug Iide Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilge Kurulmasi
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun, 6107 Sayili iller
Bankas! Kanunu, 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun, 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5902 sayili Afet Acil
Durum Yonetmeligi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 634 Kat Mulkiyeti Kanunu,
Merkezi Yonetim Bltce Kanunu, 5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu, 4207 Sayili
Tiitiin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkindaki Kanun, 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanunu, 2981 Sayili imar Affi Kanunu, 3402 Sayili Kadastro Kanunu, 2644 Sayili
Tapu Kanunu, 3621 Sayili Kiyr Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Glvenlik Kanunu, 4721 Sayili Turk Medeni
Kanunu, 442 Sayili Kdy Kanunu, 4342 Sayili Mera Kanunu, 2510 Sayili iskan Kanunu, 775 Sayili
Gecekondu Kanunu, 5490 Nifus Hizmetleri Kanunu, 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu.
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m Tuziikler

Vilayetler Hizmet Birligi Tiizigu, Giresun ili Kati Sivi Atik ve icme Sulari Birligi Tiizigu, Giresun
Turizm Alt Yapi Hizmet Birligi TazGgu, Kéylere Hizmet Gotirme Birlikleri Tuzlkleri

m Yonetmelikler

Taginir Mal Yoénetmeligi, Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik, Deprem
Yonetmeligi, EPDK Kararlari, Elektrik Tesisleri Topraklama Yonetmeligi, Kuvvetli Akim Tesisleri
Yénetmeligi, Elektrik ic Tesisleri Proje Hazirlama Yénetmeligi, Mal Alimi isleri ihale Uygulama
Yénetmeligi, Yapim isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi, Hizmet Alinilan Muayene ve Kabul Yénetmeligi,
Hizmet Alimlari Denetim Muayene ve Kabul islemleri, ihalelere Yénelik Bagvurular Hakkinda Yénetmelik,
Koylere ve Kdylere Hizmet Gotlirme Birliklerine Yapilacak Yardimlarin Dagitim, Esas ve Usullerine Dair
Yénetmelik (KOYDES), i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Aday
Memurlarin Yetistirilmesine Dair Yonetmelik, Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi, il Ozel
idareleri Norm Kadro ve ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik.

m Kararlar

EPDK Kararlari, Yapim isleri Genel Sartnamesi, EMO in§_jc1at Makine Tesisati ve Elektrik Tesisat
Genel Sartnamesi, Koylerin Altyapisinin Desteklenmesi Projesi Odeneginin lller Bazindaki Dagilimina,
Kullandiriimasina, Izlenmesine ve Denetimine lliskin Esas ve Usullere Dair Kararlar (KOYDES)

m Tebligler
Kamu ihale Genel Tebligi ve ihalelere Yonelik Bagvurular Hakkinda Teblig.

5.5. Ust Politika Belgeleri Analizi

Giresun 1l Ozel Idaresinin gelecegini planlarken dikkate alinmasi gereken kalkinma plani, orta
vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger plan ve programlar incelenmistir. Bu kapsamda gorev ve
ihtiyaclarin belirlenmesinde etkili olan asagidaki belgeler dikkate alinmigtir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Belgeler
5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu DOKA TR0 Diizey 2 Bolgesi 2014-2023 Dénemi Bolge Plani
12. Kalkinma Plani 2024-2028 Tirkiye 2023 Turizm Stratejisi
Orta Vadeli Program 2024-2026 KENTGES 2010-2023

2024 Yl Cumhurbaskanligi Yillik Programi
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5.6. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alani- Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani

Urlin/Hizmetler

Yatirim ve insaat
Faaliyetleri

* Hizmet binasl, gok amagli sosyal tesis, kdy konagi, WC, ihata Duvarinin yapimi,
bakim ve onarimi.

« Egitim Hizmetleri (il Sinirlari iginde ilk ve orta dgretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin kargilanmasina iligkin
hizmetler)

* Genglik ve Spor Hizmetleri

imar Faaliyetleri

« ifraz ve Tevhit ile imar Uygulama Hizmetleri
* Halihazir Harita Onay Hizmetleri

* Numarataj iglemleri / MAKS

« imar Plani Hizmetleri

« imar Durum Belgeleri

« irtifak Hizmetleri (Gegis Hakk)

* Kdy Yerlesik Alani Disindaki insaat izinleri

+ ingaat Ruhsatlari

* Yap! Kullanma (iskan) izinleri

« Kdy Yerlesik Alani igindeki ingaat izinleri (Valilik uygun géristi)
* Tehlikeli Binalarin Yikimi

+ Asfalt kaplama galismalari

* Yol bakim hizmetleri

* Yol guvenligi hizmetleri

* Yol kazi vb. galigma izni verilmesi

Yol ve Ulagim H
Faaliyetleri - Hurda arag S’c.]t'm'. .

. Il Ozel Idaresine ait araglarin kiralanmasi

. Buz, menfez, parke yapimi

. Yeni yol yapimi

. Uyarici trafik levha yapimi

* |. Sinif gayrisihhi miiessese yer se¢imi ve tesis kurma bagvurusu
Ruhsat ve * . Sinif gayrisihhi mlessese isyeri agma ve ¢alisma ruhsati basvurusu
Denetim « II. Sinif gayrisihhi miiessese isyeri agma ve galisma ruhsati bagvurusu
Faaliyetleri * IIl. Sinif gayrisihhi miiessese isyeri agma ve calisma ruhsati bagvurusu

* Isyeri agma ve calisma ruhsati (umuma acik istirahat ve edlence yeri)
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Tablo 4: Faaliyet Alani- Uriin/Hizmet Listesi Devam

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

« isyeri agma ve calisma ruhsati (sihhi isyeri)

+ Madencilik faaliyetleri isyeri agma ve ¢alisma ruhsati basvurusu
* 1 (A) Grubu maden isletme ruhsati ve hammadde uretim izin
belgesi

+ Jeotermal kaynak ve dogal mineralli su ruhsati bagvurusu

+ Kaynak suyu kiralama bagvurusu

* Akaryakit ve LPG satis istasyonu isyeri agma ve galisma ruhsati
basvurusu (tum kapasitedekiler icin)

* Devir olan akaryakit ve LPG satis istasyonu isyerleri igin bagvuru
+ Soguk hava deposu isyeri agma ve ¢alisma ruhsati bagvurusu

+ Kahvehane ruhsati icin ilk bagvuru

* Kati atik hizmetleri

Ruhsat ve Denetim Faaliyetleri

« icme suyu hizmetleri (Belediye miicavir alan digindaki yerlesim
yerlerine saglikli yeterli igme suyu temin etmek.)

* Mevcut igme suyu hizmetleri (ENH tesisi, trafo, elektro, pompaj ve
sondaj tesislerinin onarim ve islah ¢alismalarini yapmak veya
yaptirmak, gerektiginde tesisi gelistirmek igin ¢alismalar yapmak.)

+ Kanalizasyon ve aritma tesisi hizmetleri

icme Suyu faaliyetleri

« KUltdr ve turizm hizmetleri

* Tescilli yapilarda restorasyon restitisyon réleve projelerinin
hazirlanmasi

* Tescilli yapilarda restorasyon restitisyon réleve yapim isi

Kulturel ve Sosyal Faaliyetler

5.7. Paydas Analizi

Paydas Analizleri Giresun il Ozel idaresi Stratejik Planinin paydaslar tarafindan kabul edilmesi
ve planin uygulanma sansinin artmasi agisindan 6nem teskil etmektedir. Paydaslar Giresun il Ozel
Idaresinin iligki igerisinde oldugu, hizmetlerinden dogrudan, dolayli, olumlu ya da olumsuz etkilenen ve
faaliyetleri ile Kurum'u etkileyen tim kisi, grup ya da kuruluslardan olugsmaktadir. Stratejik Plan
hazirlanmasinda yapilan paydas analizleri ile;

+ Farkli bakis agilari ve bilgi kaynaklarinin siirece dahil edilmesi,

+ Paydaslarin Kurum hakkindaki gériis ve beklentilerinin tespit edilmesiyle kurumun giiclii ve zayif
yonleri hakkinda fikir edinilmesi,

+ Kurum faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirimesine engel olusturabilecek unsurlarin
saptanmasi ve bunlarin giderilmesi igin stratejiler olusturulmasi,

+ Paydaslarin goris, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil ediimesiyle planin
uygulanma sansinin artmasi amaglanmistir.

Giresun Il Ozel idaresinin etkilesim iginde bulundugu tiim paydaslar belirlenerek i¢ paydas ve dis
paydas olarak siniflandiriimis, Paydas Analizleri i¢ paydas ve dis paydas ayrimiyla uygulanmistir.

Idaremize 5302 Sayili I Ozel Idaresi Kanunu ile \verilen gorevlerin yani sira diger kanun ve
duzenlemelerle birgok sorumluluk ve gorev verilmistir. Il Ozel Idarelerinin gorev alaninin ilin tamamini
kapsamasi, bunun yaninda bakanliklarin bazi yatinm ve hizmetleri 6zel idare eliyle yapiyor olmasi
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nedenleri ile ildeki butin kurum kurulus ve kisiler oncelikleri farklilik arz etse de paydas durumundadir.
Paydas kurum ve kuruluslardan Idaremizi etkileme gticu ve birlikte calisma potansiyeli ylksek bazi i¢ ve
dis paydaslarin gorev yetki bakimindan idaremizle etkilesimlerini saglayan temel gorevleri asagida
belirtilmistir.

VALI
+ Saglik, Egitim, Bayindirlik, Glvenlik, vb. konularda kararlar alip hikiimet programlari ile
yuratilmesini koordine etmek,
+ |l Ozel Idaresine baskanlik etmek.

IL GENEL MECLISI

Kent ile ilgili plan ve program kararlarini almak,

[l Ozel Idaresi biitgesini, kesin hesabini ve programini hazirlamak ve onaylamak,

llin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda éncii gérev yapmak, yol gostermek,

Kamu kurumlarinin, ilge, kasaba ve koylerin oncelikli gereksinimlerini belilemek karar almak ve
uygulamaya konulmasini saglamak

R Rl

SAYISTAY
+ Biitce harcamalarinin hukuki ve yerindelik denetiminin yapilmasi.
+ il Ozel Iidaresinin gelir, gider, kaynak kullanimi ile denetim, inceleme ve hilkme baglama
islemlerini yapmak.
+ Bltcenin yasalara uygunlugunu ve biitge disiplinini saglamak

KAYMAKAMLAR
+ llceyi yénetmek. ilce ile ilgili tim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde bulunmak,
4+ il Ozel idaresinin ilgelere ayirdigi deneklerin harcama yetkisini kullanmak,
+ Iicedeki faaliyetlerin gergeklesmesinde yonlendirici, denetleyici ve uygulayici rol oynamak,
+ Kanun, tiiziik, yonetmelik ve hilkiimet kararlarinin yayinlanmasini ve Uygulanmasini saglamak,

GIRESUN UNIVERSITESI

+ lin iktisadi, sosyal kalkinmasinda arastirmalarda bulunmak, projeler yiiritmek, kamu kurum ve
kuruluglarina danigmanlik, proje ve diger destek hizmetleri vermek,
Standart ve talebe gore degisen hizmet dncesi ve hizmet ici kurslar, seminerler diizenlemek,
Sanayi Envanteri gibi Il Ozel idaresini ve ilin iktisadi gelisimini dogrudan ve dolayl ilgilendiren
konularda yuklenici olarak veya kendiliginden faaliyetler ylrGtmek,
[l Ozel idaresinin hizmetlerini kolaylastirici etkiler de gdsteren bélgesel ve ulusal sempozyum ve
kongre gibi bilimsel toplantilar dizenlemek, fuar ve sergiler tertip etmek,
Bilimsel arastirma projeleri fonundan égretim Gyelerinin proje yazarak talepleri dogrultusunda ilin
gelisimine ve gesitli yerel kamu hizmetlerinin iyilestiriimesine yonelik projelere destek vermek.

- +

BELEDiYELER
+ |l Ozel Idaresinin toplumsal alanda ve altyapiya verdidi destekler ile sorumluluk alanlarina giren
faaliyetlerde is birliginde bulunmak
+ Okul, hastane, saglik ocadi vb. alanlarda kamu kurumlarina imar plani dahilinde arsa temin
etmek,
+ || Ozel Idaresi ile ortaklasa sosyal ve kiltiirel faaliyetlerde bulunmak, fuarlar, sergiler agmak.
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IL MiLLI EGiTiM MUDURLUGU

+ Egitim ve O6gretim altyapisi olusturulurken hayirsever katkilarini da alarak egitim yatirimlarinin
desteklenmesini saglamak,

+ Egitimin fiziki kapasitesinin artiriimasi igin yeni okul, ek derslik, pansiyon, gok amagli salon ve
bahce tanzimleri yapmak,

+ Mevcut okullarin standardinin artiriimasi igin onarim ve tadilat yapmak,

+ ilkdgretim okulu arsalarinin imara uygun hale getiriimesini saglamak ve gerektiginde hibe,
kamulastirma vb. islemleri yapmak.

iL SAGLIK MUDURLUGU

+ Saglik hizmetlerine iliskin yatirimlarin ve tahsis edilen 6deneklerin yerinde kullaniimasi,

+ Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve faaliyet alanlariyla ilgili destek saglamak,

+ Halk sagligi ve cevre saghg alanlarinda toplumu bilinglendirmek, egitim, tarama ve arastirma
yapmak,

+ Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirimasi igin yeni yatirnmlarla desteklemek, mevcut saglik

tesislerinin giinumuz kosullarina uygun hale getirimesini saglamak,

iL KULTUR ve TURiZM MUDURLUGU

*

- ++

-+

Kultar ve turizm bilincinin gelistirilmesi icin ilgili kamu kurum ve kuruluglarini yonlendirmek ve is
birliginde bulunmak.

Kultar ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya ¢ikarilmasini, korunmasinl,
degerlendiriimesini ve tanitiimasini saglamak, tahribini ve kagiriimasini 6nleyici tedbirler almak,
Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak,

ilin her alanda tanitiimasina iliskin hizmetleri, yérenin 6zelligini de dikkate alarak planlamak,
yurtmek ve tanitici brogur, kitap, CD, Belgesel film vb. calismalar yapmak.

Kultdr ve turizm konulari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarini yonlendirmek, bu kuruluglarla is
birliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve dzel sektor ile iletisimi gelistirmek
ve i birligi yapmak,

Giresun'un turistik varliklarini her alanda tanitici faaliyetler ile her tirlli imkan ve araglardan
faydalanarak kultir ve turizmle ilgili tanitma hizmetlerini yaratmek,

Turizm envanterinin ¢ikarilmasi.

Turizm ve mesire alanlari, milli parklarinin oldugu yerlerde yol boyu ihtiyag hésil oldugunda ara
konaklama (bufe, WC) alanlarinin yapilmasi.

IL CEVRE, SEHIRCILIK ve iKLiM DEGISIKLiGi MUDURLUGU

+*

+*

Yerlesmeye, cevreye ve yapilasmaya dair imar, cevre, yapi ve yapim mevzuati hazirlamak,
uygulamalari izlemek ve denetlemek.

Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ile ¢evre kirliliginin dnlenmesine yonelik prensip ve politikalar
tespit etmek, standart ve olgUtler gelistirmek, programlar hazirlamak; bu cergevede egitim,
arastirma, projelendirme, eylem planlari ve kirlilik haritalarim olusturmak, bunlarin uygulama
esaslarini tespit etmek ve izlemek, iklim degisikligi ile ilgili is ve islemleri yurutmek.

Her tiir ve Olcekteki fiziki planlara ve bunlarin uygulanmasina yonelik temel ilke, strateji ve
standartlari belilemek ve bunlarin uygulanmasini saglamak. Yapilacak her trll yapi, milli
guvenlige dair tesisler, askeri yasak bolgeler, genel siginak alanlari, 6zel gtivenlik bolgeleri, enerji
ve telekomunikasyon tesislerine iliskin etutleri, harita, her tlr ve dlgekte gevre diizeni, nazim ve
uygulama imar planlarim, parselasyon planlarini ve degisikliklerini resen yapmak, yaptirmak,
onaylamak

Mekansal strateji planlarini ilgili kurum ve kuruluglarla Is birligi yapmak suretiyle hazirlamak ve
mahalli idarelerin plan kararlarinin bu stratejilere uygunlugunu denetiemek.
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Konut sektoriine iligkin strateji gelistirme ve programlama is ve islemlerini yGrGtmek, yapi
kooperatifciliginin gelismesini saglayacak tedbirleri almak ve 5543 sayili iskan Kanunu uyarinca
verilen gorevleri yapmak.

Depreme karsi dayaniksiz yapilar ile imar mevzuatina, plan, proje ve eklerine aykiri yapilarin ve
bunlarin bulundugu alanlarin donisum projelerini ve uygulamalarini yapmak veya yaptirmak.
Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullaniimasina ve gelistirimesine dair is ve islemleri
yapmak, yaptirmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyapi ve Ustyapiya iligkin faaliyetleri ile
ilgili kent bilgi sistemlerinin kurulmasi, kullaniimasi ve Ulusal Cografi Bilgi Sistemi ile entegre
olmasini desteklemek.

Bakanligin gérev alanina giren konularda mahalli idarelerin idari ve teknik kapasitesinin
geligtirilmesi igin calismalarda bulunmak ve bunlara teknik destek saglamak.

Bayindirlik ve iskan igleri ile ilgili sartname, tip s6zlesme, yillik rayic, birim fiyat, birim fiyatlara ait
analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak.

Kagak yapilarin 6nlenmesi konusunda faaliyette bulunmak, belediyeleri uyarmak,

Dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirlik ve organizasyon yapmak, ilgili

Teknik calismalari ylrlitmek ve afet konutlarinin kontrol ve denetimini saglamak,

ORMAN BOLGE MUDURLUGU ve DEVLET SU iSLERi 22. BOLGE MUDURLUGU

+*
*

Biyolojik cesitlilik ve tabiatin korunmasini saglamak maksadiyla gerekli her turlu is ve islemleri
yapmak veya yaptirmak,

Milli parklar, tabiat parklari, tabiati koruma alanlari, tabiat anitlari, yaban hayati koruma ve
gelistirme sahalari, sulak alanlar, orman ici su Urtnleri ile avcilik faaliyetlerine iliskin pléanlama,
projelendirme, uygulama, bakim, kontrol, denetim ve benzeri ¢alismalari yapmak veya yaptirmak,
Koruma altina alinmasi gerekli alanlarda etut ve envanter calismasi yaparak veya yaptirarak ilan
strecini baglatmak Uzere teklif raporu hazirlamak,

Korunan alanlarla ilgili izin, irtifak ve intifa is ve iglemlerini yaritmek,

Gorevleri ile ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluslari, kalkinma ajanslari, gercek ve tuzel kisiler ve
sivil toplum kuruluslar ile ig birligi yapmak,

IL GENGLIK ve SPOR MUDURLUGU

*
+*
+*

Gengligin bos zamanini dederlendirilmesine iliskin hizmetleri yiriitmek, bilgi ve beceri kurslar
dlzenlemek, genglerin kotu aliskanliklarindan korunmasi igin gerekli tedbirleri almak,

Beden egitimi, genclik ve spor faaliyetleri igin gerekli olan genclik merkezleri, hotelleri, kamplar
ile; saha, tesis yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri vatandasin istifadesine sunmak

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, gereg ve benzeri ihtiyaglarl saglamak

SOSYAL YARDIMLASMA ve DAYANISMA VAKFI

+*

Fakir, zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan, dogal afetlerde zarara ugrayan, gegici olarak
kliclk bir yardim veya egitim ve dgretim imkanlari saglanmasi halinde topluma faydali hale
getirilecek, uretken duruma gegirilebilecek kisilere her tirlii maddi ve manevi yardimda bulunmak.

IL AILE ve SOSYAL POLITIKALAR MUDURLUGU

*

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler politikasi ve hedeflerine uygun olarak
tespit etmek, galisma plan ve programlarini hazirlamak, uygulamak
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+ Korunmaya, bakima ve yardima muhtag gocuk, 6ziirli ve yaslhilarin tespiti, bunlarin korunmasi,
bakimi, yetistiriimesi ve rehabilitasyonlarini saglamak tzere gerekli hizmetleri yuritmek, Dogal
afetler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢dzimine yonelik sosyal hizmetleri 6nceden
planlamak, afetzedelerin ivedi gereksinimlerini karsilamaya ve afet sonrasi sorunlarini
¢ozumlemeye yonelik gegici veya strekli hizmetleri yerine getirmek, afetle baglantili gdgler ve
gocmenlerle ilgili her tirll sosyal hizmeti gerceklestirmek.

iL GIDA TARIM ve HAYVANCILIK MUDURLUGU

+ Tarim ve hayvancilikta Uretim artisi saglamak. Tarimsal sanayinin kurulmasini tesvik etmek.

+ Gelir diizeyi duslk olan kirsal kesimin gelir seviyesini artirmak icin projeler hazirlamak ve
uygulamaya koymak.

+ ilde optimum isletme biiyiikliklerinin belilenmesi, tarim ve hayvancilik stratejilerinin ortaya
konmasi ve buna bagli bitkisel ve hayvansal Uretimde yeni Grin deseninin olusturulmasini
saglamak.

+ Bitkisel ve hayvansal dretimin artiriimasi icin hazirlanan projelerin hayata gegirilmesinde teknik
ve mali destek saglamak.

SIVIL TOPLUM ORGUTLERI

+ Ozellikle gevre, killtiir, turizm, sanayi, ticaret, saglik, egitim ve sosyal yardim gibi alanlarda hizmet
vermek,

+ Kent sorunlarini kurulus amaglari agisindan yonlendirme, bilinglendirme ve sorunlarin ¢oziimiine
iliskin alternatif diigtince ve planlari giindeme getirip kamuoyu olusturmak,

+ Kamu kurum ve kuruluslarinin ¢alismalarina mesleki katki saglamak,

+ Sendika, dernek, kooperatif ve vakiflar gibi kuruluslarin hem kendi konularinda hem de kamuoyu
olusturarak olumsuz karar ve eylemlerin dniine gegmek.

CALISANLAR

Il Ozel idaresi her faaliyeti, yatirimlari, giktisi, vb. ile ilgilenmek,

Sosyal yardimlar yonlyle ilgilenmek,

il Ozel idaresince il Miidiirliiklerine ayrilan édenekleri gereksinimler dogrultusunda ydnlendirmek,
iIkégretim kurumlarinin yapim, onarim, kalorifer, kamulastirma, arag, gereg, tasima, yakacak, vb.
cari gereksinimlerini belirlemek ve bu dogrultuda planlama yaparak yatirim programini
hazirlamak,

Asli ve surekli kamu hizmetlerinin yarutilmesini saglamak,

-+

=

+ Kamu hizmetlerinin ve yatinmlarinin projelendiriimesi, uygulanmasi, takibi ve denetimini
saglamak.

5.8. Kurulus ici Analiz

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunun 35 inci maddesi ile olusturulan teskilat yapisi iginde Genel
Sekreterlik kurulmus, yetki, sorumluluk ve atama sekilleri belirlenmistir. Bu kapsamda Giresun il Ozel
idaresi tegkilati; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimciligi, ic Denetim Birimi, Hukuk Miisavirligi, 12
Birim Mdirligi ve 15 iige Ozel idare Miidirligiinden olusmaktadir.
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Sekil 2: Giresun Il Ozel idaresi Teskilat Semasi
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a. Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 5: Personel Sayisi

PERSONEL SAYISI | MERKEZ | TASRA | TOPLAM
MEMUR 129 | 22 | 151
SOZLESMELI 0 0 0
KADROLU ISCi 24 9 33
TASERON iSCi 223 | 173 | 396

GENEL TOPLAM 580

2024 yilinda Giresun il Ozel idaresinde (merkez ve tasra olmak Uizere) 580 kisi gorev
yapmaktadir. Bu personelden 151 kisi memur, 33 kisi kadrolu isci, 396 kisi ise taseron personel

statuistinde istihdam edilmektedir.

Kurum personelinin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde; 513 erkek, 67 kadin personel istihdam

edilmektedir.

. isciler harig Kurum toplam personelinin hizmet siniflarina gére dagilimi incelendiginde; 82 kisi
Genel Idari Hizmetler, 62 kisi Teknik Hizmetler, 5 kisi Yardimci Hizmetler, 1 kisi Saglik Hizmetler ve 1 kisi

ise Avukatlik Hizmetler Sinifinda gérev yapmaktadir.

Kurum personelinin egitim durumu incelendiginde 173 kisi ilkogretim, 202 kisi lise, 67 kisi

yuksekokul, 124 kisi lisans 14 kisi ise yuksek lisans ve doktora mezunudur.

Kurum personelinin yas gruplarina gore dagilimi incelendiginde; 20-30 yas araliginda 42, 31-40
yas araliginda 211, 41-50 yas araliginda 208, 50 yas ve Uzeri 119 personel gorev yapmaktadir.

Tablo 6: Hizmet Sinifina Gore Memur Sayisi

HIZMET SINIFI DOLU | BOS | TOPLAM
Genel idare Hizmetleri Sinffi 82 56 138
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Teknik Hizmetler Sinifi 62 13 75
Yardimci Hizmetler Sinifi 5 8
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 4 5
GENEL TOPLAM 151 78 229
Tablo 7: Calisan Cinsiyetine Gore Dagilim
CINSIYETDURUMU | KADIN |ERKEK | TOPLAM
MEMUR 20 131 151
KADROLU iSCi 4 29 33
TASERON iSCi 43 353 396
GENEL TOPLAM 67 513 580
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Tablo 8: Personel Egitim Durumu

EGITIM | | 2xpcri : .- - Y.
ourumy | ILKOGRETIM|  LISE | ONLISANS |  LISANS | | os | TOPLAM

MEMUR 3 13 20 101 14 | 151

KADROLU

0 17 14 2 0 0 33

liosnel 153 175 45 23 0 396

ISCI

TOPLAM 173 202 67 124 14 | 580

Tablo 9: Personel Yas Gruplari Dagilimi

YAS GRUPLARI | MEMUR | SOZLESMELI KA?S%?LU TA%E(;ON TOPLAM
20- 30 8 0 0 34 42
31-40 34 0 0 177 211
#-50 64 0 4 140 208
5160 35 0 25 40 100
61- 65 10 0 4 5 19
TOPLAM 151 0 33 396 580

b. Kurum Kiiltird Analizi

Giresun il Ozel idaresi kurum kiiltiiriini; calisanlari tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler bitiinii
olarak ele almig, sunulan hizmetlerin icerigi kadar bu hizmetlerin nasil sunulmasi gerektiginin de 6nemli
oldudu bilinciyle hareket ederek Etik Beyannamesini, Temel Degderlerini belirlemistir.

Etik Beyannamesi

Adaletli bir yonetim anlayisi vardir, ayrimcilik yapiimaz.

Durustlikten 6din verilmez.

Karsilikli given ve saygi esastir.

Caligma huzurunun strekliligi ve calisma barisi esastr.

Is programlari kisiye gore degil toplumsal ihtiyaglara gére yapilir ve gerceklestiriimesine 6zen
gosterilir.

Calisanlarin haklarina 6nem verilir, esitlik ilkesine ve liyakate uygun davranilir.

Calisanlarin gorUs, oneri ve beklentileri dikkate alinir.

Calisanlarin motivasyonu ve verimliligini dustrecek tutum ve davranislarda bulunuimaz.

Daha etkili ve verimli calisma kosullan yaratmak i¢in calisma ortamlarinin iyilestiriimesine 6nem
verilir.

Mesleki gelisime 6zen gosterilir ve hizmet ii egitimlerden tum galisanlarin esit sekilde yararlanmasi
saglanir.

Psikolojik baski, yalan ve dedikoduya gegit verilmez.

F F FEFEFE FEREEE

Giresun 1 Ozel Idaresinin 2025-2029 donemi Stratejik Planinin hazirlanmasi calismalari
kapsaminda gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi esnasinda galiganlarin kaliteli hizmet sunmalarini
saglamak Uzere beklentilerini, sorunlarini, kurumsal algilarini ve aidiyetlerini, ic iletisimlerini
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degerlendirilerek yapilan analiz ile “Calisma Ortami ve Kosullarr”, “is Yonetim

", “lletisim’, “Calisan Bilinci”,

“Yonetim Anlayisi” ve “Gelisme Firsatlar” konularinda galisanlarin géris ve onerileri alinmistir.

Giresun Il Ozel idaresinde, galisanlarin iyilestirime gereksinimine verilen énem ve dncelik dikkate

alinarak yapilan degerlendirmelere gore;

FrEFrrrirrereeee

c. Fiziki Kaynak Analizi

Yangin, sivil savunma ve ilk yardim egitimleri,
Calisanlarin is sagligi ve guvenligi ile ilgili hizmetler,
Kurumda bolumler arasi iligkiler,

Bolimlerde is paylagimi,
Calisanlarda tasarruf bilinci,
Kurumda "Bu benim isim degil" yaklagimi,
Kurumda adil bir takdir ve ddullendirme sistemi,
Calisanlarin aidiyetlerini ve motivasyonlarini artirma g¢alismalari ve egitimleri,
Takim galismasi becerilerinin gelistiriimesi igin gerekli egitimler ve tesvikler,
Calisanlarin motivasyonu icin ilerleme olanaklar,
Kurumdaki egitim ¢alismalari,

Kurumda terfi igin verimlilik, yetenek, ise istekli olma ve basar kriterlerine 6nem verilmesi,
Kurumdaki is birligi ve takim ruhu, Kurumun gelecegine iliskin gorusleri,

Kurum igi iletisim, konularinda yapilabilecek iyilestirmelerin dnemli oldugu vurgulanmustir.

Giresun [l Ozel idaresine ait makine ve arag sayilari asagida verilmektedir.

Tablo 10: Makine ve Arag Parki Durumu

BINEK ARAGLAR ASFALT ARACLARI OZEL AMAGLI ARAGLAR
Cinsi Adedi Cinsi Adedi Cinsi Adedi
Binek otomobil 48 Asfalt distributort 4 Ambulans-Cenaze araci 4
Cekici kamyon 5 Asfalt Tamir Araci 2 Beton Mikseri 14
Minibls 2 Damperli Kamyon 60 Gop araci 13
Otobiis 7 Damtrak 2 itfaiye 2
Pick-Up / Kamyonet 35 Dozer 2 Jenerator 2
Sal kasa kamyon 5 Finiser 1 Kanal kazici 28
Sal (Yari rémork) 8 Greyder 38 Kar Bigakli Kamyon 5
Konkasor 1 Seyyar kaynak makinasi 2
Lastik tekerli ekskavator 7 Seyyar tamir araci 1
Paletli ekskavator 14 Vidanjor-Kombine 2
Roley tank 1 Wagondrill 2
Silindir 10 Yikleyici 14
Yama silindiri 2
Yol Cizgi Makinesi 1
TOPLAM 110 |TOPLAM 145 |TOPLAM 89
GENEL TOPLAM 344
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d. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi Analizi

Tablo 11: Bilisim ve Teknolojik Kaynaklar

Donanim Adet
Masaustu Bilgisayar 212
DizUstu Bilgisayar 54
Tablet Bilgisayar 2
Yazici 88
Plotter Yazici 3
Tarayici 6
Kamera 1
Fotograf Makinasi 1
El Telsizi 12
El Tipi GPS Cihazi 11
Arag Takip Cihazi 197
CBS Veri Toplama Cihazi 3
Log Kayit Cihazi 1
Guvenlik Duvari Cihazi 1
Yazilim Adet
ARCGIS CBS Yazilimi 1
Dava Takip Programi 1
icra Takip Program 1
Hukuk igtihat Program 1
Hakedis Programi 15
Mimari Statik Programi 10
Maas ve Sicil Programi 1

Giresun il Ozel idaresi 2025-2029 Dénemi Stratejik Planinin hazilanmasi kapsaminda bilgi
teknolojilerine dayali bilgi sistemleri kullaniminin degerlendirilerek risk faktdrleri, olasi risklerin sonuglan
ve lgili kontrol faaliyetlerinin belirlenmesine ve bilgi sistemleri ihtiyaglarinin analizine yonelik bilgi
sistemleri kullanici ve bilgi sistemleri yonetici ve personeli analizleri degerlendirilmigtir.

Degerlendirmeler iyilestirmeye agik alanlarin net olarak ortaya ¢ikariimasini sagladigi igin
hedeflere ulasiimasini kolaylastiracak belirleyici sonuglar elde edilmistir Her iki analiz sonucuna
bakildiginda iyilestirmeye en acik alanin %50'ye yakin bir oranla “Kullanici Yetkinligi® oldugu
gorulmektedir. Bilgi sistemleri egitimlerinin bltinsel bir bakis ile planlamasi ve egitimlerin daha etken bir
hale getirimesi kullanicilarin bilgi ve vyetkinliklerinin ideal bir seviyeye gelmesinde o6nemli rol
oynamaktadr.
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Bilgi Guvenligi performans kriterinin her iki analizde de %20’nin Uzerinde olmasi, bilgi sistemleri
guvenlik politikalari ve prosedurlerinin daha etken ve glincel halde ¢alismasi gerekliligini vurgulamaktadir.

e. Mali Kaynak Analizi

Tablo 12: Tahmini Mali Kaynaklar

Toplam

KAYNAKLAR 2025 2026 2027 2028 2029
Kaynak

Genel Biitce

Ozel Biitge

Yerel Yonetimler 1.100.000.000 | 1.485.000.000 | 1.885.950.000 | 2.281.999.500 | 2.624.299.425 | 9.377.248.925

Sosyal Glvenlik Kurumlari

Biitge Disi Fonlar

Déner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak

Diger

TOPLAM 1.100.000.000 | 1.485.000.000 | 1.885.950.000 | 2.281.999.500 | 2.624.299.425 | 9.377.248.925

5.9. PESTLE Analizi
Bu analiz kapsaminda idare tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiltlrel,
teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmistir.

Politik etkenler dahilinde;

“Ozel idarelerin diger kurum ve kuruluslar ile ortak birgok proje gerceklestirmesine ragmen, bu
birimler ile yeterli iletisim kurdugu soylenemez. Sadece ilde beraber gorev yaptiklari merkezi yonetim ve
yerel yonetim birimleri ile degil, diger illerde yatay hiyerarsikleri olmasina ragmen ve ayni isleri
yurtmelerine ragmen diger il 6zel idarelerle de iletisimlerinin olmamasi, bilgi ve tecriibe paylagimini
sa@layamamalari dnemli bir kurumsal eksiklik olarak géze ¢arpmaktadir.” tespitinde bulunulmus olup;

“Il 6zel idarelerinin bilgi ve tecriibelerini aktarabilecekleri bir platformun olusturulmasi, hem &zel
idarelerin birbirleri ile olan iletisim kopuklugunun gideriimesinde hem de sorunlara ortak ¢6zim yolu
Uretebilme konusunda yararli olacaktir” yapiimasi ongorulmustr.

“Idarenin sahip oldugu imkan ve olanaklarin gok iizerinde gérev ve yetki verimektedir” tespitinde
bulunulmus olup; “il ézel idarelerinin gérev alanlari agik ve net olarak belirtiimelidir’ yapilmasi
ongorulmastdr.

“Kurumlar arasi yetki, gorev cakismalar” tespitinde bulunulmus olup; “gdrev cakismalarinin
ortadan kaldiriimasi i¢in mevzuat dizenlemelerinin® yapiimasi ongortimistur.

Ekonomik etkenler dahilinde;

“Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari,
icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kUltur, turizm, cevre, imar,
bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatiranlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluglarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi bltgelerinde bu hizmetler igin ayrilan ddenekleri
il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir.” tespitinde bulunulmus olup;

“Ozel idare yapisinda 6z gelir kaynaklan én plana ¢ikariimali, merkezi idarenin yapacag
yardimlar ise 6zel idare gelirleri lzerindeki tasarruf yetkisini sinirlandirmayacak sekilde kullanim alani
belirtimeden yapilmalidir’” 6ngorilmasgtir.
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Sosyo-Kiiltiirel etkenler dahilinde;

“Giresun ilinin nifusu yildan yila gog ile strekli diisis gostermektedir.” tespitinde bulunulmus
olup; “Konu ile ilgili go¢ alici yatirimlarin yapiimasi” ongorulmastdr.

“Il 6zel idareleri tarafindan saglanan hizmetlerin, galigma yéntemlerinin, kurumsal yapilarinin
vatandaslar tarafindan bilinmemesi” tespitinde bulunulmus olup; “il 6zel idaresinin ve idarede gorev alan
insanlarin tanitiminin, il 6zel idarelerine olan ilgiyi arttirabilir” 6ngorulmustar.

Teknolojik etkenler dahilinde;

“Teknolojik gelismeler ve iletisim hizinin artmasindaki degisim ve gelisim ge¢mise oranla daha
hizli gerceklesmektedir. Teknolojinin degisimi ile birlikte hem toplumun hem de toplumu olusturan
bireylerin ihtiya¢ ve beklentilerinde de degismeler meydana gelmektedir.” tespitinde bulunulmus olup;
“Itiyac analizlerinin yapilmasi ve bu dogrultuda gerekli calismalarin yapiimasi” éngériilmiistiir.

“Toplumun kamu hizmetine iligkin ihtiyag ve beklentilerinin degismesi yonetimin bu ihtiyag ve
beklentileri karsilamaya yonelik arayislar icine girmesine ve yeni dlzenlemeler yapmasina sebep
olmaktadir’ tespitinde bulunulmus olup; “ihtiya¢ analizlerinin yapiimasi ve bu dogrultuda gerekli
dlzenlemelerin 6nceden yapiimasi” Ongorulmustur.

Cevresel etkenler dahilinde;

“Giresun ilinde son yillarda teknolojik gelismelere bagl olarak hava kirliligi, toprak kirliligi, su
kirliligi, guraltu kirliligi, evsel ve sanayi atiklarindan kaynaklanan gevre sorunlari” tespitinde bulunulmus
olup; “Sanayi tesislerinin aritma sistemlerini olusturmasi, sanayinin sehir disinda konumlandiriimasi ve
aritma sistemlerinin tesis edilmesi, icme sularinin zarar gérmemesi agisindan onemlidir” yapilmasi
ongorulmastdr.

“Giresun kentini saglikli, modern ve yasanilabilir bir mekan haline getirmek” tespitinde bulunulmus
olup; “Yesil alanlarin nitelik ve niceligini, bilimsel ve teknik kriterler dikkate alinarak planlamak, uygulamak
ve surekliligini saglamak ile mumkundur” yapilimasi dngoruimastar.

ilimiz Sebinkarahisar, Alucra ve GCamoluk ilceleri “Birinci derece deprem kusaginda
bulunmaktadir.” tespitinde bulunulmus olup; “Konu ile ilgili farkindalik egitimlerinin yapilmasi ve buna gére
gerekli yapilasma vb. galismalarin® yapiimasi ongorulmustur.

“Kiiresel 1sinma ve iklim degisikligi” tespitinde bulunulmug olup; “Iklim degisikligi ile ilgil
farkindalik galismalarinin” yapilmasi dngérilmustur.

‘Dogal kaynaklarin bilingsiz ve yanlis kullanimi” tespitinde bulunulmus olup; “Cevre kirliligi
konusunda egitim, yayin, kamu spotu gibi farkindaligin arttirlmasi” dngorilmustr.

5.10. GZFT (Guglu Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Gelecek dénemin planlanabilmesi igin, s6z konusu donemdeki calisma atmosferinin nasil
olacagina iligkin bir belirlemenin yapilmasi gerekmektedir. Planlama alaninda kontrol edilebilen etkenler
ile kontrol diginda olan ve belirsizlik olusturan etkenlerin analizi, stratejik planlama surecinin 6nemli bir
parcasini olusturmaktadir.

incelenen konunun veya kurumun giiglii ve zayif yonlerini belilemekte ve dis gevreden
kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamakta kullanilan bir teknik olan GZFT (gugli yanlar, zayif yanlar,
firsatlar, tehditler) Analizinde amaglanan; i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan guglu yonler ve
firsatlardan en Ust duzeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve
stratejiler gelistirmektir.

GZFT analizinde Kurum ici katilimi en Ust seviyede saglayabilmek igin tim birim mudarliklerinin
ve Yoneticilerin goriisii alinmis, Mevcut Durum Analiz Sonuglari ile Giresun il Ozel Idaresi 2020-2024
Dénemi Stratejik Plani GZFT Analizi degerlendirilmis, i¢ Paydas ve Dis Paydas Analizleri ile paydas
gértsleri alinmigtir. Birimlerden gelen sonuclar ve paydaslardan gelen gériisler Giresun il Ozel idaresi
icin konsolide edilerek Kurumsal GZFT Analizi tamamlanmistir.
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Tablo 13: Gugli ve Zayif Yanlar

i Cevre
Guglu Yonler Zayif Yonler
* Biitce dzerkligi ile kendi btcelerini olusturma | « Il Ozel Idaresinin 6z kaynaklarinin yetersiz olmasi ve gelir
ve harcama yetkisine sahip olmasi, kaynaklarinin artirlamamasi
+ Karar alma ve icra yetkisinin kendisinde * Mesleki, is basi ve oryantasyon egitimlerinin yetersiz
olmasi olmasi,
« Is makinesi ve arag parkinda ihtiyag duyulan | + Liyakate yeterince dnem verilmemesi,
oOzellikli araclara sahip olmasi * Genel biitge vergi gelirlerinden alinan payin yetersiz olusu
* Bilisim Teknolojisinden yararlanma * Kurum veri tabaninin yetersiz olmasi
kapsaminda e-igisleri sistemine gegilmis * Kurum arsivinin dijital ortama aktariimamis olmasi
olmasi, * Kurumda planli ¢aligma anlayiginin yeterince yerlesmemis
* COzUm Uretmede hizli karar verilmesi olmasi ve birimler arasi koordinasyonun eksikligi
« ilce teskilatlarinin olmasi * Hizmet sunulan bdlgenin cografi zorluklari nedeniyle alt
* i¢ Kontrol Sisteminin kurulmus olmasi yap! ihtiyaglarinin fazla olmasi
« il genelinde gergeklestirilen egitim, saglik, « Isin niteliklerine uygun personel istihdaminin yapilamamasi
spor ve sosyal alt yapi ¢alismalarina idare * Deneyimli personelin yetersizligi ve yas ortalamasinin
olarak destek verebilmesi yuksek olmasi
« il Ozel idaresi teskilatinin en Gist amirinin Vali | + Akarsular, yeralti ve yeriistii zenginliklerinden yeteri kadar
olmasi, yararlanilmamasi
« KOYDES projesi kapsaminda kdy alt yapi | « Daginik ve imarsiz yerlesim nedeniyle hizmetlerde
hizmetlerine verilen destekle yol ve icme suyu | maliyetin artmasi
standartlarinin yukseltiimesi, * Paydaslarla is birliginin yetersiz olmasi ve katiliminin tam
olarak saglanamamasi

Tablo 14: Firsatlar ve Tehditler

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler
« {limizin dogal ve Kiltiirel degerler agisindan zengin olmas| * Yatinm plani ve bitge disI taleplerin
« Inang turizmi agisindan ilgi geken cami, kilise, manastir ve tarihi ttirbelerin varligi
bulunmasi + Bélgemizin yadish almasi dolayisiyla
« [dare projelerine genel biitce (KOYDES vb.) katkisinin varlig heyelan ve dogal afet riskinin fazla
« il genelinde gdl, selale, traverten ve akarsularin varliginin tarim ve turizme | olmasi
olumlu etkisi + Afetlerin arazi yapisi ve yol aglarina
* Alternatif enerji kaynaklarinin bulunmasi verdigi zararlarin fazla olmasi,
* Bélgede tarimla ugrasan ¢iftginin bilingli olmasi * Cevre bilincinin yetersiz olmasi,
« Giresun ilinin yesilin her tonu ile bezenmis gam ormanlari, yaylalari ve dogal |« iklim kosullarindan dolayi bozulan
plajlarin bulunmasi ve turizm gesitliligi potansiyelinin yliksek olmasi yollarin fazla olmasi,
* Alternatif turizm gesitleri agisindan ¢im kayagdi, yamag parasutu, kis kayagi, |+ Tarim arazilerinin klictk ve parcali
trekking, rafting, kamp karavan, av turizmi vb. doga spor alanlarinin olmasi, yapida olmasl,
« ilin tanitiminin yapiimasinda findik gibi tarimsal tirtinlerin marka degerlerinin | + Yerlesim alanlarinin daginik olmasi,
olmasi * Yol agalari fazla oldugundan hizmet
* Hibe desteklerinden kamu ve 6zel sekt6riin yararlanabilmesi gotlrmenin zor olmasi.
« llin cografi konumunun geligmeyi elverigli olmasi
* Gugli ve vatandas odakli yerel yonetim anlayisinin gelismesi
* Yerel yonetimlerin gliclendirilmesine verilen dnemin artmasi
* Cesitli Grunleri yetistirmeye elverisli toprak ve iklim kosullarinin olmasi
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6. GELECEGE BAKIS

6.1. Misyonumuz

il Ozel idaresi Kanunu ve diger kanunlarla, halkinin yerel miisterek intiyaglarinin karsilanmasiyla
ilgili, il sinirlar igerisinde ve belediye sinirlari disinda olmak Uzere verilmis ve taninmis bulunan; yetki-
sorumluluk ve gérevleri; planlamalar dahilinde, demokratik, ¢cagdas, katilimci, seffaf, siirekli ve hesap
verebilirlik ilkeleri cergevesinde ve yonetim anlayisi igerisinde yurtterek, kit olan kaynaklarin hizmet
oncelikleri dikkate alinarak, kaliteli, verimli ve etkin bir sekilde tahsisini, dagitimini, kullanimini ve uygun
yontemlerle sunumunu saglayarak halkin yasam kalitesini, gelir seviyesini ve ilin refah dizeyini
yukseltmekir.

6.2. Vizyonumuz

Bir hizmet kurumu olan idaremizin; butin personeli ve yonetici kadrolari ile uyum igerisinde, strekli
ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen, toplumun her kesimiyle bltiinlesen ¢agdas bir yerel
yoneticilik anlayisi i¢inde; yesil ile mavinin kucaklastig tarih, kaltdr ve turizm sehri olan
Giresun ilini; koyleri ve kenti arasindaki gelismislik farkini en aza indirerek, insanlarimizin daha fazla
huzurlu ve mutlu olarak yasadig, sosyal, kulturel ve ekonomik anlamda bolgemizin gelismis iller arasinda
yer almasini saglayarak, bir cazibe merkezi olmasi yolunda Uzerine dugeni yapan, saygin ve ornek bir
kurum olarak hizmet vermektir.

6.3. Temel Degerler

insan Odaklilik
Seffaflik

Durstltk ve Guvenilirlik
Etik Degerlere Sahiplik
Cevreye Duyarlilik
Esitlik ve Adalet

Kalite

Sosyal Sorumluluk
Dinamiklik

Ekip Ruhu

Katihmcilik
Ulasllabilirlik

Verimlilik
Zamanindalik
Cagdaslik
Surdurdlebilirlik

FEFFFFErrErfreeee

olarak kabul edilmigtir.
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6.4. ilkelerimiz .
IIkelerimiz tutum, davranig ve duslnce bigimimizi yansitir. llkelerimiz vatandaslarimiza karsi ayni

zamanda taahhutlerimizdir. Kurumumuz; calisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine
karsilik vermek tzere on temel ilke belirlemistir.

*

Stratejik planinda dngortlen yatirim ve hizmetlerin belilenmesinde, planlamasinda, uygulanmasinda
ve denetlenmesinde katilimcilik ilkesine bagli kalinarak, diger kamu kurum, kuruluglari ve sivil toplum
orgutleriyle gerekli ve yeterli koordinasyon saglanacaktir.

Yatirm ve hizmetlerin sunulmasinin her kademesinde mevzuata uygunluk aranacak, halkin
menfaatleri ve memnuniyeti g6z dnunde tutulacaktir.

ligelerin, beldelerin ve kdylerin eksik olan her tiirlii altyapisina ait yatirim ve hizmet ihtiyaci giderilmek
suretiyle, bu alanlarda issizlik ve gdciin éniine gegecek, Istihdami artirici yatim ve hizmetlere
oncelik verilecek ve desteklenecekir.

Yatirim ve hizmetlerle ile ilgili tim strecler ve sonuglar bilgi teknolojileri kullanilarak kamu ile bilgi
paylasilip, seffaflik saglanacaktir.

Fiziksel altyapilar gagin gerektirdigi standartlarda ve amaca hizmet edecek sekilde, ¢evreye duyarli
olarak projelendirilecek ve uygulanacaktir.

Ozel Idaresi kaynaklari ile yalnizca fiziki nitelikli yatirimlar degil, hizmet sunumunun kalitesini
artiracak yatirmlar da desteklenecektir.

NUfusun yodun oldugu bélgelerde kamusal yatirimlara daha fazla agirlik verilecektir. Hizmet ve
yatirim yapilacak alanlardaki, niifus yogunlugu, Uretim giicli ve potansiyeller dnemli secilme kriteri
olacaktir.

Her tiirlii kamusal kaynaklarin planlanmast, kullaniimasi ve denetlenmesinde israfin éniine gegilecek
ve tasarruf tedbirlerine uyularak bu konuda il 6zel idaresi, diger kuruluglar ile sirekli is birligi
yapacaktir.

[l Ozel idaresi cesitli hizmet alanlarinda yatirim ve hizmetlere iliskin temel amaglarini ve politikalarini
belirlemistir. Bu amag ve politikalara uygun olmayan projeler desteklenmeyecektir.

Vatandaslara kargi sorumluluk i¢erisinde hizmet sunumunda kaliteye dnem veren, beyana givenen,
esit ve adil davranip, slresi icerisinde hizmet sunulmasi igin ¢alisanlarin; performanslarinin, bilgi ve
becerilerinin Ust seviyelere ¢ikarilmasi saglanacaktir.
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7. STRATEJi GELISTIRME

Giresun il Ozel idaresi 2025-2029 dénemi Stratejik Planini;

Bolgeler arasi gelismiglik farklarinin azaltiimasi ve yasam kalitesinin artiriimasi,
Guvenli ve kesintisiz yol ve ulagim aginin tamamlanmasi,

Kirsal kalkinmanin guglendiriimesi,

Egitimde kalitenin artiriimasi,

Kiltir ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastiriimasi,
Kurumsal kapasitenin guglendirilmesi

e

seklinde tespit edilerek 6 adet stratejik amaglari ile hazirlamigtir.

Bu amaglara iligkin belirledigi stratejik hedeflerini gergeklestirmek igin ilgili kamu idareleri, 6zel sektor
kuruluslari ve sivil toplum orgutleri ile etkili bir is birligi, koordinasyon ve yardimlagmayi ongérmektedir.
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a) Hedef Kartlari

Amag A 1: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltiimasi ve yasam kalitesinin artiriimasi
Hedef H 1.1: Etkili mekansal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek

X . Hedefe | Baglangic izleme N
Performan.s Gostergeleri Etki (%) | Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 SIKIi! Rap. Siklig
PG 1.1.1: Imar plani onayi (adet) ) 0 20 20 20 20 20 3 ayda bir | Alti ayda bir
PG 1.1.2: Halihazir harita onayi (adet) 5 0 10 10 10 10 10 3 ayda bir | Alti ayda bir
PG 1.1.3: Verilecek yapi ruhsati (adet) 10 0 30 30 30 30 30 3 ayda bir | Alti ayda bir
PG 1.1.4: Verilecek yapi kullanma izni (adet) S 0 20 20 20 20 20 3 ayda bir | Alti ayda bir
A8 otk INEREUIEE Bl T e G sl 20 35 0 | 1000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 3aydabir | At ayda bir
| saglik kurallarina uygunluk onay! (adet)
PG 1.1.6: Ifraz, Tevhi!, Irtifak Hakki, Yola Terk (adet) 20 0 300 300 300 300 300 3 ayda bir | Alti ayda bir
PG 1:1..7: 319"4 §ay|I| Im:ar Kanunu’nun 42. maddesi 15 0 ) i i i i 3aydabir | Al ayda bir
geregince miihlrlenen ingaat sayisi (adet)
PG 1.1.8: Kamulastirma (adet) S 0 S 5 5 5 5 3 ayda bir | Alti ayda bir

Sorumlu Birim

Imar ve Kentsel lyilestirme Midirliigii

is birligi Yapilacak Birim veya Birimler

Plan ve Proje Miiduirliigti, Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligi, Gevre Sehircilik ve iklim Degisikligi 1I
Midurliga, Tapu Mudtrligl, Kadastro MudUrlagi

* Dogal afetler,

Yapilacak olan yapilara mevzuata uygun olarak ruhsat dizenlemesinin yapiimasi

Riskler + Vatandaglarin mevzuata aykiri, izinsiz ve kagak uygulamalari,

* Mali Kaynak Yetersizligi
Stratejiler imar ve planlamalarin mevzuata uygun olarak yapilmasi ve vatandasa yansitiimasi.
Maliyet Tahmini 35.000.000,00 &
Tespi Ruhsatsiz, fen, sanat, saglik kurallarina gore yapiimamis yapilarin gogunlukta olmasi ve vatandaslarin

espitler b o
u konuda bilingsiz olmasi.

Vatandas bilincinin gelistirimesi,

intiyaglar Yapilacak olan yapilarin fen, sanat, saglik kurallarina uygun olmasi,
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Amag A 1: Bélgeler arasi gelismislik farklarinin azaltiimasi ve yasam kalitesinin artiriimasi

Hedef H 1.2: Ortak yasam alanlarinin standartlarini ylikseltmek.

Performans Géstergeleri 'E"ti?gz B%%ggﬂ'g 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 'g:ﬁlrl'; Rap. SIKIig|

ZG 1.2.1 : Baklm_ve onarimi yapilan WC, ihata 10 0 1 1 1 9 3 3aydabir | Alti ayda bir
uvari, hizmet binalari vs. sayisi

Sorumlu Birim Yatirim ve insaat Midiirligi

is birligi Yapilacak Birim veya Birimler imar ve Kentsel iyilestirme Midurligi

Riskler * Yer temini ile ilgili sorunlar

Stratejiler + Koylerde sosyal ve ekonomik dayanigmayi destekleyecek bakim ve onarimlar yapilacaktr.

Maliyet Tahmini 20.000.000,00 &

Tespitler * Yeterli ortak yagam alanlarinin olmamasi

intiyaglar « ihtiyag duyulan yerlere ortak yasam alanlarinin yapiimasi
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Amag A 1: Bolgeler arasi gelismiglik farklarinin azaltiimasi ve yagam kalitesinin artiriimasi
Hedef H 1.3: Yerlesim yerlerinin saglikli ve yeterli icme ve kullanma suyuna erigimini saglamak

) , Hedefe | Baslangi¢ izleme y
Performans Gostergeleri Etki (%) | Degerl 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI! Rap. Sikhg
PG 1.3.1: Icme suyu sebeke/ Isale hatti yeni proje, 45 0 20 20 20 20 20 3aydabir | Alti ayda bir
bakim-onarim ve ilave ekleme yapilan koy sayisi
PG 1.3.2: Bakim onarimi ve/veya yeni yapilan igme 05 0 40 40 50 50 40 3aydabir | Alti ayda bir
suyu depo sayisi
PG 1.3.3: Igme suyu sondaj kuyusu sayisi (Yeni 20 0 1 1 1 9 9 3 aydabir | Alti ayda bir
acilan)
PG 1.3.4: Igme suyu sondaj kuyusu sayisi (Bakim 10 0 9 3 5 6 6 3aydabir | Alti ayda bir
onarimi yapilan)

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurligu

is birligi Yapilacak Birim veya Birimler

DSi Sube Miidiirliigii, Orman Bélge Midiirliig, il Saglik Midirliigd, iller Bankas!

* Topografyanin isale hatti ve sebeke i¢in uygun olmamasi

Riskler * Yeterli suyun bulunamamasi
* Dogal afetler
Stratejiler * Yerlesim yerlerinin saglikh ve yeterli icme kullanma suyuna erisimi icin calismalar (sondaj, sebeke,

isale hatti, bakim onarim vb.) yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

75.000.000,00 £

* Yeterli icme suyunun olmamasi

Tespitler * Mevcut sistemin ekonomik 0mrinu doldurmus olmasi
* Mevcut sistemin saglik agisindan tehlike arz etmesi
intiyaclar * Yerlesim yerlerinin igme ve kullanma suyu ihtiyaglarinin tamaminin kargilanmasi

* Mevcut sebekelerin iyilestiriimesi, saglikli ve ¢evre dostu malzemelerin kullaniimasi
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Amag A 1: Bélgeler arasi gelismislik farklarinin azaltiimasi ve yasam kalitesinin artiriimasi
Hedef H 1.4: Cevrenin ve kisitli dogal kaynaklarin gelecek nesiller igin glivence altina alinmasini saglamak.

X . Hedefe | Baglangic izleme N
Performans Gostergeleri Etki (%) | Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI! Rap. Siklig!
HE Ll LA T S E TG L T 5 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 3aydabir | Altiaydabir
arizalarinin giderilme orani (%)
PG 1.4.2: Topografya agisindan uygun olan koylere
yapilan ilave kanalizasyon sebekesi ve/veya yeni 10 0 1 1 1 1 1 3 ayda bir | Alti ayda bir
kanalizasyon sistemi sayisi
PG 1.4.3: Y_e_nlleneb_lllr enerji ile ilgili 20 0 0 1 1 1 1 3aydabir | Alti ayda bir
gercgeklestirilen proje sayisi
PG 1.4.4: A.tl!( su (fosseptik, dogal veya biyolojik 5 0 1 1 1 1 1 3aydabir | Al ayda bir
aritma) tesisi yapimi

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurligu

i birligi Yapilacak Birim veya Birimler

imar ve Kentsel Iyilestirme Midiirligd, iller Bankasi

* Dogal afetler

Riskler * Yeterli enerjinin elde edilememesi
* Tesis kurulumu igin uygun alanin temin edilememesi
Stratejiler * Yenilenebilir enerji kaynaklarinin uygunlugu ile ilgili fizibilite galismalari yapilarak, uygulamaya

gegirilecektir.

Maliyet Tahmini

35.000.000,00 &

Tespitler

* Mevcutta kullanilan enerji kaynaklarindan birgogunun ekonomik olmamasi ve gevreyi olumsuz
etkilemesi

ihtiyaclar

* Yenilenebilir enerji ile ilgili fizibilite calismalarinin yapilarak uygulanmasi/ sifir atik projesi
uygulamalarinin yayginlastiriimasi
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Amag A 1: Bolgeler arasi gelismiglik farklarinin azaltiimasi ve yagam kalitesinin artiriimasi
Hedef H 1.4: Cevrenin ve kisith dogal kaynaklarin gelecek nesiller igin glivence altina alinmasini saglamak.

) , Hedefe | Baslangi¢ izleme y
Performans Gostergeleri Etki (%) | Degerl 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI! Rap. Sikhg
PG 1.4.6: Goplerin zamaninda toplanmasi orani (%) 25 0 100 100 100 100 100 3 ayda bir | Alti ayda bir
PO T I EME0 L, £ 2 0 VERIITE 10 0 20 | 30 | 30 | 30 | 30 | 3aydabir | Altiaydabir
Planlanan Denetim Sayisi
PG 1.4.8: Mlnera!ll Su Igletmelerine yapilmasi 15 0 5 5 5 5 5 3aydabir | Alti ayda bir
planlanan Denetim Sayisi
ggy:;ﬂ: Isyerlerine yapilmasi planlanan Denetim 10 0 20 30 30 30 30 3aydabir | Alti ayda bir

Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim Mudurlugu
is birligi Yapilacak Birim veya Birimler Giresun ili Kati Sivi Atik ve igme Sulari Birligi Baskanligi
Riskler * Dogal afetler
* Atik yonetimi ile ilgili projeler (kati atik yonetimi, yeni kanalizasyon sistemi, aritma sistemi, bakim
Stratejiler onarim vb.) etkili bir sekilde yuritilecektir.

* Sifir Atik Projesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi

Maliyet Tahmini

180.000.000,00 &

Tespitler * Atiklarin gevreye zarar vermesi
_ « Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atigin azaltiimasi, kaynakta ayristirimasi, toplanmasi/ Atiklarin geri
Ihtiyaglar kazanim ve bertarafinin saglanmasi

« Sifir Atik Projesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi
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Amag

A 1: Bolgeler arasi gelismiglik farklarinin azaltiimasi ve yagam kalitesinin artiriimasi

Hedef H 1.5: Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri gliclendirmek.

" . Hedefe | Baslangi¢ izleme y
Performans Gostergeleri Etki (%) | Deger 2025 2026 2027 2028 2029 SIKlig Rap. Sikligi
PG 1.5.1: Afet Farkindalik egitimlerine verilen 40 0 1 1 1 1 1 3aydabir | Alti ayda bir
destek sayisi
PS-I- 1._5.2: A_fet Teknik donanimi giiglendirmeye 60 0 9 9 9 9 9 3aydabir | Alti ayda bir
yonelik verilen destek sayisi

Sorumlu Birim

Saha ve Sivil Savunma Amirligi

i birligi Yapilacak Birim veya Birimler

Destek Hizmetleri Mudarligu

Riskler

* Dogal afetler
* Yeterli bilincin olusmamasindan dolayi vatandasin direng gostermesi

Stratejiler

+ Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetler kapsaminda yapilacak yatirimlar
desteklemek

Maliyet Tahmini

1.000.000,00 %

Tespitler

+ Afet, acil durumlar ve sivil savunmaya iliskin miidahale arag, gereg, teknik donanim, ekipman ve

malzemeye ihtiyacin olmasi

intiyaglar

+ Afet, acil durumlar ve sivil savunmaya iliskin miidahale arag, gereg, teknik donanim, ekipman ve

malzeme ihtiyacinin karsilanmasi
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Amag A 2: Guvenli ve kesintisiz yol ve ulagim aginin tamamlanmasi
Hedef H 2.1: Cevreyi koruyan ve gelisimi destekleyen planlar yaparak yol ve ulagim agini gelistirmek

) : Hedefe | Baslangig izleme §
Performans Gostergeleri Etki (%) | Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 SIKIg Rap. Sikhg
PG 2.1.1: 1. ve 2.Kat asfalt sathi kaplama, Bitiimlii sicak karigim . 1
kaplama, Stabilize kaplama yapilan ve beton yol uzunlugu (km) 80 0 200 200 200 300 466 3 ayda bir Alti ayda bir
PG 2.1.2: Tamamlanan sanat yapilari uzunlugu (biiz- menfez) (mt) 20 0 20 20 20 20 20 3 ayda bir Alti ayda bir

Sorumlu Birim

Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudurlugu

is birligi Yapilacak Birim veya Birimler

Kaymakamliklar, Karayollari Sube Sefligi, Giresun Belediyesi, Calisma ve is Kurumu Miidiirligi

* Heyelan vb. dogal afetler
* Agir tonajli araglar (ylk tagima araglarr)

Riskler > N

* KOy yolu glzergahinda kamulastirma sorunu

* Mali kaynak yetersizligi

* Birinci derecede dncelikli kdy yollarinda her yil 10 km 1.kat sathi kaplama asfalt yapimi
Stratejiler * Birinci derecede 6ncelikli kdy yollarinda her yil 5 km BSK kaplama asfalt yapimi

* Her yil 30 km 2.kat sathi kaplama asfalt yapimi
* Her yil menfez, istinat duvari vb. sanat yapisi yapimi

Maliyet Tahmini

500.000.000,00 &

Tespitler

« iklim kosullarindan dolay bozulan yollarin varli§i

* Uzun 6murli olmayan yollarin varligi

« Sathi kaplama asfalt ve bitimlU sicak karigim asfalt yapimi konusunda 6nemli ¢alismalarin yapilmasi
* Koy yollarinda sanat yapisi ihtiyaci bulunmasi

ihtiyaclar

* Yol bakim ve onarimlarinin yapiimasi

* Yollarin teknolojik imkanlar dahilinde uzun émrlu olacak sekilde yapiimasi

* Yolu stabilize olan kdylerin yollari asfaltlanmasi

+ Grup yollarinda veya yiiksek nifusa hitap eden minferit birinci derece yollar bitimll sicak karigim
asfalt veya sathi kaplama asfalt yapilmasi

« Sathi kaplama yollarin korunmasi igin 2.kat asfalt kaplama galismalarinin yapilmasi

* KOy yollarinda ihtiyag olan yerlere sanat yapilari yapilmasi
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Amac

A 2: Glvenli ve kesintisiz yol ve ulagim aginin tamamlanmasi

Hedef H 2.2: Yol ve ulasim aginin her kosulda kesintisiz hizmet vermesini saglamak.

) : Hedefe | Baslangic izleme §
Performans Gostergeleri Etki (%) | Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI! Rap. Sikhg
PG 2.2.1: Greyderli bakim, karla miicadele ve yol agma galismasi 20 0 1,500 1,500 1500 1500 1500 3aydabir | Alti ayda bir

yapilan yol uzunlugu (km)

PG 2.2.2: Asfalt Tesisinin Yenilenmesi 15 0 - - - - 1 3 ayda bir | Alti ayda bir
PG 2.2.3: Asfalt kiigiik onarim yapilan yol uzunlugu (km) 15 0 200 250 300 350 350 3 ayda bir | Alti ayda bir
PG 2.2.4: Trafik igaret ve Yon Levhasi Uygulamalar Yapimi (Adet) 10 0 3.000 [ 4500 | 5.000 | 6.000 | 6.500 | 3aydabir | Altiayda bir

PG 2.2.5: Yol Cizgi Galigmasi Yapilan Yol Uzunlugu (Km)

10 0 20 30 40 50 60 3 ayda bir | Alti ayda bir

Sorumlu Birim

Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudurligu

is birligi Yapilacak Birim veya Birimler

Isletme Miidiirliigti, Yatiim ve insaat Midirligi

Riskler * Heyelan vb. dogal afetler ile olumsuz iklim sartlari
+ Glvenli ulagimin temini amaciyla sorumluluk alanimizda bulunan tahrip olmus veya kismi bakim-
onarima ihtiya¢ duyulan yollarimizda bakim onarim ¢aligmalarinin yapiimasi
* Trafik isaret ve levhalarinda yenileme, bakim ve onarim galismalarinin yapilmasi

Stratejiler * Yol aginda bulunan giizergahlarda karla micadele yapilacak, toprak kaymasi, afet, acil

durumlarinda ivedilikle arag ve personel sevkinin yapilmasi

* BSK sicak asfalt yapilan kdy yollarina yol ¢izgi ¢alismasinin yapiimasi

« Asfalt plentinin yenilenme stirecinin bedelinin bir kisminin KOYDES katki payi ortak giderinden
karsilanmasi

Maliyet Tahmini

135.000.000,00 &

« iklim kosullarindan dolay bozulan yollarin varligi
* Zarar goren trafik isaret ve levhalarinin varligi

Tespitler - BT N

* [klim kosullarindan dolayi bozulan yol ve gizgilerinin varlig

+ Mevcut asfalt plent tesisi ekonomik émriinii tamamlamis ve ihtiyaci karsilayamamasi
. * Yol bakim ve onarimlarinin yapiimasi
[htiyaclar * Teknolojik imkanlar dahilinde uzun émarli trafik isaret ve yon levhalari kullaniimasi

+ Asfalt plent tesisinin yenilenmesine ihtiya¢ duyulmasi
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Amag

A 2: Guvenli ve kesintisiz yol ve ulagim aginin tamamlanmasi

Hedef H 2.2: Yol ve ulagim aginin her kosulda kesintisiz hizmet vermesini saglamak.

) . Hedefe | Baglangic izleme §
Performans Gostergeleri Etki(%) | Deger 2025 2026 2027 2028 2029 SIKIg Rap. Sikhg
PG 2.2.6: Is Makinesi ile vidanjor Kiralamasi ve . .
Patlayici Madde Hizmeti 15 0 150 170 190 210 220 3 ayda bir | Alti ayda bir
PG 2.2.7: Rusubat Malzeme Satigi (m?) 15 0 45.000 | 45.000 | 50.000 | 60.000 | 80.000 | 3aydabir | Altrayda bir

Sorumlu Birim

isletme Mudirlig(i

i birligi Yapilacak Birim veya Birimler

Yol ve Ulagim Hizmetleri Midurllgu, Ruhsat ve Denetim Mudarlugu

* Heyelan vb. dogal afetler

R * Tahsilatlarda gecikme olmasi
* Glvenli ulagimin ve daha iyi bir hizmet kalitesi sunmak i¢in kiralama ve patlayici madde hizmeti
Stratejiler taleplerinin karsilanmasi

*Rusubat satisinin Ruhsat ve Denetim Midirliigi koordinesinde yapilmasi

Maliyet Tahmini

100.000,00 &

Tespitler

*Arac ve makine sayisinin arttirilarak daha iyi hizmet verilmesi

intiyaglar

* Yeterli sayida arag ve makine
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Amag A 3: Kirsal kalkinmanin giiglendirilmesi
Hedef H 3.1: Tarimda suyun etkili kullanimi igin uygun yontem ve teknolojilerin gelistiriimesini saglamak

X . Hedefe | Baglangic izleme N
Performans Gostergeleri Etki (%) | Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI! Rap. Siklig!
PG 3.1.1: A.glk.ve Kapali sistem olarak sulamaya 50 0 10 10 10 10 10 3 aydabir | Alti ayda bir
acilan arazi miktan (hektar)
PG 3.1.2: Sulama_ve su _goletlerl tesislerinde 50 0 10 10 10 10 10 3aydabir | Alti ayda bir
onarim ve bakim iglerinin yapilmasi

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurltgu

i birligi Yapilacak Birim veya Birimler

DOKAP, DSi Sube Midrligi

* Olumsuz iklim sartlari
* Dogal afetler

Riskler . L :

* Yeterli suyun temin edilememesi

* Projeye yeterli destegin saglanamamasi

+ Tarimsal sulamada uygun modern tekniklerin (Kapali sistem sulama, yagmurlama, damlama vb.
Stratejiler calismalar) uygulanmasi

* Modern tarimsal sulama ile ilgili bilinglendirme galigmalarin yapiimasi

Maliyet Tahmini

35.000.000,00 &

« {lkel tarim tekniklerinin kullaniimasi

Veeitter + Su kaynaklarinin verimli kullanilmamasi
* Modern sulama ydntemlerinin yayginlastiriimasi
Ihtiyaclar * Mevcut su iletim ve dagitim tesislerinde toprak kanallar ile klasik sistemler yenilenerek kapali sisteme

gegilmesi
* Su ve toprak kaynaklarinin miktarinin ve kalitesinin korunmasi
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Amag

A 3: Kirsal kalkinmanin giiglendirilmesi

Hedef H 3.2: Tarimsal verimliligin artirimasina katki saglamak

i . Hedefe | Baglangic izleme N
Performans Gostergeleri Etki (%) | Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI! Rap. Siklig!
PG 3.2.1: Mevsmhk is¢ilerin yagsam kalitesini 40 0 0 1 0 0 0 3 aydabir | Alti ayda bir
artiran projelere destek sayisi

Sorumlu Birim

Sivil Savunma ve idare Amirligi

i birligi Yapilacak Birim veya Birimler

* Olumsuz iklim sartlari

Riskler * Dogal afetler
* Dogru analizin yapilamamasi
* Bolgenin iklimine uygun, gelir getirici alternatif Grlin yetistirilecek alanlarin olusturulmasi
Stratejiler « Uretim artisi saglayacak projelerin (toprak analizi, dogru glbre ve ilag kullanimi, erken uyari sistemi,

bahge tesisi vb .) desteklenmesi
* Mevsimlik iscilerin yasam kalitesinin artirilmasina yonelik ¢calismalarin desteklenmesi

Maliyet Tahmini

10.000.000,00 &

* Toprak analizlerinin yeterince yapilmamasi

Tespitler * Dogru gubrenin kullaniimamasi

+ BAlgenin iklimine uygun tarimin yapiimamasi

* Teknolojiye dayali tarim sektorinin olusturulmasi
_ « Tarimsal faaliyetlerin toprak kaynaklari Gizerindeki gevresel ve sosyal etkileri izlenerek onleyici
Ihtiyaglar tedbirlerin alinmasi

* Su ve toprak kaynaklarinin miktarinin ve kalitesinin korunmasi
* Mevsimlik isgilerin yasam kalitesinin artiriimasi
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Amag

A 3: Kirsal kalkinmanin guglendirilmesi

Hedef H 3.2: Tarimsal verimliligin artirlmasina katki saglamak

) . Hedefe | Baslangi¢ izleme y
Performans Gostergeleri Etki (%) | Degerl 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI! Rap. Sikhg
PG 3.2.2: Yerli ve milli tohum gesitliliginin 60 0 0 0 1 0 0 3aydabir | Alti ayda bir
yayginlastirnimasi ve Tohum Bankasi kurulmasi

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Mudurligu

is birligi Yapilacak Birim veya Birimler

Yatirim ve insaat Midiirliigii, Giresun il Tarim ve Orman Midiirligi

* Olumsuz iklim sartlari

Riskler * Dogal afetler
+ Odenek yetersizligi
Stratejler + Bolgenin iklimine uygun, gelir getirici alternatif trln yetistirilecek alanlarin olusturulmasi

« Uretim artisi saglayacak projelerin (ata tohumunun yayginlastirimasi) desteklenmesi

Maliyet Tahmini

10.000.000,00 &

Tespitler

*Organik ve saglikli drin yetistirimesi
+Iklim sartlarina daha uygun ata tohumlarin kullaniimasi

intiyaglar

* Teknolojiye dayali tarim sektortntn olusturulmasi
* Su ve toprak kaynaklarinin miktarinin ve kalitesinin korunmasi
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Amag

A 4: Egitimde kalitenin artirimasi

Hedef H 4.1: Egitim kalitesini iyilestirmek icin egditim kurumlarinda alt ve Ust yapi standartlarini yukseltmek
) , Hedefe | Baslangi¢ izleme y
Performans Gostergeleri Etki (%) | Degerl 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI! Rap. Sikhg
EG 4.1.1: Yeni yapilan okul 6ncesil temel egitim 50 0 1 1 2 2 2 3aydabir | Alti ayda bir
inasi sayisi
PG 4.1.2: Donatimi yapilan derslik sayisi 10 0 40 40 44 48 50 3 ayda bir | Altr ayda bir
PG 4.1.3: Bakim onarimi yapilan okul sayisi 20 0 80 80 85 85 90 3 ayda bir | Altr ayda bir

Sorumlu Birim

Yatirim ve insat Miiduirligi

is birligi Yapilacak Birim veya Birimler

Giresun Il Milli Egitim Mtdirligi

* Dogal afetler
+ Kamulastirma vb. nedenlerden dolayi uygun alanin zamaninda temin edilememesi

M * Tasarruf tedbirleri kapsaminda yeni yatirimlarin yapilabilmesi igin 6deneklerin gonderilememesi.
* Mali Yetersizlik
* Egitim hizmetlerine yonelik ¢alismalar (yeni okul binalari yapimi, bina bakim onarmalari, donanim
Stratejiler ihtiyaci vb.) yapilacaktir.

+ Okuma kltGranun gelistiriimesi ve yayginlastirimasina yonelik faaliyetler desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

1.500.000.000,00 &

+ Egitim verilecek yeterli alanin olmamasi

Tespitler * Mevcut egitim alanlarinin bakim onarim ihtiyaci

* Yeterli okuma bilincinin olmamasi

* Erken donem gocuk bakim ve egitim hizmetlerine erigim imkanlarinin artiriimasi
Ihtiyaclar + Saglikli bir egitim igin bakim onarim galismalarinin yapiimasi

* Yeterli egitim alanlarinin olusturulmasi
+ Okuma kultirindn yayginlastirimasi
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Amag A 4: Egitimde kalitenin artirnimasi
Hedef H 4.1: Egitim kalitesini iyilestirmek icin egitim kurumlarinda alt ve Ust yapi standartlarini ylkseltmek

) . Hedefe | Baslangi¢ izleme y
Performans Gostergeleri Etki (%) | Deder 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI1 Rap. Sikhg
Zﬁi:lj(fl_:)"'m'z SOl 20 0 |7.500.000 |9.000.000 | 10.000.000 | 11.500.000 | 12.000.000| 3 ayda bir |Alti ayda bir

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Mudarligu

i birligi Yapilacak Birim veya Birimler

Giresun Il Milli Egitim Midarligi

* Dogal afetler
+ Kamulagtirma vb. nedenlerden dolay! uygun alanin zamaninda temin edilememesi

R * Tasarruf tedbirleri kapsaminda yeni yatirimlarin yapilabilmesi icin 6deneklerin gonderilememesi.
* Mali Yetersizlik

Stratejiler + Egitim hizmetlerine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000.000,00 &

Tespitler + Mevcut egitim alanlarinin bakim onarim ihtiyaci

Ihtiyaclar + Saglikh bir egditim icin bakim onarim ¢alismalarinin yapiimasi

* Yeterli egitim alanlarinin olusturulmasi
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Amag

A 5: Kiltir faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastiriimasi

H 5.1: Killtiir varliklarinin gelecek nesillere aktarilabilmesi icin ilin sahip oldugu kiiltiir ve sanat

St degerlerinin korunmasini saglamak, farkindaligi ylikseltmek

) : Hedefe | Baglangic izleme §
Performans Gostergeleri Etki (%) | Degerl 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI! Rap. Sikhg
PG 511 Kiltur varliklarini koruma amagli, rolove, 100 0 1 9 9 1 1 3aydabir | Alti ayda bir
restitlisyon restorasyon vb. ¢aligmalari sayisi

Sorumlu Birim

Yatirim ve insaat Midiirligi

i birligi Yapilacak Birim veya Birimler

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidurliigti, imar ve Kentsel lyilestirme Midiirligii

Riskler

* Dogal afetler
* Kultirel ve sanatsal degerlerin tahrip edilmesi

Stratejiler

« KUltdr Varliklarini koruma amagli gergeklestirilen imar planlarinin etkenliginin artiriimasi
* Restorasyon, restitlisyon, rolove, vb. faaliyetlerle ilgili projelerin hazirlanarak, uygulamaya gegilmesi

Maliyet Tahmini

20.000.000,00 &

Tespitler

« Kiltdrel varliklarin yok olma tehlikesi
+ Kultrel ve sanatsal degerlerimizin yeterince bilinmemesi

intiyaglar

* Dogal, kulturel ve sanatsal varliklarin korunmasini benimseyen yaklagimlarin desteklenmesi
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Amag A 5: Kiltir ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastirimasi
Hedef H 5.2: Yuksek turizm potansiyelini harekete gegirecek alt yapi projelerinin tretilmesini saglamak

X . Hedefe | Baglangic izleme N
Performans Gostergeleri Etki (%) | Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI! Rap. Siklig!
PG 5.2.1: Turizm merkezlerinde gergeklestirilen
gevre diizenlemesi/ bakim onarim galigmalari 100 0 0 1 0 0 1 3 ayda bir | Alti ayda bir
sayisl

Sorumlu Birim Yatirim ve ingaat Miduirligu
i birligi Yapilacak Birim veya Birimler Kiiltiir ve Sosyal Isler Muidiirligii, imar ve Kentsel Iyilestirme MidUirliig(i
Riskler * Dogal afetler
* Turizm alanlarinin bakim, onarim ve gevre dizenlemesinin yapiimasi
Stratejiler + Alternatif turizm icin kosullarin iyilestiriimesini saglayacak girisimlerin dniinli agan projelerin (gunabirlik

tesis vb.) gelistiriimesi

Maliyet Tahmini

15.000.000,00 &

* Turizm olanaklarimizin yeterince bilinmemesi

VeSS * Turizm alanlarinin bakim, onarim ve gevre dizenlenmesine ihtiya¢ duymasi
_ * Dogal ve kultarel varliklarin korunmasini benimseyen yaklasimlarin desteklenmesi
Ihtiyaclar * Alternatif turizm faaliyetlerinin desteklenmesi

* Turizm alanlarinin bakim, onarim ve gevre dizenlemesine yonelik ¢alismalarin yapiimasi
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Amag A 5: Klltlr ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastiriimasi
Hedef H 5.3: ilin Sahip Oldugu Kiiltiir ve Turizm Degerlerinin Tespit ve Tanitimini Saglamak

X . Hedefe | Baglangic izleme N
Performans Gostergeleri Etki (%) | Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI! Rap. Sikligi
PG 5.3.1: Turizm ve kiiltiirel degerlerimizin tespit,
tanitim ve korunmasina yonelik desteklenen 100 0 2 2 1 3 3 3 ayda bir | Alti ayda bir
faaliyet/proje sayisi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidarligu

is birligi Yapilacak Birim veya Birimler

Yatirim ve insaat Midiirligu

* Yeterli kar yagisinin olmamasi

Risiler * Olumsuz iklim sartlari
* Faaliyetlerinde ilimize 6zgu degerlerin 6ne ¢ikartildigi projelerin (gezi programlari vb.) tretilerek
, turizme katki saglanmasi
Stratejiler

* Alternatif turizm ile ilgili faaliyetlerin (Ekoturizm, kiltlr ve inang turizmi, saglik ve spor turizmi vb )
desteklenmesi

Maliyet Tahmini

7.500.000,00 &

Tespitler

* Kig sporlarina yeterli tanitiminin ve talebinin olmamasi
* GUnubirlik vb. tesis ihtiyacinin olmasi

intiyaglar

* Kig turizmi igin yapilan calismalarin desteklenmesi
* Kig sporlari igin gerekli tanitimin yapilmasi
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Amag

A 6: Kurumsal kapasitenin guglendirilmesi

Hedef H 6.1: Kurumun bilgi yonetim ve guvenlik sistemini guglendirmek

) . Hedefe | Baslangi¢ izleme )
Performans Gostergeleri Etki (%) | Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI! Rap. Sikligi
PG 6.1.1: Kurum arsivini iyilestirilme orani (%) 25 0 100 - - - 3 ayda bir | Altr ayda bir
PG 6.1.2: Vatandas Taleplerini degerlendirme orani ) i ) . .
(CIMER, Acik Kapy, dilekge) (%) 15 0 100 3 ayda bir | Alti ayda bir

Sorumlu Birim

Yazi isleri Mudiirlig

is birligi Yapilacak Birim veya Birimler

Yatirim ve insaat Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidurliigi

* Dogal afetler

MBI * Ortam sartlari nedeniyle rutubet
, * Kurum merkez arsivi, arsiv yonetmeliginde belirtilen standartlara uygun hale getirilerek kullanilmasinin
Stratejiler )
saglanmasi
Maliyet Tahmini 32.500.000,00 &
Tespitler « Standartlara uygun arsivin olmamasi
intiyaglar * Kurum arsivinin, arsiv yonetmeliginde belirtilen standartlara uygun hale getirilmesi
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Amag A 6: Kurumsal kapasitenin gllendirilmesi
Hedef H 6.1: Kurumun bilgi yénetim ve giivenlik sistemini gliglendirmek
X . Hedefe | Baglangic izleme N

Performans Gostergeleri Etki (%) | Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI! Rap. Siklig!
PG 6.1.3 Dava 6ncesi alternatif uyusmazlik ¢oziim
yontemi olan arabulucularla yapilan goriigme 15 0 5 5 5 5 12 3 ayda bir | Alti ayda bir
sayisi
PG 6.1.4 idaremiz tarafindan agilan ve kuruma
AL CENE B B [E 10 0 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 3aydabir | Altiaydabir
takiplerinde, kurum lehine sonuglanan dava ve
takip sayisi
PG 6.1.5 Hukuki ihtilaflarin ortaya ¢ikmasini
engellemek amaciyla birimlere verilen hukuki 15 0 10 10 10 10 10 3 ayda bir | Alti ayda bir
gorus sayisi
Sorumlu Birim Hukuk Musavirligi
is birligi Yapilacak Birim veya Birimler Tum Birimler
Riskler Kurumsal imaji bozabilecek sekilde taraf olunan davalarin kaybedilmesi

, Etkinlik, verimlilik, musavirligimizce sunulan ve gizlilik kaydi tagimayan hukuki danigmanlik hizmetlerini,
Stratejiler . W

internet web sayfasinda tim birimlerin ortak kullanimina agmak
Maliyet Tahmini 7.000.000,00 &
. Egitim yeterli degil, Mevzuati takip etmek icin daha etkin olmak gereklidir, Davalara hazirlanma
Tespitler NS 0 e 3, .
suresinin daha uzun olabilecegi bir mesai sistemi kullaniimalidir.

ihtiyaclar Hizmet igi egitim, alaninda uzman yetismis personel ve birimler arasi koordinasyon
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Amag

A 6: Kurumsal kapasitenin guglendirilmesi

Hedef H 6.1: Kurumun bilgi yonetim ve guvenlik sistemini guglendirmek

) . Hedefe | Baslangi¢ izleme )
Performans Gostergeleri Etki (%) | Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI! Rap. Sikligi
A LR VTSl i s C T T DL VR 20 0 1.000.000 2.000.000 |3.000.000 |4.000.000 5.000.000| 3aydabir | 6 aydabir
donanim ve yazilim taleplerini kargilama (%)

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Mdurligii

is birligi Yapilacak Birim veya Birimler

+ Siber saldirlar

SIS * Dogal afetler

Stratejiler Ekonomik dmriini tamamlamis bilgisayar ve sarf malzemeler tasarruf tedbirleri kapsaminda yenilenmesi
Maliyet Tahmini 5.000.000,00 &

Tespitler * Siber saldirilar

intiyaglar Teknolojik gelismelere uygun cihaz ihtiyacinin olmasi
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Amag A 6: Kurumsal kapasitenin glglendirilmesi
Hedef H 6.2: insan Kaynaklari Yénetim Sistemini uygulamaya gecirmek

X . Hedefe | Baglangic izleme N
Performans Gostergeleri Etki (%) | Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI! Rap. Siklig!
PG 6.2.1: Kisi bagi hizmet ici egitim saati 50 0 10 11 12 13 15 3 ayda bir | Alti ayda bir
PG 6.2.2: Calisan memnuniyeti artig orani (%) 50 0 15 15 20 20 20 3 ayda bir | Alti ayda bir

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

i birligi Yapilacak Birim veya Birimler

Mali Hizmetler MGdarlugu

« Egitim ihtiyacinin giderilememesi

S * Emekli olan ya da naklen gidecek personel yerine yetkin personel bulma guglugu
« Etkili bir insan kaynaklari ydnetimi igin; Performans Dederlendirme sistemi, insan kaynaklari
Stratejiler planlamasi, hizmet igi egitim sistemi, calisan memnuniyeti dlgme sistemi, kariyer planiamasi, vb.

faaliyetler ilgili calismalarin yapilamasi

Maliyet Tahmini

500.000,00 &

* Hizmet igi egitim ihtiyaci

Tespitler « Etkin bir insan kaynaklari yonetimi ihtiyaci

* Mesleki, is basi ve oryantasyon egitimlerinin yetersiz olmasi

« [dari ve beser kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlarinin planianmasi
Ihtiyaclar * Calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimlerin verilmesi

» Galisanlar igin yetenek olglimU, tekrar yerlestirme ve norm kadro galigmalarinin yapiimasi
* Insan kaynaginin 6dl ve performans sistemleri vasitasiyla etkin yonetiminin saglanmasi
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Amag A 6: Kurumsal kapasitenin guglendirilmesi
Hedef H 6.3: Mali ve Stratejik Yonetim Araclarinin Kurumsallastiriimasi

) , Hedefe | Baslangi¢ izleme y
Performans Gostergeleri Etki (%) | Degerl 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI! Rap. Sikhg
PG 6.3.1: i¢ Kontrol Uyum Eylem Planr’nin hazirlanmasi ve ] ]
AT e 15 0 1 1 1 1 1 3 ayda bir | Alti ayda bir
PG 6.3.2: ig kontrol sistemi standartlarina uyum eylem . .
planinda 6ngoriilen eylemlerden tamamlananlarin sayisi 10 0 5 5 5 5 5 3 ayda bir | Alti ayda bir
PG 6.3.3: Belirlenen risklerin iyilestirme orani (%) 10 0 5 5 5 5 5 3 ayda bir | Alti ayda bir
PG 6.3.4: Kurum Stratejik Planinin hazirlanip uygulamaya
konulmasi ve Stratejik yénetim anlayigini kurum kiiltiiriine 30 1 0 0 0 0 1 3 ayda bir | Alti ayda bir
yerlestirmek
PG 6.3.5: Analitik Biitce, Biitce Kesin Hesabi, Performans . .
Programi ve Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 20 1 1 1 1 1 1 3 ayda bir | Alti ayda bir
PG 6.3.6: Yasal siiresi iginde 6demelerin yapilmasi ile . .
Kurume zarava ugratmamak (%) 15 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 3aydabir | Altiayda bir

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Mudurligu
i birligi Yapilacak Birim veya Birimler ic Denetim Birimi, Ttim Birimler
Riskler * Blrokraside degisime direng gosterilmesi
« i¢ Kontrol Sistemi ve Kurumsal Risk Yénetim Sistemi tim idare'de uygulamaya gecilmesi
Stratejiler * Yilhk hazirlanan bltge, kesin hesap, faaliyet raporu ve performans programi tim Idare'de uygulamaya

gegilmesi
* Riskleri iyilestirmeye yonelik risk eylem planlari olusturulmasi

Maliyet Tahmini

0,00 %

Tespitler « i¢ Kontrol sisteminin uygulanmasi sirasinda yaganan sikintilar
_ . !9 Kontrol standartlarina uyum eylem plani hazirlanip uygulanmasinin saglanmasi
Ihtiyaglar * ¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi, degerlendiriimesi ve i¢/dis denetime hazir hale getiriimesi

* Belirlenen risklerin iyilestiriimesi ¢alismalarinin yapilmasi
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Amag

A 6: Kurumsal kapasitenin gllendirilmesi

Hedef H 6.4: Kurum Makine ve Arag Parkini Guglendirmek

X . Hedefe | Baglangic izleme N
Performans Gostergeleri Etki(%) | Deger 2025 2026 2027 2028 2029 SIKIg Rap. Siklig!
PG 6.4.1: Makine parkina yeni alinan / yenilenen 100 0 1 9 3 5 5 3aydabir | Alti ayda bir
arag sayisi

Sorumlu Birim Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudurluga
is birligi Yapilacak Birim veya Birimler isletme Midirligi
S * Trafik Kazalari . o
* Bakim onarim maliyetlerinin yuksekligi
* Mevcut makine parki analiz edilerek; ekonomik dmriini tamamlamig ya da hig kullaniimayan tagsit, is
Stratejiler makinesi ve techizati bertaraf edilecek ve tasit ve is makinelerini mevcut imkanlar élglstinde modernize

edilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000.000,00 &

* Ekonomik 6mriini tamamlamis is makinelerinin ve diger tagitlarin varligi

Tespitler ,

* Araglarin yetersiz olmasi
_ * Ekonomik 6mriini tamamlamis ya da kullaniimayacak durumda olan tagsit, is makinesi ve techizatin
Ihtiyaclar bertaraf edilmesi

* Tasit ve is makinelerini mevcut imkanlar 6lgisinde modernize edilmesi
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Amag

A 6: Kurumsal kapasitenin gliclendirilmesi

Hedef H 6.5: Paydaslarla iligkileri gliglendirmek

X . Hedefe | Baglangic izleme N
Performans Gostergeleri Etki(%) | Deger 2025 2026 2027 2028 2029 SIKIg Rap. Siklig!
zgfls(o/l ) AR £ 2 [ BB €17 100 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 3aydabir | Altayda bir

Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim MGdurligu

is birligi Yapilacak Birim veya Birimler Tum Birimler

Riskler

Stratejiler * Periyodik olarak paydas memnuniyeti dl¢lilecek, sonuglari degerlendirilerek iyilestirme projelerine

donusturilmesi

Maliyet Tahmini

0,00%

Tespitler

* Kamu kurum ve kuruluglarinin kapasite gtiglendirme ihtiyaci
+ Vatandaslardan gelen talep, istek ve sikayetler

intiyaglar

« il genelinde kamu kurum/kuruluslarin kapasite artirma girisimlerine destek olunmasi
+ Vatandaglara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyetin en Ust duzeye gikariimasi
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Amag

A 6: Kurumsal kapasitenin guglendirilmesi

Hedef H 6.6: Vatandaslarin ihtiyag ve beklentilerine uygun ulasilabilir ve kaliteli hizmet veriimesini saglamak

. . Hedefe | Baglangic izleme N
Performans Gostergeleri Etki (%) | Deger 2025 2026 2027 2028 2029 SIKI! Rap. Siklig
PG 6.6.1: Kurumsal Temel ve Zorunlu
Giderlerin Karsilanmasi (Genel Aydinlatma, 70 0 62.580.000 | 93.870.000 | 140.805.000 | 211.207.500 | 317.000.000 | 3 ayda bir | Alti ayda bir
Elektrik, Su vs.)
PG 6.6.2: Kurumsal iletisimin ve Ulagim igin
Yapilan Temel Giderlerin Kargilanmasi 30 0 1.500.000 | 2.250.000 | 3.375.000 | 5.062.500 | 8.000.000 | 3 ayda bir | Alti ayda bir
(Telefon ve Arag Temini vs.)

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Mudurltgu

is birligi Yapilacak Birim veya Birimler

TUlm Birimler

Riskler

« Tasarruf tedbirlerine uyulmamasi

Stratejiler

« idaremize ait birim miidurliklerinin talepleri ile Bakanliklar ve diger merkezi kuruluglarin idaremiz birim
muddrltklerine aktarilan ddeneklerden; Dogrudan temin ve ihale kapsaminda her tirlim mal alimi, hizmet
alimi ve yapim islerinin ihale mevzuatlarina uygun sonuglandirmak.

« Egitim, saglik, kltur, spor, tarim, sosyal isler...vb hizmetlere tahsis edilen ddeneklerin bir an dnce yatirma
donustlrerek ekonomik ve sosyal olarak toplumun yararina sunulmasini saglamak.

Maliyet Tahmini

325.000.000,00 &

* Enerji tasarrufu konusunda farkindaligin olusmamasi
* Kirtasiye ve Temizlik Malzemesinin kullanilmasi asamasinda asiri israfa gidilmesi

UCEIET * Su kullanimi ve elektrik aydinlatmasinin dikkatli kullaniimamasi ve lambalarin ve lavabolarin agik
birakiimasi

_ * Enerji Tasarrufu konusunda personeli bilgilendirmek.

[htiyaclar * |dari binaya glnes enerjisi panelleri kurarak elektrik elde etmek ve fazla elektrigi dagitim sirkete satarak

gelir elde etmek.
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b) Hedeflerden Sorumlu ve is Birligi Yapilacak Birimler

Tablo 15: Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler

Harcama Birimleri

Hedefler

Enclimen Md.
Destek Hiz. Md.
Hukuk Misavirligi
Kultar ve Sos. Isl
Md.

Mali Hiz. Md

imar ve Kent. lyl.

Md
insan Kay. ve Eg.

Md.

isletme Md.

Plan ve Proje Md.

Ruhsat ve Den. Md.

Yazi igleri Md.

Yatinim ve ins. Md.

Yol ve Uls. Hiz. Md.

Genel Sekreterlik

Hedef 1.1

w

Hedef 1.2

Hedef 1.3

w

Hedef 1.4

w

Hedef 1.5

Hedef 2.1

Hedef 2.2

S, |

S, i

Hedef 3.1

Hedef 3.2 S

Hedef 4.1 S

Hedef 5.1

Hedef 5.2

U) — —

Hedef 5.3

Hedef 6.1 i i S | Si i

S, |

—| — m U) U) —

Hedef 6.2 i

Hedef 6.3 i i i i S

Hedef 6.4

Hedef 6.5 i i i i i

Hedef 6.6 i S i i i

—_— | —

S: Sorumlu birim, I: s Birligi yapilacak birim
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c) Maliyetlendirme

Performans hedefleri belirlenirken Kurumun neyi basaracagi, stratejiler belirlenirken ise nasil
basaracag tartisiimistir. Stratejiler belirlenirken, maliyetlendirme yapilabilecek veri tabanina sahip olmasi
da dustnulmastdr.

Kurumun mevcut bltce uygulamasindan hareketle stratejik plan olusturamayacagi, tam tersi
stratejik plan esas alinarak bltce hazirlanacadi esasi kabul edilmistir. Her proje ve faaliyetin bitge ile
iliskisinin kurulmasi ve isletme bitge siniflandirmasinda yer alan kodlara gére degerlendirilmesi esas
alinmistir. Asagidaki tabloda Tahmini Maliyetler Tablosu verilmistir.

Tablo 16: Tahmini Maliyetler

Amag ve Hedeflerin Tahmini Maliyetleri
Amag ve Toplam
Hedefler 2025 2026 2027 2028 2029 Maliyet
Amag 1 40.005.696 | 54.007.690 | 68.589.766 K 82.993.616 | 95442.650 | 341.039.427
Hedef 1.1 4046819 | 5463206 | 6938271 | 8395308 | 9.654.604 | 34.498.208
Hedef 1.2 2312468 | 3121832 | 3964726 | 4797.319 | 5516917 | 19.713.262
Hedef 1.3 8671.755 | 11.706.869 | 14.867.724 | 17.980.946 | 20.688.438 | 73.924.731
Hedef1.4 | 24.859.031 | 33.550.691 | 42.620.808 | 51.571.178 | 59.306.855 | 211.917.563
Hedef 1.5 115.623 156.092 198.236 239.866 275.846 985.663
Amag 2 73.432.420 | 99.133.768 | 125.899.885 | 152.338.861 | 175.180.600 | 625.994.624
Hedef 2.1 57.811.699 | 78.045794 | 99.118.158 | 119.932.972 | 137.922.918 | 492.831.541
Hedef2.2 | 15620721 | 21.087.974 | 26.781.726 | 32405889 | 37.266.772 | 133.163.082
Amag 3 6.350.287 | 8.585.037 | 10.902.997 | 13.192.627 | 15471521 | 54.211.470
Hedef 3.1 4046819 | 5463206 | 6938271 | 8395308 | 9.654.604 | 34.498.208
Hedef 3.2 2312468 | 3121832 | 3964726 | 4797319 | 5516917 | 19.713.262
Amag 4 242.693.514 | 327.636.244 | 416.098.029 | 503.478.616 | 579.000.408 | 2.068.906.810
Hedef4.1 | 179.216.268 | 241.941.962 | 307.266.291 | 371.792.213 | 427.561.044 | 1.527.777.778
Amag 5 50.430.427 | 80.231.076 | 101.893.467 | 123.291.005 | 141.784.759 | 506.630.824
Hedef 5.1 2312468 | 3121832 | 3964726 | 4797.319 | 5516917 | 19.713.262
Hedef 5.2 1734351 | 2341374 | 2973545 | 3597.989 | 4.137.688 | 14.784.946
Hedef 5.3 867.175 1170687 | 1486772 | 1798995 | 2068.844 | 7.392473
Amag 6 49371191 | 66.651.108 | 84.646.907 | 102.422.758 | 117.786.172 | 420.878.136
Hedef 6.1 5145241 | 6946076 | 8821516 | 10.674.034 | 12275140 | 43.862.007
Hedef 6.2 57.812 78.046 99.118 119.933 137.923 492.832
Hedef 6.3 809.364 1002641 | 1.387.654 | 1679.062 & 1930921 | 6.899.642
Hedef 6.4 5781170 | 7.804579 | 9.911.816 | 11.993.207 | 13792202 | 49.283.154
Hedef 6.5 0 0 0 0 0 0
Hedef6.6 | 37.577.605 | 50.729.766 | 64.426.803 | 77.956.432 | 89.649.806 | 320.340.502
Yillk Maliyet | 471.292.535 | 636.244.923 | 808.031.052 | 977.717.573 | 1.124.375.208 | 4.017.661.290
Gg?de;r\l(e‘;r' 628.707.465 | 848.755.077 |1.077.918.948 | 1.304.281.927 | 1.499.924.217 | 5.359.587.635
TOPLAM | 1.100.000.000 | 1.485.000.000 | 1.885.950.000 | 2.281.999.500 | 2.624.299.425 | 9.377.248.925

Not: Stratejik planin yillik maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile ilgili yilin genel yonetim giderleri

toplamina esittir. Amagclarin maliyeti ise 0 amaca iliskin hedeflerin toplam maliyetine esittir.
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8. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi
gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgegilmez bir husustur. Kurumun
basarisi, gelecegini yonetebilmesi, isabetli kararlar alabilmesi gibi arzu edilen birgok gelisme, izleme ve
degerlendirme stireciyle baglantilidir. izleme ve degerlendirmenin sonug odakli yapiimasi ise, ¢iktilarin
olusturdugu etkinin ortaya c¢ikardigi degere odaklanmaktir.

Giresun Il Ozel idaresinin 2025-2029 Dénemi Stratejik Planinin hazirlanmasi galismalari sirasinda,
Sonug Odakli izleme ve Degerlendirme yapabilmek igin éncelikle;

1. “Suanda neredeyiz?” sorusunun yaniti genis bir katiimcilik ve gergek bulgulara gére verilmis,

2 Mevcut duruma ait veri tabani objektif olarak olusturulmus,

3. Stratejik amaglar ve stratejik hedefler agik ve kesin bir bicimde belirlenmis,

4. Yonetim Sistemlerinin kurulmasi ve standartlarin olusturulmasinda ve izlenecek ve degerlendirilecek
sonuglan belilemede genis bir katilimcilik ile i¢/dig paydaslarin gorisleri, dnerileri, elestirileri ve
beklentilerinden yararlanilmis ve Giresun il Ozel idaresi 2025-2029 Dénemi Stratejik Planinin
hazirlanmasi ¢alismalari sirasinda, Stratejik Planin uygulamaya gegirildigi 2025 yili itibariyle ise;

5 Hedeflere ulasma surecini deg@erlendirebilmesi igin veri toplama noktalarinin net bir bigimde
belirlenmesi, duzenli olarak veri toplanmasi ve istatistiksel yontemlerle dl¢lp degerlendirmesi,

6. Verinin dogdru yerde, dogru kisilerle, dogru zamanda ve dogru yontemlerle toplanmasinin ve bilgiye
dondstarilmesi,

7. Sonuglarin karar alicilarin gerekli iyilestirmeleri yapmalarina olanak taniyacak bigimde analiz
edilmesi, yorumlanmasi ve raporlanmasi,

8 Toplanan veri tabaninin olusturdugu bilginin paylasiimasi hem kurumsal 6grenmenin saglanmasi
hem de kurumsal gelisimde olumlu adimlar atilabilmesi saglanarak, plan dénemi i¢inde “beklenen
sonuglara ulasilip ulasiimama nedenlerini analiz etmek, faaliyet gerceklesmelerinin sonuglara
katkisini degerlendirmek, istenmeyen sonuglan arastirmak, elde edilen sonuglardan Kurum’un
yararlanabilmesi i¢in 6neriler gelistirmek ve raporlayabilmek” mimkin olacaktir.

Bu asamada en dnemli konu, faaliyetlere iliskin Veri Toplama Stratejisinin dogru segilmesi ve veri
toplama ydntemlerinin ve veri toplama zamanlarinin dogru belirlenmesi olacaktir.

Kurum genelinde standartlari belirlenmis olan I¢ Kontrol Sisteminin veri iretebilir hale gelmesi
gereksinimlerin hizla kargilanmasina yardimci olacaktir.
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Hazirlanacak Raporlar

izleme ve degerlendirme sistemi gercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu raporlar,
Giresun il Ozel idaresinin ilgili dénemler itibariyle ilerlemeleri, sapmalari ve nedenlerini, diizeltici
onlemlere iliskin 6nerileri, cevresel faktdrlerin incelenmesini ve uygulama sire¢ ve sonuglarinin kalite
unsurlarina iliskin degerlendirmeleri de kapsayacak sekilde hazirlanacaktir.

a) Stratejik plan izleme raporu
Her yilin ilk alti aylik dénemi icin uygun format kullanilarak Temmuz ayinin sonuna kadar
hazirlanir. Bu raporlar sadece izleme amagli olup degerlendirmeye odaklanmaz.

b) Stratejik plan degerlendirme raporu .
Uygun format kullanilarak ilgili donemi takip eden Subat ayinin sonuna kadar hazirlanir. Idare
ihtiyaca gore daha kisa donemlerde de raporlama yapabilir.

c) Faaliyet Raporu
Yillik olarak hazirlanacak ve kamuoyuyla paylagilacaktir.

d) Ozel Raporlar
Ihtiyac duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da Stratejik Plan’in di§er unsurlarina yonelik
hazirlanacak ayrintili degerlendirmeleri icerecektir.

Birimler uygulamanin yani sira izleme ve degerlendirmeye kaynak olacak verinin
saglanmasindan da sorumludurlar. Bu Temel Raporlarin hazirlanmasinda Birimler tarafindan Gretilen
bilginin élcme ve degerlendirmeye elverisli bir bigimde iretilmesine gereksinim vardir. izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonunun ve konsolidasyonunun sorumlulugu ise Giresun il Ozel
[daresi adina Mali Hizmetler Miidirligiindedir.
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9. EKLER

Kisaltmalar

TBMM: Turkiye Buyuk Millet Meclisi
GU: Giresun Universitesi
SBB: T.C. Cumhurbaskanhdi Strateji ve Blitce Bagkanlig
GIOi Giresun Il Ozel idaresi

AB:
AR-GE:
TKY:
TOKI:
MEB:
BT:
PiO:
YBO:
KUDEB:
GSMH:
GZFT:
STK:
OSB:
KSS:
KUDEB:
SP:
UADNKS:
EDES:
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Avrupa Birligi

Arastirma Gelistirme

Toplam Kalite Yonetimi

Toplu Konut idaresi Bagkanligi

Milli Egitim Bakanlig!

Bilgi Teknolojisi Sinifi

Pansiyonlu ilkégretim Okulu

Yatili Bélge Ortaokulu

Koruma Uygulama Denetim Burosu
Gayri Safi Milli Haslla

Gugll Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler
Sivil Toplum Kuruluslari

Organize Sanayi Bolgeleri

Kiiglk Sanayi Siteleri

Koruma Uygulama ve Denetim Burosu
Stratejik Plan

Ulusal Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi
Engellileri Destek Programi



Tablo 17: Paydas Listesi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Vali Aksa Gaz
il Genel Meclisi Belediyeler
il Enciimeni Devlet Su isleri Bélge Midiirligi

Birim Mudurlukleri

Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi

Kaymakamlar

Giresun Universitesi

e Ozel idare Miidirliikleri

Halk Sagligi Midirlugi

il Ozel idaresi Personel A.S.

il Afet ve Acil Durum Midiirligii

il Ozel id. Ins. Turizm San. ve Tic. A.S.

il Aile ve Sosyal Politikalar Midirligu

Calisanlar

il Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii

Sayistay
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il Genglik ve Spor Midtirligi

il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii

il idare Kurulu

Il Killtir Turizm MGdarligi

il Milli Egitim Mddarltga

il Orman ve Su isleri Midiirligii

il Saghk Mudirligi

Kanunla Kurulan Dernek ve Kurullar

Karayollari Bolge Mudurlugu

Kolluk Kuvvetleri

Koy Muhtarlari

Koylere Hizmet Goturme Birlikleri

Kultar ve Tabiat Varliklarini Koruma Bolge Kurulu

Mahalli idare Birlikleri

Meslek Odalari

Mize Madurlagu

Organize Sanayi

Orman isletme Midiirligi

Sivil Toplum Orgiitleri

Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirligi

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi Mudurligu

Tapu ve Kadastro il Miidiirligi

TUIK Bélge Midirligi




Tablo 18: Strateji Gelistirme ve Planlama Kurulu

No Adi ve Soyadi Unvani

1 | Tolga ERENER Genel Sekreter

2 |Erdem KILAVUZ Genel Sekreter Yardimeisi

3 |Aytug COBANOGLU | Genel Sekreter Yardimcisi

4 |Yalgin OZDEMIR Hukuk MUsaviri

5 | Muzaffer COTEN Mali Hizmetler Muduru

6 | Okay SARISARAY Destek Hizmetleri Muduru

7 |Hasan MEMIS insan Kaynaklari ve Egitim Miid(irti
8 | Serdar KOG Enclimen Mudur V.

9 | Haci YUKSEL imar ve Kentsel lyilestirme Mudir V.
10 |Tarik CAKIR isletme Midiir V.

11 | Sancak Murat BAYRAK | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiir V.

12 | Ziilfikar ZUNLUOGLU | Plan ve Proje Miidiir V.

13 | Ozgiir TEKIN Ruhsat ve Denetim Mudar V.

14 | Bozkurt Can KURDOGLU | Yatirim ve insaat Miidiir V.

15 | Meyse SAHIN Yazi Igleri Midiir V.

16 | Ahmet OKAY Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudur V.
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